
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （杨永辉）（杨永辉） 

项目名称:  杭州市临平区检察院食堂劳务外包项目（YJZFCG2022-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瞬妍
酒店管理
有限公司

杭州连创
市政工程
建设有限
公司

杭州囿甸
餐饮有限
公司

1 商务
资信

①餐厅环境管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

2 商务
资信

②食品质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

3 商务
资信

③卫生管理控制方案（食品卫生、人员卫生、环境卫生、垃圾处理方案
等）的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 2 3

4 商务
资信

④服务质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

5 商务
资信

⑤原材料使用管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分）
及食品保存管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 6 7

6 商务
资信

⑥餐饮服务食品安全管理方法在食堂管理中的运用方案的完整性、科学
性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

7 商务
资信

⑦保持食物口味多样性方案的可行性、合理性进行打分（0-5分），主
要人员（厨师）合理轮换方案的可行性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 6 7

8 商务
资信

投标人根据本项目的特点提供的特色服务（0-5分） 0-5 4 2 3

9 商务
资信

职责落实到人，责任明确，有相应的管理制度或管理方案、投诉处理方
案的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进行打分（0-5分）、消
防、治安及意外事故处理方案的科学性、合理性、规范性、可操作性情
况进行打分（0-5分）。

0-10 9 6 7

10 商务
资信

根据员工培训计划及内容的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进
行打分（0-5分） 0-5 4 2 3

11 商务
资信

人员岗位安排分配明细情况比较，包括人员数量、配备是否合理，各岗
位的配置和劳动力的投入是否经优化配置等进行打分（0-5分），大
灶、小灶、点心、服务员等人员配备是否合理充分满足各岗位和工作量
的需要等进行打分（0-5分）

0-10 9 6 7

12 商务
资信

根据投标人提供的品牌建设、共建活动等方案进行打分，如距招标人最
近或者能为本项目提供最优服务的网点。（0-5分） 0-5 4 2 3

13 商务
资信

根据投标人提供的菜品数量、品种的合理性，进行打分（0-5分），价
格及配置合理性，进行打分（0-5分） 0-10 9 6 7

合计 0-90 77 50 59

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （项海祥）（项海祥） 

项目名称:  杭州市临平区检察院食堂劳务外包项目（YJZFCG2022-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瞬妍
酒店管理
有限公司

杭州连创
市政工程
建设有限
公司

杭州囿甸
餐饮有限
公司

1 商务
资信

①餐厅环境管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 4

2 商务
资信

②食品质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 4

3 商务
资信

③卫生管理控制方案（食品卫生、人员卫生、环境卫生、垃圾处理方案
等）的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

4 商务
资信

④服务质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 3.5

5 商务
资信

⑤原材料使用管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分）
及食品保存管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 8 7 7

6 商务
资信

⑥餐饮服务食品安全管理方法在食堂管理中的运用方案的完整性、科学
性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3.5

7 商务
资信

⑦保持食物口味多样性方案的可行性、合理性进行打分（0-5分），主
要人员（厨师）合理轮换方案的可行性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 7 7 7

8 商务
资信

投标人根据本项目的特点提供的特色服务（0-5分） 0-5 4 3 3

9 商务
资信

职责落实到人，责任明确，有相应的管理制度或管理方案、投诉处理方
案的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进行打分（0-5分）、消
防、治安及意外事故处理方案的科学性、合理性、规范性、可操作性情
况进行打分（0-5分）。

0-10 8 7 7

10 商务
资信

根据员工培训计划及内容的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进
行打分（0-5分） 0-5 5 3 3

11 商务
资信

人员岗位安排分配明细情况比较，包括人员数量、配备是否合理，各岗
位的配置和劳动力的投入是否经优化配置等进行打分（0-5分），大
灶、小灶、点心、服务员等人员配备是否合理充分满足各岗位和工作量
的需要等进行打分（0-5分）

0-10 9 8 8

12 商务
资信

根据投标人提供的品牌建设、共建活动等方案进行打分，如距招标人最
近或者能为本项目提供最优服务的网点。（0-5分） 0-5 4 3 3

13 商务
资信

根据投标人提供的菜品数量、品种的合理性，进行打分（0-5分），价
格及配置合理性，进行打分（0-5分） 0-10 8 7 7

合计 0-90 76 60 63

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （缪敏）（缪敏） 

项目名称:  杭州市临平区检察院食堂劳务外包项目（YJZFCG2022-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瞬妍
酒店管理
有限公司

杭州连创
市政工程
建设有限
公司

杭州囿甸
餐饮有限
公司

1 商务
资信

①餐厅环境管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

2 商务
资信

②食品质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

3 商务
资信

③卫生管理控制方案（食品卫生、人员卫生、环境卫生、垃圾处理方案
等）的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

4 商务
资信

④服务质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

5 商务
资信

⑤原材料使用管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分）
及食品保存管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 6 7

6 商务
资信

⑥餐饮服务食品安全管理方法在食堂管理中的运用方案的完整性、科学
性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

7 商务
资信

⑦保持食物口味多样性方案的可行性、合理性进行打分（0-5分），主
要人员（厨师）合理轮换方案的可行性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 6 7

8 商务
资信

投标人根据本项目的特点提供的特色服务（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

9 商务
资信

职责落实到人，责任明确，有相应的管理制度或管理方案、投诉处理方
案的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进行打分（0-5分）、消
防、治安及意外事故处理方案的科学性、合理性、规范性、可操作性情
况进行打分（0-5分）。

0-10 9 6 7

10 商务
资信

根据员工培训计划及内容的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进
行打分（0-5分） 0-5 4.5 3 3.5

11 商务
资信

人员岗位安排分配明细情况比较，包括人员数量、配备是否合理，各岗
位的配置和劳动力的投入是否经优化配置等进行打分（0-5分），大
灶、小灶、点心、服务员等人员配备是否合理充分满足各岗位和工作量
的需要等进行打分（0-5分）

0-10 9 6 7

12 商务
资信

根据投标人提供的品牌建设、共建活动等方案进行打分，如距招标人最
近或者能为本项目提供最优服务的网点。（0-5分） 0-5 4 3 3

13 商务
资信

根据投标人提供的菜品数量、品种的合理性，进行打分（0-5分），价
格及配置合理性，进行打分（0-5分） 0-10 9 6 7

合计 0-90 80.5 54 62.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （应俊）（应俊） 

项目名称:  杭州市临平区检察院食堂劳务外包项目（YJZFCG2022-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瞬妍
酒店管理
有限公司

杭州连创
市政工程
建设有限
公司

杭州囿甸
餐饮有限
公司

1 商务
资信

①餐厅环境管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 4

2 商务
资信

②食品质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 3

3 商务
资信

③卫生管理控制方案（食品卫生、人员卫生、环境卫生、垃圾处理方案
等）的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 3

4 商务
资信

④服务质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 2 3

5 商务
资信

⑤原材料使用管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分）
及食品保存管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 6 8

6 商务
资信

⑥餐饮服务食品安全管理方法在食堂管理中的运用方案的完整性、科学
性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 5 3 2

7 商务
资信

⑦保持食物口味多样性方案的可行性、合理性进行打分（0-5分），主
要人员（厨师）合理轮换方案的可行性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 8 5 6

8 商务
资信

投标人根据本项目的特点提供的特色服务（0-5分） 0-5 5 3 3

9 商务
资信

职责落实到人，责任明确，有相应的管理制度或管理方案、投诉处理方
案的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进行打分（0-5分）、消
防、治安及意外事故处理方案的科学性、合理性、规范性、可操作性情
况进行打分（0-5分）。

0-10 8 5 7

10 商务
资信

根据员工培训计划及内容的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进
行打分（0-5分） 0-5 5 2 3

11 商务
资信

人员岗位安排分配明细情况比较，包括人员数量、配备是否合理，各岗
位的配置和劳动力的投入是否经优化配置等进行打分（0-5分），大
灶、小灶、点心、服务员等人员配备是否合理充分满足各岗位和工作量
的需要等进行打分（0-5分）

0-10 8 7 7

12 商务
资信

根据投标人提供的品牌建设、共建活动等方案进行打分，如距招标人最
近或者能为本项目提供最优服务的网点。（0-5分） 0-5 5 2 4

13 商务
资信

根据投标人提供的菜品数量、品种的合理性，进行打分（0-5分），价
格及配置合理性，进行打分（0-5分） 0-10 9 7 8

合计 0-90 82 51 61

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （仲建华）（仲建华） 

项目名称:  杭州市临平区检察院食堂劳务外包项目（YJZFCG2022-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瞬妍
酒店管理
有限公司

杭州连创
市政工程
建设有限
公司

杭州囿甸
餐饮有限
公司

1 商务
资信

①餐厅环境管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 4

2 商务
资信

②食品质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

3 商务
资信

③卫生管理控制方案（食品卫生、人员卫生、环境卫生、垃圾处理方案
等）的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

4 商务
资信

④服务质量控制方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

5 商务
资信

⑤原材料使用管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分）
及食品保存管理方案的完整性、科学性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 7 6

6 商务
资信

⑥餐饮服务食品安全管理方法在食堂管理中的运用方案的完整性、科学
性、合理性进行打分（0-5分） 0-5 4 2 3

7 商务
资信

⑦保持食物口味多样性方案的可行性、合理性进行打分（0-5分），主
要人员（厨师）合理轮换方案的可行性、合理性进行打分（0-5分） 0-10 9 7 8

8 商务
资信

投标人根据本项目的特点提供的特色服务（0-5分） 0-5 4 2 3

9 商务
资信

职责落实到人，责任明确，有相应的管理制度或管理方案、投诉处理方
案的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进行打分（0-5分）、消
防、治安及意外事故处理方案的科学性、合理性、规范性、可操作性情
况进行打分（0-5分）。

0-10 8 5 6

10 商务
资信

根据员工培训计划及内容的科学性、合理性、规范性、可操作性情况进
行打分（0-5分） 0-5 4 3 3

11 商务
资信

人员岗位安排分配明细情况比较，包括人员数量、配备是否合理，各岗
位的配置和劳动力的投入是否经优化配置等进行打分（0-5分），大
灶、小灶、点心、服务员等人员配备是否合理充分满足各岗位和工作量
的需要等进行打分（0-5分）

0-10 8 6 6

12 商务
资信

根据投标人提供的品牌建设、共建活动等方案进行打分，如距招标人最
近或者能为本项目提供最优服务的网点。（0-5分） 0-5 4 3 3

13 商务
资信

根据投标人提供的菜品数量、品种的合理性，进行打分（0-5分），价
格及配置合理性，进行打分（0-5分） 0-10 9 6 6

合计 0-90 75 53 57

                                                       

专家（签名）：                           
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