
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  杭州市上城区住建局建设工程设计审查协审及技术咨询服务采购项目（FY002-SCZJ[2022]-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州园林
设计院股
份有限公
司

浙江东华
规划建筑
园林设计
（集团）
有限公司

杭州市城
乡建设设
计院股份
有限公司

浙江联建
工程设计
有限公司

上宸工程
设计集团
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理体系、职业健康安全管理体系
认证证书，且证书在有效期内的，每个得1.5分，本
项最高得3分。（需提供相关证书复印件加盖公章）

0-3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2017年11月01日以来有同类建设工程设计
审查协审及技术咨询服务项目业绩的，每个得0.5
分，本项最高得1分。（有效证明材料为：合同复印
件加盖公章）

0-1 0 1 1 0.5 0

3 技术

根据投标人提供的对本项目招标内容的理解及政
策、法规和流程的理解及方案的符合性、合理性、
可操作性、风险措施进行评定，内容包括但不限于
①工作计划；②人员配置；③争议解决机制；④服
务阶段提供的驻场服务，每一项内容完整的得1分，
每一项内容完整且符合采购人需求的得2.5分，本项
最高得10分。

0-10 5.5 8.5 7 7 5.5

4 技术
根据投标人提供的服务质量保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 4 4

5 技术
根据投标人提供的服务时限保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 4 4 4 4

6 技术

根据投标人提供的①技术审查协审工作流程②工作
管理制度③档案管理制度，每一项内容全面、完整
的得1分，每一项内容全面、完整且切实可行符合采
购人需求的得3分，本项最高得9分。

0-9 6 9 6 6 6

7 技术

针对本项目服务的重点、难点分析及解决方案，内
容包括但不限于①重点、难点分析，②解决方案，
每一项内容完整的得2分，每一项内容完整且具有针
对性的得4分，本项最高得8分。

0-8 6 6 6 6 4

8 技术
根据投标人提供的遇到突发事件时的应急措施，内
容完整的得3分，内容完整且合理、有效的得7分，
本项最高得7分。

0-7 7 7 7 7 7

9 技术

根据投标人提供的人员分工，内容包括但不限于①
相关人员的组织分工；②项目负责人、项目组人员
的权利和责任，每一项内容全面、完整的得2分，每
一项内容全面、完整且切实可行，符合采购人需求
的得4分，本项最高得8分。

0-8 6 8 6 6 6

10 技术
针对本项目咨询服务的廉洁承诺及保密措施，内容
全面、完整的得3分，内容全面、完整且切实可行符
合采购人需求的得7分，本项最高得7分。

0-7 3 7 3 7 3

11 技术

结合自身审核经验和体会，提出针对本项目的合理
化建议或意见，内容全面、完整的得2分，内容全
面、完整且切实可行，符合采购人需求的得7分，本
项最高得7分。

0-7 3 7 7 3 3

12 商务
资信

拟派项目负责人在满足需求的基础上具备工程师职
称的得2分，具备高级工程师及以上职称的得4分，
本项最高得4分。（需提供职称证书复印件和最近3
个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4
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13 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，有一个人员具有工程师职称及以上职称
的，得1分，本项最高得4分。（需提供职称证书复
印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4

14 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，具有国家二级注册建筑师执业资格及以上
的，每人得1.5分，本项最高得6分。（需提供注册
证书复印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明,同
一人员不重复得分。）

0-6 0 6 6 6 1.5

合计 0-90 55.5 82.5 72 67.5 55

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  杭州市上城区住建局建设工程设计审查协审及技术咨询服务采购项目（FY002-SCZJ[2022]-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州园林
设计院股
份有限公
司

浙江东华
规划建筑
园林设计
（集团）
有限公司

杭州市城
乡建设设
计院股份
有限公司

浙江联建
工程设计
有限公司

上宸工程
设计集团
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理体系、职业健康安全管理体系
认证证书，且证书在有效期内的，每个得1.5分，本
项最高得3分。（需提供相关证书复印件加盖公章）

0-3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2017年11月01日以来有同类建设工程设计
审查协审及技术咨询服务项目业绩的，每个得0.5
分，本项最高得1分。（有效证明材料为：合同复印
件加盖公章）

0-1 0 1 1 0.5 0

3 技术

根据投标人提供的对本项目招标内容的理解及政
策、法规和流程的理解及方案的符合性、合理性、
可操作性、风险措施进行评定，内容包括但不限于
①工作计划；②人员配置；③争议解决机制；④服
务阶段提供的驻场服务，每一项内容完整的得1分，
每一项内容完整且符合采购人需求的得2.5分，本项
最高得10分。

0-10 4 8 8 5.5 4

4 技术
根据投标人提供的服务质量保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 4 4

5 技术
根据投标人提供的服务时限保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 4 4

6 技术

根据投标人提供的①技术审查协审工作流程②工作
管理制度③档案管理制度，每一项内容全面、完整
的得1分，每一项内容全面、完整且切实可行符合采
购人需求的得3分，本项最高得9分。

0-9 3 9 6 6 3

7 技术

针对本项目服务的重点、难点分析及解决方案，内
容包括但不限于①重点、难点分析，②解决方案，
每一项内容完整的得2分，每一项内容完整且具有针
对性的得4分，本项最高得8分。

0-8 2 6 6 4 2

8 技术
根据投标人提供的遇到突发事件时的应急措施，内
容完整的得3分，内容完整且合理、有效的得7分，
本项最高得7分。

0-7 3 7 7 3 3

9 技术

根据投标人提供的人员分工，内容包括但不限于①
相关人员的组织分工；②项目负责人、项目组人员
的权利和责任，每一项内容全面、完整的得2分，每
一项内容全面、完整且切实可行，符合采购人需求
的得4分，本项最高得8分。

0-8 4 8 6 6 4

10 技术
针对本项目咨询服务的廉洁承诺及保密措施，内容
全面、完整的得3分，内容全面、完整且切实可行符
合采购人需求的得7分，本项最高得7分。

0-7 3 7 7 3 3

11 技术

结合自身审核经验和体会，提出针对本项目的合理
化建议或意见，内容全面、完整的得2分，内容全
面、完整且切实可行，符合采购人需求的得7分，本
项最高得7分。

0-7 7 7 7 7 7

12 商务
资信

拟派项目负责人在满足需求的基础上具备工程师职
称的得2分，具备高级工程师及以上职称的得4分，
本项最高得4分。（需提供职称证书复印件和最近3
个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4
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13 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，有一个人员具有工程师职称及以上职称
的，得1分，本项最高得4分。（需提供职称证书复
印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4

14 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，具有国家二级注册建筑师执业资格及以上
的，每人得1.5分，本项最高得6分。（需提供注册
证书复印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明,同
一人员不重复得分。）

0-6 0 6 6 6 1.5

合计 0-90 45 86 81 60 46.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  杭州市上城区住建局建设工程设计审查协审及技术咨询服务采购项目（FY002-SCZJ[2022]-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州园林
设计院股
份有限公
司

浙江东华
规划建筑
园林设计
（集团）
有限公司

杭州市城
乡建设设
计院股份
有限公司

浙江联建
工程设计
有限公司

上宸工程
设计集团
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理体系、职业健康安全管理体系
认证证书，且证书在有效期内的，每个得1.5分，本
项最高得3分。（需提供相关证书复印件加盖公章）

0-3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2017年11月01日以来有同类建设工程设计
审查协审及技术咨询服务项目业绩的，每个得0.5
分，本项最高得1分。（有效证明材料为：合同复印
件加盖公章）

0-1 0 1 1 0.5 0

3 技术

根据投标人提供的对本项目招标内容的理解及政
策、法规和流程的理解及方案的符合性、合理性、
可操作性、风险措施进行评定，内容包括但不限于
①工作计划；②人员配置；③争议解决机制；④服
务阶段提供的驻场服务，每一项内容完整的得1分，
每一项内容完整且符合采购人需求的得2.5分，本项
最高得10分。

0-10 1 5.5 7 10 2.5

4 技术
根据投标人提供的服务质量保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 4 8 4 4

5 技术
根据投标人提供的服务时限保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 4 4 4 4

6 技术

根据投标人提供的①技术审查协审工作流程②工作
管理制度③档案管理制度，每一项内容全面、完整
的得1分，每一项内容全面、完整且切实可行符合采
购人需求的得3分，本项最高得9分。

0-9 3 7 7 5 3

7 技术

针对本项目服务的重点、难点分析及解决方案，内
容包括但不限于①重点、难点分析，②解决方案，
每一项内容完整的得2分，每一项内容完整且具有针
对性的得4分，本项最高得8分。

0-8 4 8 4 4 4

8 技术
根据投标人提供的遇到突发事件时的应急措施，内
容完整的得3分，内容完整且合理、有效的得7分，
本项最高得7分。

0-7 3 7 3 3 3

9 技术

根据投标人提供的人员分工，内容包括但不限于①
相关人员的组织分工；②项目负责人、项目组人员
的权利和责任，每一项内容全面、完整的得2分，每
一项内容全面、完整且切实可行，符合采购人需求
的得4分，本项最高得8分。

0-8 4 6 4 4 4

10 技术
针对本项目咨询服务的廉洁承诺及保密措施，内容
全面、完整的得3分，内容全面、完整且切实可行符
合采购人需求的得7分，本项最高得7分。

0-7 3 7 7 3 3

11 技术

结合自身审核经验和体会，提出针对本项目的合理
化建议或意见，内容全面、完整的得2分，内容全
面、完整且切实可行，符合采购人需求的得7分，本
项最高得7分。

0-7 2 2 2 2 2

12 商务
资信

拟派项目负责人在满足需求的基础上具备工程师职
称的得2分，具备高级工程师及以上职称的得4分，
本项最高得4分。（需提供职称证书复印件和最近3
个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4
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13 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，有一个人员具有工程师职称及以上职称
的，得1分，本项最高得4分。（需提供职称证书复
印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4

14 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，具有国家二级注册建筑师执业资格及以上
的，每人得1.5分，本项最高得6分。（需提供注册
证书复印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明,同
一人员不重复得分。）

0-6 0 6 6 6 1.5

合计 0-90 39 68.5 64 56.5 42

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  杭州市上城区住建局建设工程设计审查协审及技术咨询服务采购项目（FY002-SCZJ[2022]-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州园林
设计院股
份有限公
司

浙江东华
规划建筑
园林设计
（集团）
有限公司

杭州市城
乡建设设
计院股份
有限公司

浙江联建
工程设计
有限公司

上宸工程
设计集团
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理体系、职业健康安全管理体系
认证证书，且证书在有效期内的，每个得1.5分，本
项最高得3分。（需提供相关证书复印件加盖公章）

0-3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2017年11月01日以来有同类建设工程设计
审查协审及技术咨询服务项目业绩的，每个得0.5
分，本项最高得1分。（有效证明材料为：合同复印
件加盖公章）

0-1 0 1 1 0.5 0

3 技术

根据投标人提供的对本项目招标内容的理解及政
策、法规和流程的理解及方案的符合性、合理性、
可操作性、风险措施进行评定，内容包括但不限于
①工作计划；②人员配置；③争议解决机制；④服
务阶段提供的驻场服务，每一项内容完整的得1分，
每一项内容完整且符合采购人需求的得2.5分，本项
最高得10分。

0-10 5.5 8.5 8.5 8.5 5.5

4 技术
根据投标人提供的服务质量保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 8 4

5 技术
根据投标人提供的服务时限保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 4 4 4 4

6 技术

根据投标人提供的①技术审查协审工作流程②工作
管理制度③档案管理制度，每一项内容全面、完整
的得1分，每一项内容全面、完整且切实可行符合采
购人需求的得3分，本项最高得9分。

0-9 7 9 7 9 5

7 技术

针对本项目服务的重点、难点分析及解决方案，内
容包括但不限于①重点、难点分析，②解决方案，
每一项内容完整的得2分，每一项内容完整且具有针
对性的得4分，本项最高得8分。

0-8 6 6 6 6 6

8 技术
根据投标人提供的遇到突发事件时的应急措施，内
容完整的得3分，内容完整且合理、有效的得7分，
本项最高得7分。

0-7 3 7 7 7 3

9 技术

根据投标人提供的人员分工，内容包括但不限于①
相关人员的组织分工；②项目负责人、项目组人员
的权利和责任，每一项内容全面、完整的得2分，每
一项内容全面、完整且切实可行，符合采购人需求
的得4分，本项最高得8分。

0-8 6 6 6 6 4

10 技术
针对本项目咨询服务的廉洁承诺及保密措施，内容
全面、完整的得3分，内容全面、完整且切实可行符
合采购人需求的得7分，本项最高得7分。

0-7 3 7 7 3 3

11 技术

结合自身审核经验和体会，提出针对本项目的合理
化建议或意见，内容全面、完整的得2分，内容全
面、完整且切实可行，符合采购人需求的得7分，本
项最高得7分。

0-7 7 7 7 7 7

12 商务
资信

拟派项目负责人在满足需求的基础上具备工程师职
称的得2分，具备高级工程师及以上职称的得4分，
本项最高得4分。（需提供职称证书复印件和最近3
个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4

7/10



13 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，有一个人员具有工程师职称及以上职称
的，得1分，本项最高得4分。（需提供职称证书复
印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4

14 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，具有国家二级注册建筑师执业资格及以上
的，每人得1.5分，本项最高得6分。（需提供注册
证书复印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明,同
一人员不重复得分。）

0-6 0 6 6 6 1.5

合计 0-90 56.5 80.5 78.5 76 54

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  杭州市上城区住建局建设工程设计审查协审及技术咨询服务采购项目（FY002-SCZJ[2022]-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州园林
设计院股
份有限公
司

浙江东华
规划建筑
园林设计
（集团）
有限公司

杭州市城
乡建设设
计院股份
有限公司

浙江联建
工程设计
有限公司

上宸工程
设计集团
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理体系、职业健康安全管理体系
认证证书，且证书在有效期内的，每个得1.5分，本
项最高得3分。（需提供相关证书复印件加盖公章）

0-3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2017年11月01日以来有同类建设工程设计
审查协审及技术咨询服务项目业绩的，每个得0.5
分，本项最高得1分。（有效证明材料为：合同复印
件加盖公章）

0-1 0 1 1 0.5 0

3 技术

根据投标人提供的对本项目招标内容的理解及政
策、法规和流程的理解及方案的符合性、合理性、
可操作性、风险措施进行评定，内容包括但不限于
①工作计划；②人员配置；③争议解决机制；④服
务阶段提供的驻场服务，每一项内容完整的得1分，
每一项内容完整且符合采购人需求的得2.5分，本项
最高得10分。

0-10 4 10 10 7 4

4 技术
根据投标人提供的服务质量保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 4 4

5 技术
根据投标人提供的服务时限保证措施，内容全面、
完整的得4分，内容完整且切实可行符合采购人需求
的，得8分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 4 4

6 技术

根据投标人提供的①技术审查协审工作流程②工作
管理制度③档案管理制度，每一项内容全面、完整
的得1分，每一项内容全面、完整且切实可行符合采
购人需求的得3分，本项最高得9分。

0-9 3 9 9 5 3

7 技术

针对本项目服务的重点、难点分析及解决方案，内
容包括但不限于①重点、难点分析，②解决方案，
每一项内容完整的得2分，每一项内容完整且具有针
对性的得4分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 6 4

8 技术
根据投标人提供的遇到突发事件时的应急措施，内
容完整的得3分，内容完整且合理、有效的得7分，
本项最高得7分。

0-7 3 7 7 7 3

9 技术

根据投标人提供的人员分工，内容包括但不限于①
相关人员的组织分工；②项目负责人、项目组人员
的权利和责任，每一项内容全面、完整的得2分，每
一项内容全面、完整且切实可行，符合采购人需求
的得4分，本项最高得8分。

0-8 4 8 8 6 4

10 技术
针对本项目咨询服务的廉洁承诺及保密措施，内容
全面、完整的得3分，内容全面、完整且切实可行符
合采购人需求的得7分，本项最高得7分。

0-7 3 7 7 7 3

11 技术

结合自身审核经验和体会，提出针对本项目的合理
化建议或意见，内容全面、完整的得2分，内容全
面、完整且切实可行，符合采购人需求的得7分，本
项最高得7分。

0-7 2 7 7 7 2

12 商务
资信

拟派项目负责人在满足需求的基础上具备工程师职
称的得2分，具备高级工程师及以上职称的得4分，
本项最高得4分。（需提供职称证书复印件和最近3
个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4
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13 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，有一个人员具有工程师职称及以上职称
的，得1分，本项最高得4分。（需提供职称证书复
印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明）

0-4 4 4 4 4 4

14 商务
资信

投标人拟派的项目组专职专业成员（项目负责人除
外）中，具有国家二级注册建筑师执业资格及以上
的，每人得1.5分，本项最高得6分。（需提供注册
证书复印件和最近3个月在本单位缴纳的社保证明,同
一人员不重复得分。）

0-6 0 6 6 6 1.5

合计 0-90 42 90 90 70.5 43.5

                                                       

专家（签名）：                           
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