
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务项目（DYCG2024-C019）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

东阳市安岢
信息技术有

限公司

金华市宸信
网络科技有

限公司

浙江东维信
息技术有限

公司

1 技术

根据投标人对规上工业企业补助政策的理解（2分）和东阳市惠企服务工作开展情况的了解（2
分），分析本项目的主要服务内容（2分）和服务目标（2分），并阐述当前政府和企业的服务
需求与服务现状的满足情况（2分），根据投标人响应文件的针对性、合理性、科学性、与实际
情况符合程度酌情打分。 10

0-10 8.0 5.0 8.0

2 技术
基于投标人对东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务的总体理解（2分），梳理现有
的政策内容，至少包括资格要求、奖补力度、申报流程等，每梳理一条内容得0-2分，共6分，
本项最高为8分，根据其针对性、完整性、合理性、满足度进行打分。 8

0-8 7.0 4.0 7.5

3 技术
投标人对东阳市内近一年企业项目申报情况的了解（2-4分），分析本次项目建设的可行性和必
要性（2-4分），根据上述内容阐述的合理性、科学性、可行性，与实际情况符合程度酌情打
分。 8

0-8 6.5 5.5 7.0

4 技术
重难点分析及解决措施 以提高政策贯彻度和企业项目成功申报率为目标，结合服务实施各阶段
工作任务，分析本项目的工作重点（2分）、实施难点（2分）及对应的解决措施（2分）；根据
上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 6

0-6 5.5 4.0 5.5

5 技术
根据投标人对企业项目申报咨询工作的整体理解及相关政策文件要求，制定适合本项目的整体
工作实施计划（含政策解读宣贯、申报企业指导、申报过程管理、申报工作总结），每项环节
0-2分，根据上述方案的针对性、完整性、有效性、可行性等响应情况酌情打分。 8

0-8 5.5 5.0 6.5

6 技术
根据现行相关申报项目类型提供一个完整的《申报服务工作方案》示例，要求工作方案包含申
报工作管理、申报流程管理、申报策略管理、申报创建的时间进度表、要点阐述等咨询服务的
模板，每项0-2分，根据上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 10

0-10 5.0 0.0 7.0

7 技术

绩效目标 依据投标人提出的绩效目标（包括但不限于政策资讯发布数量、项目申报指导次数、
申报工作分析总结成果、服务满意度等，每项0-1分，共4分）；提出企业项目申报咨询服务总
体思路和具体指标，并进行指标可达性分析（2分）；根据投标人围绕关键绩效指标要素给出的
（建议）指标体系的针对性、满足度、合理性等（2分）响应情况酌情打分。 8

0-8 5.0 4.0 7.0

8 技术

项目组人员配备 拟派项目组成员中具有注册咨询工程的得1分，每提供一位人员证书得1分，最
高得4分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，在投标时以上人员须提供近三月内任何一月的社保
证明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不
能提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 4

0-4 0.0 0.0 3.0

9 技术

投标人能力及企业资质 投标人
（1）通过IS09001质量体系认证 2分
（2）通过IS014001环保体系认证 2分
（3）通过ISO 45001职业健康安全管理体系认证证书2分
（注：需提供相关证书复印件并加盖公章，不提供的不得分） 6

0-6 0.0 0.0 3.0

10 商务
同类项目业绩 根据投标人2021年1月以来的类似项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最
多得2分，每个案例不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分） 2

0-2 0.0 0.0 2.0

11 商务
优惠承诺及合理化建议 根据投标人提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性、可实现程
度评判,本项最高为2分。 2

0-2 1.3 1.0 1.5

12 商务 根据投标人设立的售后服务机构设置情况的便捷性、规范性进行打分，本项最高为3分。 3 0-3 2.1 1.5 2.4

13 商务

投标人对用户增加人力需求时的即时响应的高效性, 根据设立的售后服务机构常驻技术力量配
置及响应情况进行打分，本项最高为5分。
注：实施人员必须是投标单位正式员工，在投标时实施人员须提供近三月内任何一月的社保证
明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不能
提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 5

0-5 1.0 2.5 4.0

合计 0-80 46.9 32.5 64.4

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务项目（DYCG2024-C019）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

东阳市安岢
信息技术有

限公司

金华市宸信
网络科技有

限公司

浙江东维信
息技术有限

公司

1 技术

根据投标人对规上工业企业补助政策的理解（2分）和东阳市惠企服务工作开展情况的了解（2
分），分析本项目的主要服务内容（2分）和服务目标（2分），并阐述当前政府和企业的服务
需求与服务现状的满足情况（2分），根据投标人响应文件的针对性、合理性、科学性、与实际
情况符合程度酌情打分。 10

0-10 6.5 4.5 7.0

2 技术
基于投标人对东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务的总体理解（2分），梳理现有
的政策内容，至少包括资格要求、奖补力度、申报流程等，每梳理一条内容得0-2分，共6分，
本项最高为8分，根据其针对性、完整性、合理性、满足度进行打分。 8

0-8 6.5 4.0 7.0

3 技术
投标人对东阳市内近一年企业项目申报情况的了解（2-4分），分析本次项目建设的可行性和必
要性（2-4分），根据上述内容阐述的合理性、科学性、可行性，与实际情况符合程度酌情打
分。 8

0-8 6.0 4.5 6.5

4 技术
重难点分析及解决措施 以提高政策贯彻度和企业项目成功申报率为目标，结合服务实施各阶段
工作任务，分析本项目的工作重点（2分）、实施难点（2分）及对应的解决措施（2分）；根据
上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 6

0-6 4.5 4.0 4.5

5 技术
根据投标人对企业项目申报咨询工作的整体理解及相关政策文件要求，制定适合本项目的整体
工作实施计划（含政策解读宣贯、申报企业指导、申报过程管理、申报工作总结），每项环节
0-2分，根据上述方案的针对性、完整性、有效性、可行性等响应情况酌情打分。 8

0-8 6.5 5.5 7.0

6 技术
根据现行相关申报项目类型提供一个完整的《申报服务工作方案》示例，要求工作方案包含申
报工作管理、申报流程管理、申报策略管理、申报创建的时间进度表、要点阐述等咨询服务的
模板，每项0-2分，根据上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 10

0-10 5.5 0.0 7.5

7 技术

绩效目标 依据投标人提出的绩效目标（包括但不限于政策资讯发布数量、项目申报指导次数、
申报工作分析总结成果、服务满意度等，每项0-1分，共4分）；提出企业项目申报咨询服务总
体思路和具体指标，并进行指标可达性分析（2分）；根据投标人围绕关键绩效指标要素给出的
（建议）指标体系的针对性、满足度、合理性等（2分）响应情况酌情打分。 8

0-8 5.0 4.5 6.0

8 技术

项目组人员配备 拟派项目组成员中具有注册咨询工程的得1分，每提供一位人员证书得1分，最
高得4分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，在投标时以上人员须提供近三月内任何一月的社保
证明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不
能提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 4

0-4 0.0 0.0 3.0

9 技术

投标人能力及企业资质 投标人
（1）通过IS09001质量体系认证 2分
（2）通过IS014001环保体系认证 2分
（3）通过ISO 45001职业健康安全管理体系认证证书2分
（注：需提供相关证书复印件并加盖公章，不提供的不得分） 6

0-6 0.0 0.0 3.0

10 商务
同类项目业绩 根据投标人2021年1月以来的类似项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最
多得2分，每个案例不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分） 2

0-2 0.0 0.0 2.0

11 商务
优惠承诺及合理化建议 根据投标人提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性、可实现程
度评判,本项最高为2分。 2

0-2 1.5 1.0 1.7

12 商务 根据投标人设立的售后服务机构设置情况的便捷性、规范性进行打分，本项最高为3分。 3 0-3 2.0 1.0 1.7

13 商务

投标人对用户增加人力需求时的即时响应的高效性, 根据设立的售后服务机构常驻技术力量配
置及响应情况进行打分，本项最高为5分。
注：实施人员必须是投标单位正式员工，在投标时实施人员须提供近三月内任何一月的社保证
明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不能
提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 5

0-5 1.0 2.0 3.5

合计 0-80 45.0 31.0 60.4

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务项目（DYCG2024-C019）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

东阳市安岢
信息技术有

限公司

金华市宸信
网络科技有

限公司

浙江东维信
息技术有限

公司

1 技术

根据投标人对规上工业企业补助政策的理解（2分）和东阳市惠企服务工作开展情况的了解（2
分），分析本项目的主要服务内容（2分）和服务目标（2分），并阐述当前政府和企业的服务
需求与服务现状的满足情况（2分），根据投标人响应文件的针对性、合理性、科学性、与实际
情况符合程度酌情打分。 10

0-10 7.0 4.0 7.0

2 技术
基于投标人对东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务的总体理解（2分），梳理现有
的政策内容，至少包括资格要求、奖补力度、申报流程等，每梳理一条内容得0-2分，共6分，
本项最高为8分，根据其针对性、完整性、合理性、满足度进行打分。 8

0-8 6.5 3.0 7.0

3 技术
投标人对东阳市内近一年企业项目申报情况的了解（2-4分），分析本次项目建设的可行性和必
要性（2-4分），根据上述内容阐述的合理性、科学性、可行性，与实际情况符合程度酌情打
分。 8

0-8 5.0 4.0 6.0

4 技术
重难点分析及解决措施 以提高政策贯彻度和企业项目成功申报率为目标，结合服务实施各阶段
工作任务，分析本项目的工作重点（2分）、实施难点（2分）及对应的解决措施（2分）；根据
上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 6

0-6 5.0 4.0 5.0

5 技术
根据投标人对企业项目申报咨询工作的整体理解及相关政策文件要求，制定适合本项目的整体
工作实施计划（含政策解读宣贯、申报企业指导、申报过程管理、申报工作总结），每项环节
0-2分，根据上述方案的针对性、完整性、有效性、可行性等响应情况酌情打分。 8

0-8 6.0 5.0 6.0

6 技术
根据现行相关申报项目类型提供一个完整的《申报服务工作方案》示例，要求工作方案包含申
报工作管理、申报流程管理、申报策略管理、申报创建的时间进度表、要点阐述等咨询服务的
模板，每项0-2分，根据上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 10

0-10 5.0 0.0 6.0

7 技术

绩效目标 依据投标人提出的绩效目标（包括但不限于政策资讯发布数量、项目申报指导次数、
申报工作分析总结成果、服务满意度等，每项0-1分，共4分）；提出企业项目申报咨询服务总
体思路和具体指标，并进行指标可达性分析（2分）；根据投标人围绕关键绩效指标要素给出的
（建议）指标体系的针对性、满足度、合理性等（2分）响应情况酌情打分。 8

0-8 5.0 4.0 6.0

8 技术

项目组人员配备 拟派项目组成员中具有注册咨询工程的得1分，每提供一位人员证书得1分，最
高得4分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，在投标时以上人员须提供近三月内任何一月的社保
证明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不
能提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 4

0-4 0.0 0.0 3.0

9 技术

投标人能力及企业资质 投标人
（1）通过IS09001质量体系认证 2分
（2）通过IS014001环保体系认证 2分
（3）通过ISO 45001职业健康安全管理体系认证证书2分
（注：需提供相关证书复印件并加盖公章，不提供的不得分） 6

0-6 0.0 0.0 3.0

10 商务
同类项目业绩 根据投标人2021年1月以来的类似项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最
多得2分，每个案例不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分） 2

0-2 0.0 0.0 2.0

11 商务
优惠承诺及合理化建议 根据投标人提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性、可实现程
度评判,本项最高为2分。 2

0-2 1.5 1.0 1.6

12 商务 根据投标人设立的售后服务机构设置情况的便捷性、规范性进行打分，本项最高为3分。 3 0-3 2.0 1.0 2.3

13 商务

投标人对用户增加人力需求时的即时响应的高效性, 根据设立的售后服务机构常驻技术力量配
置及响应情况进行打分，本项最高为5分。
注：实施人员必须是投标单位正式员工，在投标时实施人员须提供近三月内任何一月的社保证
明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不能
提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 5

0-5 1.5 2.0 4.0

合计 0-80 44.5 28.0 58.9

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务项目（DYCG2024-C019）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

东阳市安岢
信息技术有

限公司

金华市宸信
网络科技有

限公司

浙江东维信
息技术有限

公司

1 技术

根据投标人对规上工业企业补助政策的理解（2分）和东阳市惠企服务工作开展情况的了解（2
分），分析本项目的主要服务内容（2分）和服务目标（2分），并阐述当前政府和企业的服务
需求与服务现状的满足情况（2分），根据投标人响应文件的针对性、合理性、科学性、与实际
情况符合程度酌情打分。 10

0-10 7.0 4.0 7.0

2 技术
基于投标人对东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务的总体理解（2分），梳理现有
的政策内容，至少包括资格要求、奖补力度、申报流程等，每梳理一条内容得0-2分，共6分，
本项最高为8分，根据其针对性、完整性、合理性、满足度进行打分。 8

0-8 6.5 3.0 7.0

3 技术
投标人对东阳市内近一年企业项目申报情况的了解（2-4分），分析本次项目建设的可行性和必
要性（2-4分），根据上述内容阐述的合理性、科学性、可行性，与实际情况符合程度酌情打
分。 8

0-8 6.0 5.0 7.0

4 技术
重难点分析及解决措施 以提高政策贯彻度和企业项目成功申报率为目标，结合服务实施各阶段
工作任务，分析本项目的工作重点（2分）、实施难点（2分）及对应的解决措施（2分）；根据
上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 6

0-6 5.0 4.0 5.0

5 技术
根据投标人对企业项目申报咨询工作的整体理解及相关政策文件要求，制定适合本项目的整体
工作实施计划（含政策解读宣贯、申报企业指导、申报过程管理、申报工作总结），每项环节
0-2分，根据上述方案的针对性、完整性、有效性、可行性等响应情况酌情打分。 8

0-8 6.0 5.0 7.0

6 技术
根据现行相关申报项目类型提供一个完整的《申报服务工作方案》示例，要求工作方案包含申
报工作管理、申报流程管理、申报策略管理、申报创建的时间进度表、要点阐述等咨询服务的
模板，每项0-2分，根据上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 10

0-10 5.0 0.0 7.0

7 技术

绩效目标 依据投标人提出的绩效目标（包括但不限于政策资讯发布数量、项目申报指导次数、
申报工作分析总结成果、服务满意度等，每项0-1分，共4分）；提出企业项目申报咨询服务总
体思路和具体指标，并进行指标可达性分析（2分）；根据投标人围绕关键绩效指标要素给出的
（建议）指标体系的针对性、满足度、合理性等（2分）响应情况酌情打分。 8

0-8 5.0 4.0 7.0

8 技术

项目组人员配备 拟派项目组成员中具有注册咨询工程的得1分，每提供一位人员证书得1分，最
高得4分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，在投标时以上人员须提供近三月内任何一月的社保
证明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不
能提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 4

0-4 0.0 0.0 3.0

9 技术

投标人能力及企业资质 投标人
（1）通过IS09001质量体系认证 2分
（2）通过IS014001环保体系认证 2分
（3）通过ISO 45001职业健康安全管理体系认证证书2分
（注：需提供相关证书复印件并加盖公章，不提供的不得分） 6

0-6 0.0 0.0 3.0

10 商务
同类项目业绩 根据投标人2021年1月以来的类似项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最
多得2分，每个案例不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分） 2

0-2 0.0 0.0 2.0

11 商务
优惠承诺及合理化建议 根据投标人提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性、可实现程
度评判,本项最高为2分。 2

0-2 1.5 1.0 1.5

12 商务 根据投标人设立的售后服务机构设置情况的便捷性、规范性进行打分，本项最高为3分。 3 0-3 2.0 1.0 2.5

13 商务

投标人对用户增加人力需求时的即时响应的高效性, 根据设立的售后服务机构常驻技术力量配
置及响应情况进行打分，本项最高为5分。
注：实施人员必须是投标单位正式员工，在投标时实施人员须提供近三月内任何一月的社保证
明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不能
提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 5

0-5 1.0 2.0 4.0

合计 0-80 45.0 29.0 63.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务项目（DYCG2024-C019）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

东阳市安岢
信息技术有

限公司

金华市宸信
网络科技有

限公司

浙江东维信
息技术有限

公司

1 技术

根据投标人对规上工业企业补助政策的理解（2分）和东阳市惠企服务工作开展情况的了解（2
分），分析本项目的主要服务内容（2分）和服务目标（2分），并阐述当前政府和企业的服务
需求与服务现状的满足情况（2分），根据投标人响应文件的针对性、合理性、科学性、与实际
情况符合程度酌情打分。 10

0-10 6.0 4.0 7.0

2 技术
基于投标人对东阳市经济和信息化局第三方项目申报全流程服务的总体理解（2分），梳理现有
的政策内容，至少包括资格要求、奖补力度、申报流程等，每梳理一条内容得0-2分，共6分，
本项最高为8分，根据其针对性、完整性、合理性、满足度进行打分。 8

0-8 5.0 3.0 6.0

3 技术
投标人对东阳市内近一年企业项目申报情况的了解（2-4分），分析本次项目建设的可行性和必
要性（2-4分），根据上述内容阐述的合理性、科学性、可行性，与实际情况符合程度酌情打
分。 8

0-8 5.5 4.0 6.0

4 技术
重难点分析及解决措施 以提高政策贯彻度和企业项目成功申报率为目标，结合服务实施各阶段
工作任务，分析本项目的工作重点（2分）、实施难点（2分）及对应的解决措施（2分）；根据
上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 6

0-6 4.0 4.0 5.0

5 技术
根据投标人对企业项目申报咨询工作的整体理解及相关政策文件要求，制定适合本项目的整体
工作实施计划（含政策解读宣贯、申报企业指导、申报过程管理、申报工作总结），每项环节
0-2分，根据上述方案的针对性、完整性、有效性、可行性等响应情况酌情打分。 8

0-8 5.0 5.0 6.0

6 技术
根据现行相关申报项目类型提供一个完整的《申报服务工作方案》示例，要求工作方案包含申
报工作管理、申报流程管理、申报策略管理、申报创建的时间进度表、要点阐述等咨询服务的
模板，每项0-2分，根据上述内容阐述的准确性、合理性和措施到位等响应情况酌情打分。 10

0-10 4.0 0.0 7.0

7 技术

绩效目标 依据投标人提出的绩效目标（包括但不限于政策资讯发布数量、项目申报指导次数、
申报工作分析总结成果、服务满意度等，每项0-1分，共4分）；提出企业项目申报咨询服务总
体思路和具体指标，并进行指标可达性分析（2分）；根据投标人围绕关键绩效指标要素给出的
（建议）指标体系的针对性、满足度、合理性等（2分）响应情况酌情打分。 8

0-8 4.0 4.0 6.0

8 技术

项目组人员配备 拟派项目组成员中具有注册咨询工程的得1分，每提供一位人员证书得1分，最
高得4分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，在投标时以上人员须提供近三月内任何一月的社保
证明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不
能提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 4

0-4 0.0 0.0 3.0

9 技术

投标人能力及企业资质 投标人
（1）通过IS09001质量体系认证 2分
（2）通过IS014001环保体系认证 2分
（3）通过ISO 45001职业健康安全管理体系认证证书2分
（注：需提供相关证书复印件并加盖公章，不提供的不得分） 6

0-6 0.0 0.0 3.0

10 商务
同类项目业绩 根据投标人2021年1月以来的类似项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最
多得2分，每个案例不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分） 2

0-2 0.0 0.0 2.0

11 商务
优惠承诺及合理化建议 根据投标人提出的优惠承诺及合理化建议的合理性、针对性、可实现程
度评判,本项最高为2分。 2

0-2 1.5 1.0 1.6

12 商务 根据投标人设立的售后服务机构设置情况的便捷性、规范性进行打分，本项最高为3分。 3 0-3 2.0 1.0 2.5

13 商务

投标人对用户增加人力需求时的即时响应的高效性, 根据设立的售后服务机构常驻技术力量配
置及响应情况进行打分，本项最高为5分。
注：实施人员必须是投标单位正式员工，在投标时实施人员须提供近三月内任何一月的社保证
明或提供承诺函并在中标之后提供开标截止之日前三个月的任何一个月人员社保证明，如不能
提供则作虚假应标处理并报财政部门列入黑名单） 5

0-5 1.0 2.0 3.0

合计 0-80 38.0 28.0 58.1

专家（签名）：   
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