
项目名称：三门技师学院焊接虚拟仿真工作站实训室建设项目（二次招标）（三招采-2024-GK092-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州金道机械
有限公司

沈阳欧广电气
自动化有限公

司

衢州市华焊科
技有限公司

杭州晟华焊接
设备有限公司

1 商务 专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，完全满足招标文件要求得50分；不满足
招标文件带“★”技术要求的，每一项扣1.5分，一般参数每负偏离一项扣0.5分;扣完为止。

0-50 50.0 21.5 50.0 50.0

2 商务 投标人提供自2021年1月1日以来同类项目业绩案例，每提供1项得1分，最高得3分，不提供不得分。（需提供
有效合同原件扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

3 商务 团队同时具备焊接工程师、电气工程师、机械工程师，提供一项得1分，最多得3分。（提供人员有效证书原件
扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 1.0

4 商务 具有与本项目相关发明专利（焊接工艺和焊接/切割设备类），每提供一项得1分，最多得3分。 0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

5 商务 若需方后期扩展线下培训，供方具有与仿真模块相同功能的真实的焊接/切割设备及焊接材料，得2分。(需提
供与仿真设备同品牌的焊接设备和焊接材料名称、型号清单)

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

6 技术 根据投标人提供的设备操作人员培训方案、培训计划响应的全面性和合理可行性进行打分：
1、培训方案思路清晰、内容较全面，合理性可行性较强的得2.7-4分。
2、培训方案思路情绪、内容基本全面，合理性可行性一般的得1.4-2.6分；
3、培训方案思路不够清晰、内容不够全面，合理性可行性较差的得0-1.3分。
4、未提供不得分。

0-4 2.8 1.5 1.5 3.0

7 商务 投标人在浙江有常驻服务和技术支持机构，需在《售后服务承诺书》中列明售后服务人员姓名和联系电话并提
供办公场所租赁合同或产权登记证扫描件并加盖公章，可得2分，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

8 商务 交货期少于采购文件规定的每提前1天交货加0.1分，加满至3分为止。 0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-70 52.8 23.5 51.5 65.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：三门技师学院焊接虚拟仿真工作站实训室建设项目（二次招标）（三招采-2024-GK092-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州金道机械
有限公司

沈阳欧广电气
自动化有限公

司

衢州市华焊科
技有限公司

杭州晟华焊接
设备有限公司

1 商务 专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，完全满足招标文件要求得50分；不满足
招标文件带“★”技术要求的，每一项扣1.5分，一般参数每负偏离一项扣0.5分;扣完为止。

0-50 50.0 21.5 50.0 50.0

2 商务 投标人提供自2021年1月1日以来同类项目业绩案例，每提供1项得1分，最高得3分，不提供不得分。（需提供
有效合同原件扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

3 商务 团队同时具备焊接工程师、电气工程师、机械工程师，提供一项得1分，最多得3分。（提供人员有效证书原件
扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 1.0

4 商务 具有与本项目相关发明专利（焊接工艺和焊接/切割设备类），每提供一项得1分，最多得3分。 0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

5 商务 若需方后期扩展线下培训，供方具有与仿真模块相同功能的真实的焊接/切割设备及焊接材料，得2分。(需提
供与仿真设备同品牌的焊接设备和焊接材料名称、型号清单)

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

6 技术 根据投标人提供的设备操作人员培训方案、培训计划响应的全面性和合理可行性进行打分：
1、培训方案思路清晰、内容较全面，合理性可行性较强的得2.7-4分。
2、培训方案思路情绪、内容基本全面，合理性可行性一般的得1.4-2.6分；
3、培训方案思路不够清晰、内容不够全面，合理性可行性较差的得0-1.3分。
4、未提供不得分。

0-4 2.0 1.5 1.5 2.5

7 商务 投标人在浙江有常驻服务和技术支持机构，需在《售后服务承诺书》中列明售后服务人员姓名和联系电话并提
供办公场所租赁合同或产权登记证扫描件并加盖公章，可得2分，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

8 商务 交货期少于采购文件规定的每提前1天交货加0.1分，加满至3分为止。 0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-70 52.0 23.5 51.5 64.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

2/5

技术商务资信评分明细表



项目名称：三门技师学院焊接虚拟仿真工作站实训室建设项目（二次招标）（三招采-2024-GK092-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州金道机械
有限公司

沈阳欧广电气
自动化有限公

司

衢州市华焊科
技有限公司

杭州晟华焊接
设备有限公司

1 商务 专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，完全满足招标文件要求得50分；不满足
招标文件带“★”技术要求的，每一项扣1.5分，一般参数每负偏离一项扣0.5分;扣完为止。

0-50 50.0 21.5 50.0 50.0

2 商务 投标人提供自2021年1月1日以来同类项目业绩案例，每提供1项得1分，最高得3分，不提供不得分。（需提供
有效合同原件扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

3 商务 团队同时具备焊接工程师、电气工程师、机械工程师，提供一项得1分，最多得3分。（提供人员有效证书原件
扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 1.0

4 商务 具有与本项目相关发明专利（焊接工艺和焊接/切割设备类），每提供一项得1分，最多得3分。 0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

5 商务 若需方后期扩展线下培训，供方具有与仿真模块相同功能的真实的焊接/切割设备及焊接材料，得2分。(需提
供与仿真设备同品牌的焊接设备和焊接材料名称、型号清单)

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

6 技术 根据投标人提供的设备操作人员培训方案、培训计划响应的全面性和合理可行性进行打分：
1、培训方案思路清晰、内容较全面，合理性可行性较强的得2.7-4分。
2、培训方案思路情绪、内容基本全面，合理性可行性一般的得1.4-2.6分；
3、培训方案思路不够清晰、内容不够全面，合理性可行性较差的得0-1.3分。
4、未提供不得分。

0-4 2.6 1.6 1.8 2.6

7 商务 投标人在浙江有常驻服务和技术支持机构，需在《售后服务承诺书》中列明售后服务人员姓名和联系电话并提
供办公场所租赁合同或产权登记证扫描件并加盖公章，可得2分，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

8 商务 交货期少于采购文件规定的每提前1天交货加0.1分，加满至3分为止。 0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-70 52.6 23.6 51.8 64.6

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

3/5

技术商务资信评分明细表



项目名称：三门技师学院焊接虚拟仿真工作站实训室建设项目（二次招标）（三招采-2024-GK092-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州金道机械
有限公司

沈阳欧广电气
自动化有限公

司

衢州市华焊科
技有限公司

杭州晟华焊接
设备有限公司

1 商务 专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，完全满足招标文件要求得50分；不满足
招标文件带“★”技术要求的，每一项扣1.5分，一般参数每负偏离一项扣0.5分;扣完为止。

0-50 50.0 21.5 50.0 50.0

2 商务 投标人提供自2021年1月1日以来同类项目业绩案例，每提供1项得1分，最高得3分，不提供不得分。（需提供
有效合同原件扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

3 商务 团队同时具备焊接工程师、电气工程师、机械工程师，提供一项得1分，最多得3分。（提供人员有效证书原件
扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 1.0

4 商务 具有与本项目相关发明专利（焊接工艺和焊接/切割设备类），每提供一项得1分，最多得3分。 0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

5 商务 若需方后期扩展线下培训，供方具有与仿真模块相同功能的真实的焊接/切割设备及焊接材料，得2分。(需提
供与仿真设备同品牌的焊接设备和焊接材料名称、型号清单)

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

6 技术 根据投标人提供的设备操作人员培训方案、培训计划响应的全面性和合理可行性进行打分：
1、培训方案思路清晰、内容较全面，合理性可行性较强的得2.7-4分。
2、培训方案思路情绪、内容基本全面，合理性可行性一般的得1.4-2.6分；
3、培训方案思路不够清晰、内容不够全面，合理性可行性较差的得0-1.3分。
4、未提供不得分。

0-4 2.2 1.3 1.3 3.5

7 商务 投标人在浙江有常驻服务和技术支持机构，需在《售后服务承诺书》中列明售后服务人员姓名和联系电话并提
供办公场所租赁合同或产权登记证扫描件并加盖公章，可得2分，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

8 商务 交货期少于采购文件规定的每提前1天交货加0.1分，加满至3分为止。 0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-70 52.2 23.3 51.3 65.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

4/5

技术商务资信评分明细表



项目名称：三门技师学院焊接虚拟仿真工作站实训室建设项目（二次招标）（三招采-2024-GK092-2）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州金道机械
有限公司

沈阳欧广电气
自动化有限公

司

衢州市华焊科
技有限公司

杭州晟华焊接
设备有限公司

1 商务 专家结合投标产品各项技术参数与招标文件要求的偏离情况综合打分，完全满足招标文件要求得50分；不满足
招标文件带“★”技术要求的，每一项扣1.5分，一般参数每负偏离一项扣0.5分;扣完为止。

0-50 50.0 21.5 50.0 50.0

2 商务 投标人提供自2021年1月1日以来同类项目业绩案例，每提供1项得1分，最高得3分，不提供不得分。（需提供
有效合同原件扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

3 商务 团队同时具备焊接工程师、电气工程师、机械工程师，提供一项得1分，最多得3分。（提供人员有效证书原件
扫描件并加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 1.0

4 商务 具有与本项目相关发明专利（焊接工艺和焊接/切割设备类），每提供一项得1分，最多得3分。 0-3 0.0 0.0 0.0 3.0

5 商务 若需方后期扩展线下培训，供方具有与仿真模块相同功能的真实的焊接/切割设备及焊接材料，得2分。(需提
供与仿真设备同品牌的焊接设备和焊接材料名称、型号清单)

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

6 技术 根据投标人提供的设备操作人员培训方案、培训计划响应的全面性和合理可行性进行打分：
1、培训方案思路清晰、内容较全面，合理性可行性较强的得2.7-4分。
2、培训方案思路情绪、内容基本全面，合理性可行性一般的得1.4-2.6分；
3、培训方案思路不够清晰、内容不够全面，合理性可行性较差的得0-1.3分。
4、未提供不得分。

0-4 2.8 1.0 1.6 3.5

7 商务 投标人在浙江有常驻服务和技术支持机构，需在《售后服务承诺书》中列明售后服务人员姓名和联系电话并提
供办公场所租赁合同或产权登记证扫描件并加盖公章，可得2分，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

8 商务 交货期少于采购文件规定的每提前1天交货加0.1分，加满至3分为止。 0-3 0.0 0.5 0.0 3.0

合计 0-70 52.8 23.0 51.6 65.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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技术商务资信评分明细表


