
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江省商务厅自贸在线项目（0625-22215F73）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省对
外贸易服
务中心

浙江省新
时代自贸
港研究院

浙江省自
由贸易发
展中心

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩（以
提供的合同扫描件或复印件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得
2分。

0-2 0 0 0

2 商务
资信

拟派项目负责人：
拟派的项目负责人承担过类似项目的得3分。时间自2019年1月1日至
今，以合同签订时间为准。证明材料：合同。若合同无法体现拟派项目
负责人姓名的，则须提供由合同用户盖章的佐证材料。
注：提供拟派项目负责人最近3个月内任意一个月的社保证明。

0-3 0 0 0

3 技术

拟派项目团队人员方案：
根据项目成员的分工、专业技术能力、项目熟悉程度等进行综合评分。
服务团队架构健全合理，服务人员责任明确得5分；服务团队架构和服
务人员配备一般得3分；服务团队架构缺失或服务人员配备较差得1分；
没有不得分。注：提供项目团队人员相关证明材料及在本单位近三个月
内任意一个月的社保证明，未提供证明材料不得分。

0-5 3 3 5

4 技术

“采购需求响应情况”响应程度：
对响应人针对采购需求的响应情况进行评审，每有一项条款不能满足采
购文件要求，每项扣2分，本项分值扣完为止。
（备注：以上全部响应的得满分，存在负偏离的，每项扣2分，扣完30
分止。）

0-30 30 30 30

5 技术
开发方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得5分；方案
措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得3分；方案内容不全
得1分；未提供的不得分。

0-5 3 3 5

6 技术
上线运行方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得5分；
方案措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得3分；方案内容
不全得1分；未提供的不得分。

0-5 3 3 3

7 技术
业务需求准确性：
投标人对本次项目业务需求的理解情况，需求理解准确、全面的得5
分，基本理解的得3分，理解的不全面得1分，理解较差的得0分。

0-5 3 3 5

8 技术

实施进度计划：
根据实施进度计划的科学性、完整性和针对性进行评析，实施进度计划
组织合理、内容详尽，得5分；实施进度计划组织合理、内容基本完
整，得3分；实施进度计划有错误，安排不合理、内容不完整的，得2
分，其余情况得1分，没有不得分。

0-5 3 3 3

9 技术
试运行及验收方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得3
分；方案措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得1.5分；方案
内容不全或未提供的不得分。

0-5 1.5 1.5 1.5

10 技术
承诺2名及以上专业特定人员驻场提供售后服务的得3分。承诺1名专业
特定人员驻场提供售后服务的得2分，未提供承诺的不得分。 0-3 0 0 3

11 技术
承诺质保期为1年的，得2分；未提供承诺或承诺不满足要求的，不得
分。

0-2 2 2 2

12 技术
承诺质保期内提供7*24小时全天候免费系统维护服务，得2分；未提供
承诺或承诺不满足要求的，不得分。

0-2 2 0 2

13 技术

针对本项目制定的售后服务方案内容进行评审：售后服务承诺详细、完
整，针对性明确，且满足招标人需求的，得4分；售后服务承诺满足招
标需求但具体内容存在不足之处的，得2分；售后服务承诺、培训方案
等不全或未描述完整的，得1分；未提供的不得分。

0-4 2 2 4

14 技术

针对本项目制定的培训方案内容进行评审：
培训方案等详细、完整，针对性明确且满足采购需求的，得4分；培训
方案满足招标需求但具体培训内容存在不足之处的，得2分；培训方案
未描述完整的，得1分；不满足要求或未提供的不得分。

0-4 2 2 2
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合计 0-80 54.5 52.5 65.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江省商务厅自贸在线项目（0625-22215F73）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省对
外贸易服
务中心

浙江省新
时代自贸
港研究院

浙江省自
由贸易发
展中心

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩（以
提供的合同扫描件或复印件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得
2分。

0-2 0 0 0

2 商务
资信

拟派项目负责人：
拟派的项目负责人承担过类似项目的得3分。时间自2019年1月1日至
今，以合同签订时间为准。证明材料：合同。若合同无法体现拟派项目
负责人姓名的，则须提供由合同用户盖章的佐证材料。
注：提供拟派项目负责人最近3个月内任意一个月的社保证明。

0-3 0 0 0

3 技术

拟派项目团队人员方案：
根据项目成员的分工、专业技术能力、项目熟悉程度等进行综合评分。
服务团队架构健全合理，服务人员责任明确得5分；服务团队架构和服
务人员配备一般得3分；服务团队架构缺失或服务人员配备较差得1分；
没有不得分。注：提供项目团队人员相关证明材料及在本单位近三个月
内任意一个月的社保证明，未提供证明材料不得分。

0-5 1 3 5

4 技术

“采购需求响应情况”响应程度：
对响应人针对采购需求的响应情况进行评审，每有一项条款不能满足采
购文件要求，每项扣2分，本项分值扣完为止。
（备注：以上全部响应的得满分，存在负偏离的，每项扣2分，扣完30
分止。）

0-30 30 30 30

5 技术
开发方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得5分；方案
措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得3分；方案内容不全
得1分；未提供的不得分。

0-5 3 3 5

6 技术
上线运行方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得5分；
方案措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得3分；方案内容
不全得1分；未提供的不得分。

0-5 3 3 5

7 技术
业务需求准确性：
投标人对本次项目业务需求的理解情况，需求理解准确、全面的得5
分，基本理解的得3分，理解的不全面得1分，理解较差的得0分。

0-5 3 3 3

8 技术

实施进度计划：
根据实施进度计划的科学性、完整性和针对性进行评析，实施进度计划
组织合理、内容详尽，得5分；实施进度计划组织合理、内容基本完
整，得3分；实施进度计划有错误，安排不合理、内容不完整的，得2
分，其余情况得1分，没有不得分。

0-5 3 3 5

9 技术
试运行及验收方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得3
分；方案措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得1.5分；方案
内容不全或未提供的不得分。

0-5 1.5 1.5 3

10 技术
承诺2名及以上专业特定人员驻场提供售后服务的得3分。承诺1名专业
特定人员驻场提供售后服务的得2分，未提供承诺的不得分。 0-3 0 0 3

11 技术
承诺质保期为1年的，得2分；未提供承诺或承诺不满足要求的，不得
分。

0-2 2 2 2

12 技术
承诺质保期内提供7*24小时全天候免费系统维护服务，得2分；未提供
承诺或承诺不满足要求的，不得分。

0-2 2 0 2

13 技术

针对本项目制定的售后服务方案内容进行评审：售后服务承诺详细、完
整，针对性明确，且满足招标人需求的，得4分；售后服务承诺满足招
标需求但具体内容存在不足之处的，得2分；售后服务承诺、培训方案
等不全或未描述完整的，得1分；未提供的不得分。

0-4 2 2 2
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14 技术

针对本项目制定的培训方案内容进行评审：
培训方案等详细、完整，针对性明确且满足采购需求的，得4分；培训
方案满足招标需求但具体培训内容存在不足之处的，得2分；培训方案
未描述完整的，得1分；不满足要求或未提供的不得分。

0-4 2 2 4

合计 0-80 52.5 52.5 69

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江省商务厅自贸在线项目（0625-22215F73）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省对
外贸易服
务中心

浙江省新
时代自贸
港研究院

浙江省自
由贸易发
展中心

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似项目业绩（以
提供的合同扫描件或复印件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得
2分。

0-2 0 0 0

2 商务
资信

拟派项目负责人：
拟派的项目负责人承担过类似项目的得3分。时间自2019年1月1日至
今，以合同签订时间为准。证明材料：合同。若合同无法体现拟派项目
负责人姓名的，则须提供由合同用户盖章的佐证材料。
注：提供拟派项目负责人最近3个月内任意一个月的社保证明。

0-3 0 0 0

3 技术

拟派项目团队人员方案：
根据项目成员的分工、专业技术能力、项目熟悉程度等进行综合评分。
服务团队架构健全合理，服务人员责任明确得5分；服务团队架构和服
务人员配备一般得3分；服务团队架构缺失或服务人员配备较差得1分；
没有不得分。注：提供项目团队人员相关证明材料及在本单位近三个月
内任意一个月的社保证明，未提供证明材料不得分。

0-5 1 3 5

4 技术

“采购需求响应情况”响应程度：
对响应人针对采购需求的响应情况进行评审，每有一项条款不能满足采
购文件要求，每项扣2分，本项分值扣完为止。
（备注：以上全部响应的得满分，存在负偏离的，每项扣2分，扣完30
分止。）

0-30 30 30 30

5 技术
开发方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得5分；方案
措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得3分；方案内容不全
得1分；未提供的不得分。

0-5 1 3 5

6 技术
上线运行方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得5分；
方案措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得3分；方案内容
不全得1分；未提供的不得分。

0-5 3 3 5

7 技术
业务需求准确性：
投标人对本次项目业务需求的理解情况，需求理解准确、全面的得5
分，基本理解的得3分，理解的不全面得1分，理解较差的得0分。

0-5 5 3 5

8 技术

实施进度计划：
根据实施进度计划的科学性、完整性和针对性进行评析，实施进度计划
组织合理、内容详尽，得5分；实施进度计划组织合理、内容基本完
整，得3分；实施进度计划有错误，安排不合理、内容不完整的，得2
分，其余情况得1分，没有不得分。

0-5 3 3 5

9 技术
试运行及验收方案：方案内容全面且合理，具体措施内容完善的，得3
分；方案措施内容全面但具体措施内容存在不足之处的，得1.5分；方案
内容不全或未提供的不得分。

0-5 1.5 1.5 1.5

10 技术
承诺2名及以上专业特定人员驻场提供售后服务的得3分。承诺1名专业
特定人员驻场提供售后服务的得2分，未提供承诺的不得分。 0-3 0 0 3

11 技术
承诺质保期为1年的，得2分；未提供承诺或承诺不满足要求的，不得
分。

0-2 2 2 2

12 技术
承诺质保期内提供7*24小时全天候免费系统维护服务，得2分；未提供
承诺或承诺不满足要求的，不得分。

0-2 2 0 2

13 技术

针对本项目制定的售后服务方案内容进行评审：售后服务承诺详细、完
整，针对性明确，且满足招标人需求的，得4分；售后服务承诺满足招
标需求但具体内容存在不足之处的，得2分；售后服务承诺、培训方案
等不全或未描述完整的，得1分；未提供的不得分。

0-4 2 2 4
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14 技术

针对本项目制定的培训方案内容进行评审：
培训方案等详细、完整，针对性明确且满足采购需求的，得4分；培训
方案满足招标需求但具体培训内容存在不足之处的，得2分；培训方案
未描述完整的，得1分；不满足要求或未提供的不得分。

0-4 2 2 4

合计 0-80 52.5 52.5 71.5

                                                       

专家（签名）：                           
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