
                       
技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
中能
工程
检测
有限
公司

浙江
久正
工程
检测
有限
公司

浙江
中岩
工程
技术
研究
有限
公司

浙江
兴红
建设
工程
检测
有限
公
司、
浙江
中信
检测
有限
公司
（联
合
体）

杭州
市建
筑工
程质
量检
测中
心有
限公
司

浙江
众城
检测
技术
有限
公司

浙江
南兴
建设
工程
检测
有限
公司

浙江
新世
纪工
程检
测有
限公
司

浙江
中浩
应用
工程
技术
研究
院有
限公
司

浙江
德浩
应用
工程
技术
有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩
的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同
复印件为评审依据。未按要求附证明材料或证明材
料不完整的不得分。)

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全
管理认证证书、环境管理体系认证证书的，每项得
1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证
书。

0-3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称
的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本项满分3
分。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

3.2 技术

（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及
以上的得1分;具有高级工程师职称的技术人员4人及
以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及
以上的得2分；本项满分5分。

0-5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑
工程材料检测岗位证书的专职检测人员情况在20人
及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书
的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；建筑
节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；本项满分4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3.4 技术

（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工
程见证取样检测资质岗位证书的专职检测人员情
况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；
10人至14人的得2分；10人以下不得分；本项满分
4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 技术

投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理
可行的得5分；检测质量的实施方案较为全面、合
理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且
一般的得1分；检测质量的实施方案不可行或未提
供不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3

5 技术

投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的
得5分；投标人提供的工作基础分析较为全面完
善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础
分析一般、针对性较弱的得1分；投标人提供的工
作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3
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6 技术

投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的服务质量保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
服务质量保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5

7 技术

投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的检测进度保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
检测进度保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

8 技术

根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测
专业人员的配置方案等方面（包括但不限于人员搭
配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行
评审；配置方案最优的得5分；配置方案良好的得3
分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐
全充裕、投入合理的得5分；投标人提供的检测机
构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3
分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投
入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪
器、设备的投入未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管
理制度科学完善的得5分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的
得3分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪
器设备的管理、使用、维护等管理制度不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

11 技术

项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档
案资料管理制度较为完善合理的得3分；项目档案
资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管
理制度不合理或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包
检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法
合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具
虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失
且一般的得1分；防止出具虚假检测报告、不按规
定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科
学合理、落实到位的得5分；安全生产落实相关人
员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落
实到位的得3分；安全生产落实相关人员及作业人
员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生
产落实相关人员及作业人员安全保障方案未落实或
未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 5 3 5 3 5 5

14 技术

检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清
晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内容及保证
措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测
人员的廉政管理内容及保证措施存在缺失且一般的
得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离
或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 5 3 3 3 3

15 技术

投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的
得5分；投标人提供的安全培训措施较为科学合
理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措
施存在缺失且一般的得1分；投标人提供的安全培
训措施不可行未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 5 5 3
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16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案
解决方案及时合理的得5分；投标人在检测过程中
突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合
理的得3分；投标人在检测过程中突发情况列举全
面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人
在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方
案不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

17 技术

投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项
目的建议较为合理科学的得3分；对本项目的建议
基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得
分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

合计 0-90 80 63 79 80 64 64 60 64 82 63

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江大合
检测有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同复印件为评审依据。未按要求附证明材
料或证明材料不完整的不得分。)

0-1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书、环境管理体系认证证书
的，每项得1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证书。 0-3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本
项满分3分。 0-3 3

3.2 技术
（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及以上的得1分;具有高级工程师职称的技
术人员4人及以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及以上的得2分；本项满分5
分。

0-5 5

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑工程材料检测岗位证书的专职检测人员情
况在20人及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；建筑节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；本项满分4
分。

0-4 4

3.4 技术
（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工程见证取样检测资质岗位证书的专职检测
人员情况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；10人至14人的得2分；10人以下不
得分；本项满分4分。

0-4 4

4 技术
投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理可行的得5分；检测质量的实施方案较为
全面、合理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且一般的得1分；检测质量的实施
方案不可行或未提供不得分。

0-5 3

5 技术
投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的得5分；投标人提供的工作基础分析较为
全面完善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础分析一般、针对性较弱的得1分；
投标人提供的工作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 3

6 技术
投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的服务质量保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的服务质量保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 3

7 技术
投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的检测进度保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的检测进度保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 3

8 技术
根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测专业人员的配置方案等方面（包括但不
限于人员搭配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行评审；配置方案最优的得5
分；配置方案良好的得3分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐全充裕、投入合理的得5分；投标人提供
的检测机构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3分；投标人提供的检测机构的检测
仪器、设备的投入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入未提供的
不得分。

0-5 3

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度科学完善的得5分；投标人针对检
测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的得3分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度不可行或未提供的不得分。

0-5 3

11 技术
项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档案资料管理制度较为完善合理的得3分；
项目档案资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管理制度不合理或未提供的不得
分。

0-5 3
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12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施
和惩治办法合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失且一般的
得1分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科学合理、落实到位的得5分；安全生产落
实相关人员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落实到位的得3分；安全生产落实
相关人员及作业人员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生产落实相关人员及作业
人员安全保障方案未落实或未提供的不得分。

0-5 3

14 技术
检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内
容及保证措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测人员的廉政管理内容及保证措施
存在缺失且一般的得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离或未提供的不得分。

0-5 3

15 技术
投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的得5分；投标人提供的安全培训措施较为
科学合理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措施存在缺失且一般的得1分；投标
人提供的安全培训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3

16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案及时合理的得5分；投标人在检
测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合理的得3分；投标人在检测过程
中突发情况列举全面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人在检测过程中突发情况
列举全面且应急预案解决方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

17 技术
投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项目的建议较为合理科学的得3分；对本项
目的建议基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得分。 0-5 3

合计 0-90 64

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
中能
工程
检测
有限
公司

浙江
久正
工程
检测
有限
公司

浙江
中岩
工程
技术
研究
有限
公司

浙江
兴红
建设
工程
检测
有限
公
司、
浙江
中信
检测
有限
公司
（联
合
体）

杭州
市建
筑工
程质
量检
测中
心有
限公
司

浙江
众城
检测
技术
有限
公司

浙江
南兴
建设
工程
检测
有限
公司

浙江
新世
纪工
程检
测有
限公
司

浙江
中浩
应用
工程
技术
研究
院有
限公
司

浙江
德浩
应用
工程
技术
有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩
的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同
复印件为评审依据。未按要求附证明材料或证明材
料不完整的不得分。)

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全
管理认证证书、环境管理体系认证证书的，每项得
1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证
书。

0-3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称
的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本项满分3
分。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

3.2 技术

（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及
以上的得1分;具有高级工程师职称的技术人员4人及
以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及
以上的得2分；本项满分5分。

0-5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑
工程材料检测岗位证书的专职检测人员情况在20人
及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书
的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；建筑
节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；本项满分4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3.4 技术

（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工
程见证取样检测资质岗位证书的专职检测人员情
况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；
10人至14人的得2分；10人以下不得分；本项满分
4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 技术

投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理
可行的得5分；检测质量的实施方案较为全面、合
理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且
一般的得1分；检测质量的实施方案不可行或未提
供不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 5 5 3

5 技术

投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的
得5分；投标人提供的工作基础分析较为全面完
善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础
分析一般、针对性较弱的得1分；投标人提供的工
作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 5 3 5 5 3
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6 技术

投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的服务质量保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
服务质量保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 5 3 5

7 技术

投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的检测进度保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
检测进度保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 3

8 技术

根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测
专业人员的配置方案等方面（包括但不限于人员搭
配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行
评审；配置方案最优的得5分；配置方案良好的得3
分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐
全充裕、投入合理的得5分；投标人提供的检测机
构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3
分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投
入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪
器、设备的投入未提供的不得分。

0-5 5 3 5 3 3 3 3 5 3 5

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管
理制度科学完善的得5分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的
得3分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪
器设备的管理、使用、维护等管理制度不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 3

11 技术

项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档
案资料管理制度较为完善合理的得3分；项目档案
资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管
理制度不合理或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5

12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包
检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法
合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具
虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失
且一般的得1分；防止出具虚假检测报告、不按规
定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 5 5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科
学合理、落实到位的得5分；安全生产落实相关人
员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落
实到位的得3分；安全生产落实相关人员及作业人
员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生
产落实相关人员及作业人员安全保障方案未落实或
未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 5 3 3 5 5 5

14 技术

检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清
晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内容及保证
措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测
人员的廉政管理内容及保证措施存在缺失且一般的
得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离
或未提供的不得分。

0-5 5 3 3 5 3 5 3 5 5 5

15 技术

投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的
得5分；投标人提供的安全培训措施较为科学合
理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措
施存在缺失且一般的得1分；投标人提供的安全培
训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3 3 5 5 5 5 3 5 5 5
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16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案
解决方案及时合理的得5分；投标人在检测过程中
突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合
理的得3分；投标人在检测过程中突发情况列举全
面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人
在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方
案不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 5 5 3 5 3

17 技术

投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项
目的建议较为合理科学的得3分；对本项目的建议
基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得
分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

合计 0-90 86 63 83 84 68 74 64 84 86 71

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江大合
检测有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同复印件为评审依据。未按要求附证明材
料或证明材料不完整的不得分。)

0-1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书、环境管理体系认证证书
的，每项得1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证书。 0-3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本
项满分3分。 0-3 3

3.2 技术
（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及以上的得1分;具有高级工程师职称的技
术人员4人及以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及以上的得2分；本项满分5
分。

0-5 5

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑工程材料检测岗位证书的专职检测人员情
况在20人及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；建筑节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；本项满分4
分。

0-4 4

3.4 技术
（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工程见证取样检测资质岗位证书的专职检测
人员情况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；10人至14人的得2分；10人以下不
得分；本项满分4分。

0-4 4

4 技术
投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理可行的得5分；检测质量的实施方案较为
全面、合理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且一般的得1分；检测质量的实施
方案不可行或未提供不得分。

0-5 3

5 技术
投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的得5分；投标人提供的工作基础分析较为
全面完善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础分析一般、针对性较弱的得1分；
投标人提供的工作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 5

6 技术
投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的服务质量保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的服务质量保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 5

7 技术
投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的检测进度保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的检测进度保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 5

8 技术
根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测专业人员的配置方案等方面（包括但不
限于人员搭配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行评审；配置方案最优的得5
分；配置方案良好的得3分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐全充裕、投入合理的得5分；投标人提供
的检测机构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3分；投标人提供的检测机构的检测
仪器、设备的投入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入未提供的
不得分。

0-5 3

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度科学完善的得5分；投标人针对检
测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的得3分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度不可行或未提供的不得分。

0-5 5

11 技术
项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档案资料管理制度较为完善合理的得3分；
项目档案资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管理制度不合理或未提供的不得
分。

0-5 3
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12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施
和惩治办法合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失且一般的
得1分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科学合理、落实到位的得5分；安全生产落
实相关人员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落实到位的得3分；安全生产落实
相关人员及作业人员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生产落实相关人员及作业
人员安全保障方案未落实或未提供的不得分。

0-5 5

14 技术
检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内
容及保证措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测人员的廉政管理内容及保证措施
存在缺失且一般的得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离或未提供的不得分。

0-5 3

15 技术
投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的得5分；投标人提供的安全培训措施较为
科学合理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措施存在缺失且一般的得1分；投标
人提供的安全培训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3

16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案及时合理的得5分；投标人在检
测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合理的得3分；投标人在检测过程
中突发情况列举全面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人在检测过程中突发情况
列举全面且应急预案解决方案不可行或未提供的不得分。

0-5 5

17 技术
投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项目的建议较为合理科学的得3分；对本项
目的建议基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得分。 0-5 3

合计 0-90 76

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
中能
工程
检测
有限
公司

浙江
久正
工程
检测
有限
公司

浙江
中岩
工程
技术
研究
有限
公司

浙江
兴红
建设
工程
检测
有限
公
司、
浙江
中信
检测
有限
公司
（联
合
体）

杭州
市建
筑工
程质
量检
测中
心有
限公
司

浙江
众城
检测
技术
有限
公司

浙江
南兴
建设
工程
检测
有限
公司

浙江
新世
纪工
程检
测有
限公
司

浙江
中浩
应用
工程
技术
研究
院有
限公
司

浙江
德浩
应用
工程
技术
有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩
的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同
复印件为评审依据。未按要求附证明材料或证明材
料不完整的不得分。)

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全
管理认证证书、环境管理体系认证证书的，每项得
1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证
书。

0-3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称
的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本项满分3
分。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

3.2 技术

（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及
以上的得1分;具有高级工程师职称的技术人员4人及
以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及
以上的得2分；本项满分5分。

0-5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑
工程材料检测岗位证书的专职检测人员情况在20人
及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书
的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；建筑
节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；本项满分4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3.4 技术

（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工
程见证取样检测资质岗位证书的专职检测人员情
况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；
10人至14人的得2分；10人以下不得分；本项满分
4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 技术

投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理
可行的得5分；检测质量的实施方案较为全面、合
理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且
一般的得1分；检测质量的实施方案不可行或未提
供不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3

5 技术

投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的
得5分；投标人提供的工作基础分析较为全面完
善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础
分析一般、针对性较弱的得1分；投标人提供的工
作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3
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6 技术

投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的服务质量保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
服务质量保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

7 技术

投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的检测进度保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
检测进度保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 5 3 5 3

8 技术

根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测
专业人员的配置方案等方面（包括但不限于人员搭
配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行
评审；配置方案最优的得5分；配置方案良好的得3
分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐
全充裕、投入合理的得5分；投标人提供的检测机
构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3
分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投
入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪
器、设备的投入未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 5 5 5 5

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管
理制度科学完善的得5分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的
得3分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪
器设备的管理、使用、维护等管理制度不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 3

11 技术

项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档
案资料管理制度较为完善合理的得3分；项目档案
资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管
理制度不合理或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 5 3 5 3

12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包
检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法
合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具
虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失
且一般的得1分；防止出具虚假检测报告、不按规
定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科
学合理、落实到位的得5分；安全生产落实相关人
员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落
实到位的得3分；安全生产落实相关人员及作业人
员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生
产落实相关人员及作业人员安全保障方案未落实或
未提供的不得分。

0-5 5 3 5 3 3 3 3 3 5 3

14 技术

检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清
晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内容及保证
措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测
人员的廉政管理内容及保证措施存在缺失且一般的
得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离
或未提供的不得分。

0-5 3 3 5 5 3 3 5 5 5 5

15 技术

投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的
得5分；投标人提供的安全培训措施较为科学合
理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措
施存在缺失且一般的得1分；投标人提供的安全培
训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3 3 5 3 3 3 3 5 3 3
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16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案
解决方案及时合理的得5分；投标人在检测过程中
突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合
理的得3分；投标人在检测过程中突发情况列举全
面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人
在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方
案不可行或未提供的不得分。

0-5 3 3 5 5 3 3 3 5 5 3

17 技术

投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项
目的建议较为合理科学的得3分；对本项目的建议
基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得
分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 5 5 3

合计 0-90 84 65 89 86 64 66 68 74 88 63

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江大合
检测有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同复印件为评审依据。未按要求附证明材
料或证明材料不完整的不得分。)

0-1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书、环境管理体系认证证书
的，每项得1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证书。 0-3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本
项满分3分。 0-3 3

3.2 技术
（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及以上的得1分;具有高级工程师职称的技
术人员4人及以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及以上的得2分；本项满分5
分。

0-5 5

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑工程材料检测岗位证书的专职检测人员情
况在20人及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；建筑节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；本项满分4
分。

0-4 4

3.4 技术
（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工程见证取样检测资质岗位证书的专职检测
人员情况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；10人至14人的得2分；10人以下不
得分；本项满分4分。

0-4 4

4 技术
投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理可行的得5分；检测质量的实施方案较为
全面、合理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且一般的得1分；检测质量的实施
方案不可行或未提供不得分。

0-5 3

5 技术
投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的得5分；投标人提供的工作基础分析较为
全面完善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础分析一般、针对性较弱的得1分；
投标人提供的工作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 3

6 技术
投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的服务质量保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的服务质量保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 3

7 技术
投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的检测进度保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的检测进度保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 5

8 技术
根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测专业人员的配置方案等方面（包括但不
限于人员搭配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行评审；配置方案最优的得5
分；配置方案良好的得3分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐全充裕、投入合理的得5分；投标人提供
的检测机构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3分；投标人提供的检测机构的检测
仪器、设备的投入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入未提供的
不得分。

0-5 5

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度科学完善的得5分；投标人针对检
测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的得3分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度不可行或未提供的不得分。

0-5 3

11 技术
项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档案资料管理制度较为完善合理的得3分；
项目档案资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管理制度不合理或未提供的不得
分。

0-5 3
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12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施
和惩治办法合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失且一般的
得1分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科学合理、落实到位的得5分；安全生产落
实相关人员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落实到位的得3分；安全生产落实
相关人员及作业人员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生产落实相关人员及作业
人员安全保障方案未落实或未提供的不得分。

0-5 3

14 技术
检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内
容及保证措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测人员的廉政管理内容及保证措施
存在缺失且一般的得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离或未提供的不得分。

0-5 3

15 技术
投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的得5分；投标人提供的安全培训措施较为
科学合理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措施存在缺失且一般的得1分；投标
人提供的安全培训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3

16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案及时合理的得5分；投标人在检
测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合理的得3分；投标人在检测过程
中突发情况列举全面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人在检测过程中突发情况
列举全面且应急预案解决方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

17 技术
投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项目的建议较为合理科学的得3分；对本项
目的建议基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得分。 0-5 3

合计 0-90 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
中能
工程
检测
有限
公司

浙江
久正
工程
检测
有限
公司

浙江
中岩
工程
技术
研究
有限
公司

浙江
兴红
建设
工程
检测
有限
公
司、
浙江
中信
检测
有限
公司
（联
合
体）

杭州
市建
筑工
程质
量检
测中
心有
限公
司

浙江
众城
检测
技术
有限
公司

浙江
南兴
建设
工程
检测
有限
公司

浙江
新世
纪工
程检
测有
限公
司

浙江
中浩
应用
工程
技术
研究
院有
限公
司

浙江
德浩
应用
工程
技术
有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩
的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同
复印件为评审依据。未按要求附证明材料或证明材
料不完整的不得分。)

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全
管理认证证书、环境管理体系认证证书的，每项得
1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证
书。

0-3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称
的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本项满分3
分。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

3.2 技术

（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及
以上的得1分;具有高级工程师职称的技术人员4人及
以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及
以上的得2分；本项满分5分。

0-5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑
工程材料检测岗位证书的专职检测人员情况在20人
及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书
的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；建筑
节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；本项满分4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3.4 技术

（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工
程见证取样检测资质岗位证书的专职检测人员情
况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；
10人至14人的得2分；10人以下不得分；本项满分
4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 技术

投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理
可行的得5分；检测质量的实施方案较为全面、合
理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且
一般的得1分；检测质量的实施方案不可行或未提
供不得分。

0-5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 3

5 技术

投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的
得5分；投标人提供的工作基础分析较为全面完
善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础
分析一般、针对性较弱的得1分；投标人提供的工
作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3
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6 技术

投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的服务质量保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
服务质量保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 3 3 5 3 3 3 3 5 3

7 技术

投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的检测进度保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
检测进度保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 3

8 技术

根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测
专业人员的配置方案等方面（包括但不限于人员搭
配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行
评审；配置方案最优的得5分；配置方案良好的得3
分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐
全充裕、投入合理的得5分；投标人提供的检测机
构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3
分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投
入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪
器、设备的投入未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管
理制度科学完善的得5分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的
得3分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪
器设备的管理、使用、维护等管理制度不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

11 技术

项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档
案资料管理制度较为完善合理的得3分；项目档案
资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管
理制度不合理或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包
检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法
合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具
虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失
且一般的得1分；防止出具虚假检测报告、不按规
定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科
学合理、落实到位的得5分；安全生产落实相关人
员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落
实到位的得3分；安全生产落实相关人员及作业人
员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生
产落实相关人员及作业人员安全保障方案未落实或
未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 3

14 技术

检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清
晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内容及保证
措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测
人员的廉政管理内容及保证措施存在缺失且一般的
得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离
或未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15 技术

投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的
得5分；投标人提供的安全培训措施较为科学合
理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措
施存在缺失且一般的得1分；投标人提供的安全培
训措施不可行未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案
解决方案及时合理的得5分；投标人在检测过程中
突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合
理的得3分；投标人在检测过程中突发情况列举全
面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人
在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方
案不可行或未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

17 技术

投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项
目的建议较为合理科学的得3分；对本项目的建议
基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得
分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

合计 0-90 86 71 83 86 64 70 62 72 86 63

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江大合
检测有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同复印件为评审依据。未按要求附证明材
料或证明材料不完整的不得分。)

0-1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书、环境管理体系认证证书
的，每项得1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证书。 0-3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本
项满分3分。 0-3 3

3.2 技术
（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及以上的得1分;具有高级工程师职称的技
术人员4人及以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及以上的得2分；本项满分5
分。

0-5 5

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑工程材料检测岗位证书的专职检测人员情
况在20人及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；建筑节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；本项满分4
分。

0-4 4

3.4 技术
（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工程见证取样检测资质岗位证书的专职检测
人员情况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；10人至14人的得2分；10人以下不
得分；本项满分4分。

0-4 4

4 技术
投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理可行的得5分；检测质量的实施方案较为
全面、合理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且一般的得1分；检测质量的实施
方案不可行或未提供不得分。

0-5 5

5 技术
投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的得5分；投标人提供的工作基础分析较为
全面完善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础分析一般、针对性较弱的得1分；
投标人提供的工作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 3

6 技术
投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的服务质量保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的服务质量保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 3

7 技术
投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的检测进度保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的检测进度保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 5

8 技术
根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测专业人员的配置方案等方面（包括但不
限于人员搭配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行评审；配置方案最优的得5
分；配置方案良好的得3分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐全充裕、投入合理的得5分；投标人提供
的检测机构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3分；投标人提供的检测机构的检测
仪器、设备的投入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入未提供的
不得分。

0-5 3

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度科学完善的得5分；投标人针对检
测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的得3分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度不可行或未提供的不得分。

0-5 3

11 技术
项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档案资料管理制度较为完善合理的得3分；
项目档案资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管理制度不合理或未提供的不得
分。

0-5 3
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12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施
和惩治办法合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失且一般的
得1分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 5

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科学合理、落实到位的得5分；安全生产落
实相关人员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落实到位的得3分；安全生产落实
相关人员及作业人员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生产落实相关人员及作业
人员安全保障方案未落实或未提供的不得分。

0-5 5

14 技术
检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内
容及保证措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测人员的廉政管理内容及保证措施
存在缺失且一般的得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离或未提供的不得分。

0-5 5

15 技术
投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的得5分；投标人提供的安全培训措施较为
科学合理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措施存在缺失且一般的得1分；投标
人提供的安全培训措施不可行未提供的不得分。

0-5 5

16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案及时合理的得5分；投标人在检
测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合理的得3分；投标人在检测过程
中突发情况列举全面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人在检测过程中突发情况
列举全面且应急预案解决方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

17 技术
投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项目的建议较为合理科学的得3分；对本项
目的建议基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得分。 0-5 3

合计 0-90 74

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
中能
工程
检测
有限
公司

浙江
久正
工程
检测
有限
公司

浙江
中岩
工程
技术
研究
有限
公司

浙江
兴红
建设
工程
检测
有限
公
司、
浙江
中信
检测
有限
公司
（联
合
体）

杭州
市建
筑工
程质
量检
测中
心有
限公
司

浙江
众城
检测
技术
有限
公司

浙江
南兴
建设
工程
检测
有限
公司

浙江
新世
纪工
程检
测有
限公
司

浙江
中浩
应用
工程
技术
研究
院有
限公
司

浙江
德浩
应用
工程
技术
有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩
的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同
复印件为评审依据。未按要求附证明材料或证明材
料不完整的不得分。)

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全
管理认证证书、环境管理体系认证证书的，每项得
1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证
书。

0-3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称
的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本项满分3
分。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

3.2 技术

（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及
以上的得1分;具有高级工程师职称的技术人员4人及
以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及
以上的得2分；本项满分5分。

0-5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑
工程材料检测岗位证书的专职检测人员情况在20人
及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书
的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；建筑
节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；本项满分4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3.4 技术

（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工
程见证取样检测资质岗位证书的专职检测人员情
况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；
10人至14人的得2分；10人以下不得分；本项满分
4分。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 技术

投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理
可行的得5分；检测质量的实施方案较为全面、合
理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且
一般的得1分；检测质量的实施方案不可行或未提
供不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 技术

投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的
得5分；投标人提供的工作基础分析较为全面完
善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础
分析一般、针对性较弱的得1分；投标人提供的工
作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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6 技术

投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的服务质量保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
服务质量保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

7 技术

投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有
效的得5分；投标人提供的检测进度保证措施较为
全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的
检测进度保证措施存在缺失、基本有效的得1分；
投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的
不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8 技术

根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测
专业人员的配置方案等方面（包括但不限于人员搭
配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行
评审；配置方案最优的得5分；配置方案良好的得3
分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未
提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐
全充裕、投入合理的得5分；投标人提供的检测机
构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3
分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投
入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪
器、设备的投入未提供的不得分。

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管
理制度科学完善的得5分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的
得3分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪
器设备的管理、使用、维护等管理制度不可行或未
提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

11 技术

项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档
案资料管理制度较为完善合理的得3分；项目档案
资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管
理制度不合理或未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包
检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法
合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具
虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失
且一般的得1分；防止出具虚假检测报告、不按规
定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 3 3 3 5 3 3 3 3 5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科
学合理、落实到位的得5分；安全生产落实相关人
员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落
实到位的得3分；安全生产落实相关人员及作业人
员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生
产落实相关人员及作业人员安全保障方案未落实或
未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

14 技术

检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清
晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内容及保证
措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测
人员的廉政管理内容及保证措施存在缺失且一般的
得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离
或未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

15 技术

投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的
得5分；投标人提供的安全培训措施较为科学合
理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措
施存在缺失且一般的得1分；投标人提供的安全培
训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案
解决方案及时合理的得5分；投标人在检测过程中
突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合
理的得3分；投标人在检测过程中突发情况列举全
面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人
在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方
案不可行或未提供的不得分。

0-5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3

17 技术

投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项
目的建议较为合理科学的得3分；对本项目的建议
基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得
分。

0-5 5 1 5 3 1 1 1 1 3 1

合计 0-90 76 69 75 76 68 70 66 70 76 67

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  建材、结构实体检测项目（DFJW2023-GS-009）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江大合
检测有限
公司

1 商务
资信

投标人自2020年1月1日以来承担过类似检测业绩的，每一项得0.5分，最高得1分。
（证明材料以投标文件中所附清晰可辩的检测合同复印件为评审依据。未按要求附证明材
料或证明材料不完整的不得分。)

0-1 1

2 商务
资信

投标人具有质量管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书、环境管理体系认证证书
的，每项得1分，没有不得分。证明材料：有效期内相关证书。 0-3 3

3.1 技术
（1）拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2分；建筑材料相关专业的得1分；本
项满分3分。 0-3 3

3.2 技术
（2）投标人具有教授级高工职称的技术人员1人及以上的得1分;具有高级工程师职称的技
术人员4人及以上的得2分;具有中级工程师职称的技术人员8人及以上的得2分；本项满分5
分。

0-5 5

3.3 技术

（3）投标人持有省建设行政主管部门颁发的建筑工程材料检测岗位证书的专职检测人员情
况在20人及以上的得2分；建筑工程地基基础检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以
上的得1分；建筑节能检测岗位证书的专职检测人员情况在15人及以上的得1分；本项满分4
分。

0-4 4

3.4 技术
（4）投标人持有建设行政主管部门颁发的市政工程见证取样检测资质岗位证书的专职检测
人员情况，20人及以上的得4分；15人至19人的得3分；10人至14人的得2分；10人以下不
得分；本项满分4分。

0-4 4

4 技术
投标人提供的检测质量的实施方案全面科学、合理可行的得5分；检测质量的实施方案较为
全面、合理可行的得3分；检测质量的实施方案存在缺失且一般的得1分；检测质量的实施
方案不可行或未提供不得分。

0-5 5

5 技术
投标人提供的工作基础分析全面完善、针对性强的得5分；投标人提供的工作基础分析较为
全面完善、针对性较强的得3分；投标人提供的工作基础分析一般、针对性较弱的得1分；
投标人提供的工作基础分析不可行或未提供的不得分。

0-5 5

6 技术
投标人提供的服务质量保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的服务质量保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的服务质量保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的服务质量保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 3

7 技术
投标人提供的检测进度保证措施全面科学、详细有效的得5分；投标人提供的检测进度保证
措施较为全面科学、较为详细有效的得3分；投标人提供的检测进度保证措施存在缺失、基
本有效的得1分；投标人提供的检测进度保证措施不可行或未提供的不得分。

0-5 5

8 技术
根据拟承揽检测项目的特点，针对本项目拟派检测专业人员的配置方案等方面（包括但不
限于人员搭配、相关专业、相关经验、相关资格证书等）进行评审；配置方案最优的得5
分；配置方案良好的得3分；配置方案一般的得1分；配置方案不可行或未提供的不得分。

0-5 5

9 技术

投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入齐全充裕、投入合理的得5分；投标人提供
的检测机构的检测仪器、设备的投入较为齐备合理的得3分；投标人提供的检测机构的检测
仪器、设备的投入较少的得1分；投标人提供的检测机构的检测仪器、设备的投入未提供的
不得分。

0-5 5

10 技术

投标人针对检测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度科学完善的得5分；投标人针对检
测仪器设备的管理、使用、维护等管理制度较为科学完善的得3分；投标人针对检测仪器设
备的管理、使用、维护等管理制度一般的得1分；投标人针对检测仪器设备的管理、使用、
维护等管理制度不可行或未提供的不得分。

0-5 3

11 技术
项目档案资料管理制度完善合理的得5分；项目档案资料管理制度较为完善合理的得3分；
项目档案资料管理制度基本合理的得1分；项目档案资料管理制度不合理或未提供的不得
分。

0-5 3
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12 技术

防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施
和惩治办法合理到位的得5分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务
等违规行为的监管制度、措施和惩治办法较为合理的得3分；防止出具虚假检测报告、不按
规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法存在缺失且一般的
得1分；防止出具虚假检测报告、不按规定数量接样、转包检测业务等违规行为的监管制
度、措施和惩治办法不可行或未提供的不得分。

0-5 3

13 技术

安全生产落实相关人员及作业人员安全保障方案科学合理、落实到位的得5分；安全生产落
实相关人员及作业人员安全保障方案较为科学合理、基本落实到位的得3分；安全生产落实
相关人员及作业人员安全保障方案一般且存在缺失的得1分；安全生产落实相关人员及作业
人员安全保障方案未落实或未提供的不得分。

0-5 3

14 技术
检测人员的廉政管理内容及保证措施全面科学、清晰透彻的得5分；检测人员的廉政管理内
容及保证措施较为全面科学、较为清晰透彻的得3分；检测人员的廉政管理内容及保证措施
存在缺失且一般的得1分；检测人员的廉政管理内容及保证措施偏离或未提供的不得分。

0-5 3

15 技术
投标人提供的安全培训措施科学合理、执行有效的得5分；投标人提供的安全培训措施较为
科学合理、执行到位的得3分；投标人提供的安全培训措施存在缺失且一般的得1分；投标
人提供的安全培训措施不可行未提供的不得分。

0-5 3

16 技术

投标人在检测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案及时合理的得5分；投标人在检
测过程中突发情况列举全面且应急预案解决方案较为及时合理的得3分；投标人在检测过程
中突发情况列举全面且应急预案解决方案部分合理的得1分；投标人在检测过程中突发情况
列举全面且应急预案解决方案不可行或未提供的不得分。

0-5 3

17 技术
投标人对本项目的建议合理科学的得5分；对本项目的建议较为合理科学的得3分；对本项
目的建议基本可行的得1分；建议不合理或未提供的不得分。 0-5 1

合计 0-90 70

                                                       

专家（签名）：                           
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