
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  浦江县审计局审计服务采购项目（ZPGK2023-030）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

浦江丰瑞
税务师事
务所有限
公司

杭州德御
天悦会计
师事务所
（普通合
伙）

浦江永玖
会计事务
有限公司

1 商务

业绩：
根据投标人2020年1月1日以来的类似项目业绩的每提供一个
得1分，最高得2分。
须提供该业绩的合同原件扫描件，未提供不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0

2 商务
投标人实力：
根据投标人获得的荣誉情况、技术力量等公司实力情况进行打
分，投标人须提供相关材料，否则不得分（3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0

3.1 技术

1.政策掌握（3分）：
根据投标人对财政、国家审计政策的理解和掌握情况，结合项
目的特点，提出国家审计服务的定位及目标等进行打分，本项
最高得3分。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5

3.2.1.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.1.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.8 2.8 2.8 2.8

3.2.1.3 技术 对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3分）。 0-6 0.0 0.0 5.5 0.0

3.2.2.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.2.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.8 3.0 3.0 2.8

3.2.2.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 0.0 0.0 5.5 0.0

3.2.3.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.3.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.0 2.5 3.0 2.0

3.2.3.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 4.0 4.0 5.5 4.0

3.3 技术
3.人员配置（6分）
根据项目组成人员具有的资质与水平（3分）、经验（3分）等
进行综合评价。

0-6 3.8 5.0 5.6 3.8

4.1.1 商务 ①日常管理制度（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

4.1.2 商务 ②岗位责任制度（3分） 0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

4.1.3 商务 ③人员教育训练 0-2 0.0 1.5 2.0 0.0

4.1.4 商务 ④保密管理制度（3分） 0-3 0.0 0.0 3.0 0.0
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4.2 商务
2.考核奖惩（3分）
根据投标人提供的针对本项目的内部考核奖惩办法进行打分，
最高3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

4.3 商务
3.应急处置（3分）
根据投标人提供的保证项目实施的有效措施以及项目实施过程
中突发事件处理机制与预案等情况进行打分，最高3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

4.4 商务

4.资料保密闭环管理（3分）
对于服务过程中接触到的各类审计资料，提供资料管理措施，
其中资料的接收、移交、保管等流程严密、形成闭环的最高得
3分。

0-3 1.5 2.0 2.5 1.5

4.5 商务

5.自我监察（3分）
根据投标人提供的自我监察机制，防止工作人员违规、违纪和
舞弊现象发生，措施可操作性强的最高得3分，未提供相关措
施或措施无操作性、无意义的不得分。

0-3 0.0 1.5 2.5 1.5

4.6 商务

6.承诺（3分）：
对中标后，工作人员在实际参加协审服务过程中，因工作质量
不符合审计工作要求的，需承诺无条件更换中标人同等条件的
协审人员直至合格，投标文件中做出明确承诺的，得3分，否
则本项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

政策分（1分）：
投标人或所投产品按规定享受其他国家政策支持、扶持的（如
投标人所在地区属于不发达地区或少数民族地区的），由投标
人提供相关法律法规依据，每项给予加分0.5分，未提供相关
证明材料的不得分。本项最高得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 25.4 34.8 65.4 29.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  浦江县审计局审计服务采购项目（ZPGK2023-030）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

浦江丰瑞
税务师事
务所有限
公司

杭州德御
天悦会计
师事务所
（普通合
伙）

浦江永玖
会计事务
有限公司

1 商务

业绩：
根据投标人2020年1月1日以来的类似项目业绩的每提供一个
得1分，最高得2分。
须提供该业绩的合同原件扫描件，未提供不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0

2 商务
投标人实力：
根据投标人获得的荣誉情况、技术力量等公司实力情况进行打
分，投标人须提供相关材料，否则不得分（3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0

3.1 技术

1.政策掌握（3分）：
根据投标人对财政、国家审计政策的理解和掌握情况，结合项
目的特点，提出国家审计服务的定位及目标等进行打分，本项
最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2.1.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.1.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.2.1.3 技术 对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3分）。 0-6 2.0 4.0 5.0 3.0

3.2.2.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.2.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.2.2.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 1.0 2.0 4.0 1.0

3.2.3.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.3.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.2.3.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 2.0 2.0 4.0 2.0

3.3 技术
3.人员配置（6分）
根据项目组成人员具有的资质与水平（3分）、经验（3分）等
进行综合评价。

0-6 1.0 3.0 5.0 1.0

4.1.1 商务 ①日常管理制度（2分） 0-2 1.0 2.0 2.0 1.0

4.1.2 商务 ②岗位责任制度（3分） 0-3 1.0 1.0 2.0 1.0

4.1.3 商务 ③人员教育训练 0-2 0.0 2.0 2.0 0.0
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4.1.4 商务 ④保密管理制度（3分） 0-3 1.0 2.0 3.0 1.0

4.2 商务
2.考核奖惩（3分）
根据投标人提供的针对本项目的内部考核奖惩办法进行打分，
最高3分。

0-3 1.0 2.0 3.0 1.0

4.3 商务
3.应急处置（3分）
根据投标人提供的保证项目实施的有效措施以及项目实施过程
中突发事件处理机制与预案等情况进行打分，最高3分。

0-3 1.0 2.0 3.0 1.0

4.4 商务

4.资料保密闭环管理（3分）
对于服务过程中接触到的各类审计资料，提供资料管理措施，
其中资料的接收、移交、保管等流程严密、形成闭环的最高得
3分。

0-3 1.0 2.0 3.0 1.0

4.5 商务

5.自我监察（3分）
根据投标人提供的自我监察机制，防止工作人员违规、违纪和
舞弊现象发生，措施可操作性强的最高得3分，未提供相关措
施或措施无操作性、无意义的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 1.0

4.6 商务

6.承诺（3分）：
对中标后，工作人员在实际参加协审服务过程中，因工作质量
不符合审计工作要求的，需承诺无条件更换中标人同等条件的
协审人员直至合格，投标文件中做出明确承诺的，得3分，否
则本项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

政策分（1分）：
投标人或所投产品按规定享受其他国家政策支持、扶持的（如
投标人所在地区属于不发达地区或少数民族地区的），由投标
人提供相关法律法规依据，每项给予加分0.5分，未提供相关
证明材料的不得分。本项最高得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 28.0 48.0 61.0 29.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  浦江县审计局审计服务采购项目（ZPGK2023-030）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

浦江丰瑞
税务师事
务所有限
公司

杭州德御
天悦会计
师事务所
（普通合
伙）

浦江永玖
会计事务
有限公司

1 商务

业绩：
根据投标人2020年1月1日以来的类似项目业绩的每提供一个
得1分，最高得2分。
须提供该业绩的合同原件扫描件，未提供不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0

2 商务
投标人实力：
根据投标人获得的荣誉情况、技术力量等公司实力情况进行打
分，投标人须提供相关材料，否则不得分（3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0

3.1 技术

1.政策掌握（3分）：
根据投标人对财政、国家审计政策的理解和掌握情况，结合项
目的特点，提出国家审计服务的定位及目标等进行打分，本项
最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2.1.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.1.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2.1.3 技术 对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3分）。 0-6 0.0 0.0 5.0 0.0

3.2.2.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.2.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 1.0 3.0 3.0 1.0

3.2.2.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 0.0 0.0 5.0 0.0

3.2.3.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

3.2.3.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 1.0 3.0 3.0 1.0

3.2.3.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 0.0 1.0 5.0 0.0

3.3 技术
3.人员配置（6分）
根据项目组成人员具有的资质与水平（3分）、经验（3分）等
进行综合评价。

0-6 2.0 6.0 6.0 2.0

4.1.1 商务 ①日常管理制度（2分） 0-2 0.0 1.5 2.0 0.5

4.1.2 商务 ②岗位责任制度（3分） 0-3 1.0 2.0 3.0 0.5

4.1.3 商务 ③人员教育训练 0-2 0.0 1.5 2.0 0.5
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4.1.4 商务 ④保密管理制度（3分） 0-3 0.0 1.5 3.0 0.5

4.2 商务
2.考核奖惩（3分）
根据投标人提供的针对本项目的内部考核奖惩办法进行打分，
最高3分。

0-3 1.0 2.0 3.0 0.0

4.3 商务
3.应急处置（3分）
根据投标人提供的保证项目实施的有效措施以及项目实施过程
中突发事件处理机制与预案等情况进行打分，最高3分。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

4.4 商务

4.资料保密闭环管理（3分）
对于服务过程中接触到的各类审计资料，提供资料管理措施，
其中资料的接收、移交、保管等流程严密、形成闭环的最高得
3分。

0-3 1.0 2.0 3.0 1.0

4.5 商务

5.自我监察（3分）
根据投标人提供的自我监察机制，防止工作人员违规、违纪和
舞弊现象发生，措施可操作性强的最高得3分，未提供相关措
施或措施无操作性、无意义的不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

4.6 商务

6.承诺（3分）：
对中标后，工作人员在实际参加协审服务过程中，因工作质量
不符合审计工作要求的，需承诺无条件更换中标人同等条件的
协审人员直至合格，投标文件中做出明确承诺的，得3分，否
则本项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

政策分（1分）：
投标人或所投产品按规定享受其他国家政策支持、扶持的（如
投标人所在地区属于不发达地区或少数民族地区的），由投标
人提供相关法律法规依据，每项给予加分0.5分，未提供相关
证明材料的不得分。本项最高得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 18.0 40.5 66.0 18.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  浦江县审计局审计服务采购项目（ZPGK2023-030）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

浦江丰瑞
税务师事
务所有限
公司

杭州德御
天悦会计
师事务所
（普通合
伙）

浦江永玖
会计事务
有限公司

1 商务

业绩：
根据投标人2020年1月1日以来的类似项目业绩的每提供一个
得1分，最高得2分。
须提供该业绩的合同原件扫描件，未提供不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0

2 商务
投标人实力：
根据投标人获得的荣誉情况、技术力量等公司实力情况进行打
分，投标人须提供相关材料，否则不得分（3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0

3.1 技术

1.政策掌握（3分）：
根据投标人对财政、国家审计政策的理解和掌握情况，结合项
目的特点，提出国家审计服务的定位及目标等进行打分，本项
最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2.1.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.1.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

3.2.1.3 技术 对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3分）。 0-6 0.0 1.0 5.0 0.0

3.2.2.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.2.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 1.0 2.0 2.0 1.0

3.2.2.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 0.0 2.0 4.0 0.0

3.2.3.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

3.2.3.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 1.0 2.0 2.0 1.0

3.2.3.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 2.0 2.0 4.0 2.0

3.3 技术
3.人员配置（6分）
根据项目组成人员具有的资质与水平（3分）、经验（3分）等
进行综合评价。

0-6 2.0 2.0 4.0 2.0

4.1.1 商务 ①日常管理制度（2分） 0-2 0.0 1.0 1.0 0.0

4.1.2 商务 ②岗位责任制度（3分） 0-3 0.0 0.0 1.0 0.0

4.1.3 商务 ③人员教育训练 0-2 0.0 1.0 1.0 0.0
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4.1.4 商务 ④保密管理制度（3分） 0-3 0.0 0.0 2.0 0.0

4.2 商务
2.考核奖惩（3分）
根据投标人提供的针对本项目的内部考核奖惩办法进行打分，
最高3分。

0-3 0.0 0.0 2.0 0.0

4.3 商务
3.应急处置（3分）
根据投标人提供的保证项目实施的有效措施以及项目实施过程
中突发事件处理机制与预案等情况进行打分，最高3分。

0-3 0.0 1.0 2.0 0.0

4.4 商务

4.资料保密闭环管理（3分）
对于服务过程中接触到的各类审计资料，提供资料管理措施，
其中资料的接收、移交、保管等流程严密、形成闭环的最高得
3分。

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0

4.5 商务

5.自我监察（3分）
根据投标人提供的自我监察机制，防止工作人员违规、违纪和
舞弊现象发生，措施可操作性强的最高得3分，未提供相关措
施或措施无操作性、无意义的不得分。

0-3 0.0 1.0 2.0 1.0

4.6 商务

6.承诺（3分）：
对中标后，工作人员在实际参加协审服务过程中，因工作质量
不符合审计工作要求的，需承诺无条件更换中标人同等条件的
协审人员直至合格，投标文件中做出明确承诺的，得3分，否
则本项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

政策分（1分）：
投标人或所投产品按规定享受其他国家政策支持、扶持的（如
投标人所在地区属于不发达地区或少数民族地区的），由投标
人提供相关法律法规依据，每项给予加分0.5分，未提供相关
证明材料的不得分。本项最高得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 17.0 31.0 50.0 18.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  浦江县审计局审计服务采购项目（ZPGK2023-030）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

浦江丰瑞
税务师事
务所有限
公司

杭州德御
天悦会计
师事务所
（普通合
伙）

浦江永玖
会计事务
有限公司

1 商务

业绩：
根据投标人2020年1月1日以来的类似项目业绩的每提供一个
得1分，最高得2分。
须提供该业绩的合同原件扫描件，未提供不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0

2 商务
投标人实力：
根据投标人获得的荣誉情况、技术力量等公司实力情况进行打
分，投标人须提供相关材料，否则不得分（3分）。

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0

3.1 技术

1.政策掌握（3分）：
根据投标人对财政、国家审计政策的理解和掌握情况，结合项
目的特点，提出国家审计服务的定位及目标等进行打分，本项
最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2.1.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.1.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

3.2.1.3 技术 对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3分）。 0-6 0.0 1.0 6.0 0.0

3.2.2.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3.2.2.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 1.0 3.0 3.0 1.0

3.2.2.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 0.0 0.0 6.0 0.0

3.2.3.1 技术 ①审计对象与范围明确（1分）； 0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

3.2.3.2 技术 ②审计内容明确，理解准确（3分）； 0-3 1.0 3.0 3.0 1.0

3.2.3.3 技术
③对服务过程中的重点、难点分析（3分）及处理方案（3
分）。

0-6 3.0 3.0 6.0 3.0

3.3 技术
3.人员配置（6分）
根据项目组成人员具有的资质与水平（3分）、经验（3分）等
进行综合评价。

0-6 2.0 4.0 5.0 3.0

4.1.1 商务 ①日常管理制度（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

4.1.2 商务 ②岗位责任制度（3分） 0-3 1.0 1.0 3.0 1.0

4.1.3 商务 ③人员教育训练 0-2 0.0 1.0 2.0 0.0
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4.1.4 商务 ④保密管理制度（3分） 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

4.2 商务
2.考核奖惩（3分）
根据投标人提供的针对本项目的内部考核奖惩办法进行打分，
最高3分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

4.3 商务
3.应急处置（3分）
根据投标人提供的保证项目实施的有效措施以及项目实施过程
中突发事件处理机制与预案等情况进行打分，最高3分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

4.4 商务

4.资料保密闭环管理（3分）
对于服务过程中接触到的各类审计资料，提供资料管理措施，
其中资料的接收、移交、保管等流程严密、形成闭环的最高得
3分。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

4.5 商务

5.自我监察（3分）
根据投标人提供的自我监察机制，防止工作人员违规、违纪和
舞弊现象发生，措施可操作性强的最高得3分，未提供相关措
施或措施无操作性、无意义的不得分。

0-3 0.0 1.0 3.0 2.0

4.6 商务

6.承诺（3分）：
对中标后，工作人员在实际参加协审服务过程中，因工作质量
不符合审计工作要求的，需承诺无条件更换中标人同等条件的
协审人员直至合格，投标文件中做出明确承诺的，得3分，否
则本项不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

政策分（1分）：
投标人或所投产品按规定享受其他国家政策支持、扶持的（如
投标人所在地区属于不发达地区或少数民族地区的），由投标
人提供相关法律法规依据，每项给予加分0.5分，未提供相关
证明材料的不得分。本项最高得1分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 26.0 40.0 68.0 27.0

                                                       

专家（签名）：                           
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