
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  浙江省能源局浙江省充电基础设施治理和监管服务平台建设项目（CTZB-2023100424）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

浙江天信咨
询监理有限

公司

湖北皓烽科
技有限公司

1 商务

投标人的管理体系认证
(1)【3分】投标人通过知识产权管理体系认证（认证依据：GB/T29490）的得3分；
(2)【4分】投标人中国合格评定国家认可委员会颁发的CNAS实验室认可证书的得4分；
说明：投标人提供有效的相应证书复印件，评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）、中国合格评定国家认可委员会官网（https://www.cnas.org.cn/）
核实后进行评分，未提供或经核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主办单
位具备才可得分。

0-7 7.0 0.0 0.0

2 商务

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2019年1月1日（签订合同日）至今，投标人承担类似信息化建设监理项目业绩的，
每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人
为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

监理服务要求响应满足性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“五、监理服务要求”的响应情况，根据投标
人投标文件的响应情况进行评分，全部满足要求（10项）的得10分，每有一项不能满足项扣1
分。

0-10 10.0 10.0 10.0

4 技术
项目总体理解
(1)【5分】投标人对项目建设的总体理解，理解针对性强、深入全面，准确到位。满足的得5
分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术

重点、难点、关键点分析
(1)【5分】根据项目建设需求的理解，分析项目建设的重点、难点、关键点，针对性强、深
入、全面、准确到位、阐述准确。满足的得5分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未
提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

6 技术
重点、难点、关键点对应的监理措施和建议
(1)【4分】针对项目建设的重点、难点、关键点对应的监理措施和建议，提出观点的前瞻性和
指导性等因素。满足的得4分，基本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

7 技术

项目技术阐述
(1)【4分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，对项目建设技术阐述全面与准确。满足的得4分，基
本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术

项目合理化建议
(1)【2分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，提出项目合理化建议。满足的得2分，基本满足的得
1分，存在不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

9 技术
监理大纲或监理规划
(1)【3分】监理大纲或监理规划规范、可行性、完整。满足的得3分，基本满足的得2分，尚有
不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

10 技术

工作思路及计划
(1)【4分】根据项目建设的特点和监理工作要求，监理工作思路清晰，制定针对性的监理计
划，制定计划具备科学性和可行性等。满足的得4分，基本满足的得3分，尚有不足的得1分，内
容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术

实现各要素对应目标的方法及措施
(1)【2分】质量控制：对本项目质量控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足
的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(2)【2分】进度控制：对本项目的进度控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满
足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(3)【2分】变更控制：对本项目的变更控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本
满足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(4)【2分】投资控制：对投资控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(5)【2分】合同管理：对合同管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(6)【2分】文档管理：对文档管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(7)【2分】组织协调：对组织协调的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-14 12.0 10.0 8.5

12 技术
项目管理制度
(1)【2分】投标人的监理组织、监理规范、监理管理制度、档案管理制度、督导制度完善的得2
分，基本完善的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

13 技术
检测仪器和工具
(1)【2分】投标人针对本项目拟投入的检测仪器和工具满足项目要求的得2分，基本满足的得1
分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 0.5

14 技术

项目管理工具
(1)【2分】投标人提供具有自主知识产权的信息系统监理项目管理软件：网络安全测试系统软
件、信息化项目质量管理系统软件、风险控制及预警平台的管理软件、信息化项目审计协助管
理系统等管控软件，每提供一项得0.5分，最多得2分。
说明：根据投标文件中提供的软件著作权证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0
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15 技术

总监理工程师
(1)【8分】总监理工程师1名，在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基
础上，具有①人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（高级）证书、②人力资源
和社会保障部门颁发的系统架构设计师、③高级工程师职称证书（信息技术专业）证书、④咨
询工程师（投资）登记证书（电子、信息工程专业），一项得2分，满分为8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、职称证书、咨询工程师（投资）证书、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。社保缴纳证明以社保机构在采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-8 8.0 4.0 0.0

16 技术

其他监理人员（不含总监理工程师）
(1)【6分】监理工程师在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基础上，
具有①注册信息安全专业人员证书（CISP-BDSA）证书、②人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、③软件质量检验师证书，一证书得2分，1人具备多证可重复计
分，满分为6分。不具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的监理工程师不得
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在
采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-6 6.0 2.0 0.0

合计 0-80 71.0 50.0 41.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  浙江省能源局浙江省充电基础设施治理和监管服务平台建设项目（CTZB-2023100424）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

浙江天信咨
询监理有限

公司

湖北皓烽科
技有限公司

1 商务

投标人的管理体系认证
(1)【3分】投标人通过知识产权管理体系认证（认证依据：GB/T29490）的得3分；
(2)【4分】投标人中国合格评定国家认可委员会颁发的CNAS实验室认可证书的得4分；
说明：投标人提供有效的相应证书复印件，评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）、中国合格评定国家认可委员会官网（https://www.cnas.org.cn/）
核实后进行评分，未提供或经核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主办单
位具备才可得分。

0-7 7.0 0.0 0.0

2 商务

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2019年1月1日（签订合同日）至今，投标人承担类似信息化建设监理项目业绩的，
每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人
为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

监理服务要求响应满足性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“五、监理服务要求”的响应情况，根据投标
人投标文件的响应情况进行评分，全部满足要求（10项）的得10分，每有一项不能满足项扣1
分。

0-10 10.0 10.0 10.0

4 技术
项目总体理解
(1)【5分】投标人对项目建设的总体理解，理解针对性强、深入全面，准确到位。满足的得5
分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术

重点、难点、关键点分析
(1)【5分】根据项目建设需求的理解，分析项目建设的重点、难点、关键点，针对性强、深
入、全面、准确到位、阐述准确。满足的得5分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未
提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

6 技术
重点、难点、关键点对应的监理措施和建议
(1)【4分】针对项目建设的重点、难点、关键点对应的监理措施和建议，提出观点的前瞻性和
指导性等因素。满足的得4分，基本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

7 技术

项目技术阐述
(1)【4分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，对项目建设技术阐述全面与准确。满足的得4分，基
本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术

项目合理化建议
(1)【2分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，提出项目合理化建议。满足的得2分，基本满足的得
1分，存在不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

9 技术
监理大纲或监理规划
(1)【3分】监理大纲或监理规划规范、可行性、完整。满足的得3分，基本满足的得2分，尚有
不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

10 技术

工作思路及计划
(1)【4分】根据项目建设的特点和监理工作要求，监理工作思路清晰，制定针对性的监理计
划，制定计划具备科学性和可行性等。满足的得4分，基本满足的得3分，尚有不足的得1分，内
容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术

实现各要素对应目标的方法及措施
(1)【2分】质量控制：对本项目质量控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足
的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(2)【2分】进度控制：对本项目的进度控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满
足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(3)【2分】变更控制：对本项目的变更控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本
满足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(4)【2分】投资控制：对投资控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(5)【2分】合同管理：对合同管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(6)【2分】文档管理：对文档管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(7)【2分】组织协调：对组织协调的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-14 7.0 7.0 7.0

12 技术
项目管理制度
(1)【2分】投标人的监理组织、监理规范、监理管理制度、档案管理制度、督导制度完善的得2
分，基本完善的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

13 技术
检测仪器和工具
(1)【2分】投标人针对本项目拟投入的检测仪器和工具满足项目要求的得2分，基本满足的得1
分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

14 技术

项目管理工具
(1)【2分】投标人提供具有自主知识产权的信息系统监理项目管理软件：网络安全测试系统软
件、信息化项目质量管理系统软件、风险控制及预警平台的管理软件、信息化项目审计协助管
理系统等管控软件，每提供一项得0.5分，最多得2分。
说明：根据投标文件中提供的软件著作权证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0
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15 技术

总监理工程师
(1)【8分】总监理工程师1名，在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基
础上，具有①人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（高级）证书、②人力资源
和社会保障部门颁发的系统架构设计师、③高级工程师职称证书（信息技术专业）证书、④咨
询工程师（投资）登记证书（电子、信息工程专业），一项得2分，满分为8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、职称证书、咨询工程师（投资）证书、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。社保缴纳证明以社保机构在采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-8 8.0 4.0 0.0

16 技术

其他监理人员（不含总监理工程师）
(1)【6分】监理工程师在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基础上，
具有①注册信息安全专业人员证书（CISP-BDSA）证书、②人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、③软件质量检验师证书，一证书得2分，1人具备多证可重复计
分，满分为6分。不具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的监理工程师不得
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在
采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-6 6.0 2.0 0.0

合计 0-80 64.0 48.0 41.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  浙江省能源局浙江省充电基础设施治理和监管服务平台建设项目（CTZB-2023100424）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

浙江天信咨
询监理有限

公司

湖北皓烽科
技有限公司

1 商务

投标人的管理体系认证
(1)【3分】投标人通过知识产权管理体系认证（认证依据：GB/T29490）的得3分；
(2)【4分】投标人中国合格评定国家认可委员会颁发的CNAS实验室认可证书的得4分；
说明：投标人提供有效的相应证书复印件，评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）、中国合格评定国家认可委员会官网（https://www.cnas.org.cn/）
核实后进行评分，未提供或经核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主办单
位具备才可得分。

0-7 7.0 0.0 0.0

2 商务

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2019年1月1日（签订合同日）至今，投标人承担类似信息化建设监理项目业绩的，
每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人
为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

监理服务要求响应满足性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“五、监理服务要求”的响应情况，根据投标
人投标文件的响应情况进行评分，全部满足要求（10项）的得10分，每有一项不能满足项扣1
分。

0-10 10.0 10.0 10.0

4 技术
项目总体理解
(1)【5分】投标人对项目建设的总体理解，理解针对性强、深入全面，准确到位。满足的得5
分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术

重点、难点、关键点分析
(1)【5分】根据项目建设需求的理解，分析项目建设的重点、难点、关键点，针对性强、深
入、全面、准确到位、阐述准确。满足的得5分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未
提供的不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

6 技术
重点、难点、关键点对应的监理措施和建议
(1)【4分】针对项目建设的重点、难点、关键点对应的监理措施和建议，提出观点的前瞻性和
指导性等因素。满足的得4分，基本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

7 技术

项目技术阐述
(1)【4分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，对项目建设技术阐述全面与准确。满足的得4分，基
本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0

8 技术

项目合理化建议
(1)【2分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，提出项目合理化建议。满足的得2分，基本满足的得
1分，存在不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

9 技术
监理大纲或监理规划
(1)【3分】监理大纲或监理规划规范、可行性、完整。满足的得3分，基本满足的得2分，尚有
不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

10 技术

工作思路及计划
(1)【4分】根据项目建设的特点和监理工作要求，监理工作思路清晰，制定针对性的监理计
划，制定计划具备科学性和可行性等。满足的得4分，基本满足的得3分，尚有不足的得1分，内
容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术

实现各要素对应目标的方法及措施
(1)【2分】质量控制：对本项目质量控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足
的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(2)【2分】进度控制：对本项目的进度控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满
足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(3)【2分】变更控制：对本项目的变更控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本
满足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(4)【2分】投资控制：对投资控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(5)【2分】合同管理：对合同管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(6)【2分】文档管理：对文档管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(7)【2分】组织协调：对组织协调的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-14 12.0 10.0 10.0

12 技术
项目管理制度
(1)【2分】投标人的监理组织、监理规范、监理管理制度、档案管理制度、督导制度完善的得2
分，基本完善的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

13 技术
检测仪器和工具
(1)【2分】投标人针对本项目拟投入的检测仪器和工具满足项目要求的得2分，基本满足的得1
分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

14 技术

项目管理工具
(1)【2分】投标人提供具有自主知识产权的信息系统监理项目管理软件：网络安全测试系统软
件、信息化项目质量管理系统软件、风险控制及预警平台的管理软件、信息化项目审计协助管
理系统等管控软件，每提供一项得0.5分，最多得2分。
说明：根据投标文件中提供的软件著作权证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

5/10



15 技术

总监理工程师
(1)【8分】总监理工程师1名，在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基
础上，具有①人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（高级）证书、②人力资源
和社会保障部门颁发的系统架构设计师、③高级工程师职称证书（信息技术专业）证书、④咨
询工程师（投资）登记证书（电子、信息工程专业），一项得2分，满分为8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、职称证书、咨询工程师（投资）证书、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。社保缴纳证明以社保机构在采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-8 8.0 4.0 0.0

16 技术

其他监理人员（不含总监理工程师）
(1)【6分】监理工程师在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基础上，
具有①注册信息安全专业人员证书（CISP-BDSA）证书、②人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、③软件质量检验师证书，一证书得2分，1人具备多证可重复计
分，满分为6分。不具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的监理工程师不得
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在
采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-6 6.0 2.0 0.0

合计 0-80 75.0 56.0 48.0

专家（签名）：   

6/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  浙江省能源局浙江省充电基础设施治理和监管服务平台建设项目（CTZB-2023100424）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

浙江天信咨
询监理有限

公司

湖北皓烽科
技有限公司

1 商务

投标人的管理体系认证
(1)【3分】投标人通过知识产权管理体系认证（认证依据：GB/T29490）的得3分；
(2)【4分】投标人中国合格评定国家认可委员会颁发的CNAS实验室认可证书的得4分；
说明：投标人提供有效的相应证书复印件，评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）、中国合格评定国家认可委员会官网（https://www.cnas.org.cn/）
核实后进行评分，未提供或经核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主办单
位具备才可得分。

0-7 7.0 0.0 0.0

2 商务

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2019年1月1日（签订合同日）至今，投标人承担类似信息化建设监理项目业绩的，
每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人
为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

监理服务要求响应满足性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“五、监理服务要求”的响应情况，根据投标
人投标文件的响应情况进行评分，全部满足要求（10项）的得10分，每有一项不能满足项扣1
分。

0-10 10.0 10.0 10.0

4 技术
项目总体理解
(1)【5分】投标人对项目建设的总体理解，理解针对性强、深入全面，准确到位。满足的得5
分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术

重点、难点、关键点分析
(1)【5分】根据项目建设需求的理解，分析项目建设的重点、难点、关键点，针对性强、深
入、全面、准确到位、阐述准确。满足的得5分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未
提供的不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

6 技术
重点、难点、关键点对应的监理措施和建议
(1)【4分】针对项目建设的重点、难点、关键点对应的监理措施和建议，提出观点的前瞻性和
指导性等因素。满足的得4分，基本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

7 技术

项目技术阐述
(1)【4分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，对项目建设技术阐述全面与准确。满足的得4分，基
本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术

项目合理化建议
(1)【2分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，提出项目合理化建议。满足的得2分，基本满足的得
1分，存在不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 0.5 0.5

9 技术
监理大纲或监理规划
(1)【3分】监理大纲或监理规划规范、可行性、完整。满足的得3分，基本满足的得2分，尚有
不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

10 技术

工作思路及计划
(1)【4分】根据项目建设的特点和监理工作要求，监理工作思路清晰，制定针对性的监理计
划，制定计划具备科学性和可行性等。满足的得4分，基本满足的得3分，尚有不足的得1分，内
容未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术

实现各要素对应目标的方法及措施
(1)【2分】质量控制：对本项目质量控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足
的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(2)【2分】进度控制：对本项目的进度控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满
足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(3)【2分】变更控制：对本项目的变更控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本
满足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(4)【2分】投资控制：对投资控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(5)【2分】合同管理：对合同管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(6)【2分】文档管理：对文档管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(7)【2分】组织协调：对组织协调的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-14 12.0 10.0 9.0

12 技术
项目管理制度
(1)【2分】投标人的监理组织、监理规范、监理管理制度、档案管理制度、督导制度完善的得2
分，基本完善的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

13 技术
检测仪器和工具
(1)【2分】投标人针对本项目拟投入的检测仪器和工具满足项目要求的得2分，基本满足的得1
分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

14 技术

项目管理工具
(1)【2分】投标人提供具有自主知识产权的信息系统监理项目管理软件：网络安全测试系统软
件、信息化项目质量管理系统软件、风险控制及预警平台的管理软件、信息化项目审计协助管
理系统等管控软件，每提供一项得0.5分，最多得2分。
说明：根据投标文件中提供的软件著作权证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

7/10



15 技术

总监理工程师
(1)【8分】总监理工程师1名，在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基
础上，具有①人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（高级）证书、②人力资源
和社会保障部门颁发的系统架构设计师、③高级工程师职称证书（信息技术专业）证书、④咨
询工程师（投资）登记证书（电子、信息工程专业），一项得2分，满分为8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、职称证书、咨询工程师（投资）证书、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。社保缴纳证明以社保机构在采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-8 8.0 4.0 0.0

16 技术

其他监理人员（不含总监理工程师）
(1)【6分】监理工程师在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基础上，
具有①注册信息安全专业人员证书（CISP-BDSA）证书、②人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、③软件质量检验师证书，一证书得2分，1人具备多证可重复计
分，满分为6分。不具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的监理工程师不得
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在
采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-6 6.0 2.0 0.0

合计 0-80 71.0 50.5 42.5

专家（签名）：   

8/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  浙江省能源局浙江省充电基础设施治理和监管服务平台建设项目（CTZB-2023100424）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

浙江天信咨
询监理有限

公司

湖北皓烽科
技有限公司

1 商务

投标人的管理体系认证
(1)【3分】投标人通过知识产权管理体系认证（认证依据：GB/T29490）的得3分；
(2)【4分】投标人中国合格评定国家认可委员会颁发的CNAS实验室认可证书的得4分；
说明：投标人提供有效的相应证书复印件，评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）、中国合格评定国家认可委员会官网（https://www.cnas.org.cn/）
核实后进行评分，未提供或经核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主办单
位具备才可得分。

0-7 7.0 0.0 0.0

2 商务

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2019年1月1日（签订合同日）至今，投标人承担类似信息化建设监理项目业绩的，
每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人
为联合体，联合体主办单位具备才可得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

监理服务要求响应满足性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“五、监理服务要求”的响应情况，根据投标
人投标文件的响应情况进行评分，全部满足要求（10项）的得10分，每有一项不能满足项扣1
分。

0-10 10.0 10.0 10.0

4 技术
项目总体理解
(1)【5分】投标人对项目建设的总体理解，理解针对性强、深入全面，准确到位。满足的得5
分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 4.0

5 技术

重点、难点、关键点分析
(1)【5分】根据项目建设需求的理解，分析项目建设的重点、难点、关键点，针对性强、深
入、全面、准确到位、阐述准确。满足的得5分，基本满足的得4分，存在不足的得1分，内容未
提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

6 技术
重点、难点、关键点对应的监理措施和建议
(1)【4分】针对项目建设的重点、难点、关键点对应的监理措施和建议，提出观点的前瞻性和
指导性等因素。满足的得4分，基本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 4.0 1.0 3.0

7 技术

项目技术阐述
(1)【4分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，对项目建设技术阐述全面与准确。满足的得4分，基
本满足的得3分，存在不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-4 4.0 3.0 1.0

8 技术

项目合理化建议
(1)【2分】投标人结合浙江省数字化改革及省能源局信息化建设情况，依据对项目建设的技术
路线和方案、总体架构、实现路径的分析，提出项目合理化建议。满足的得2分，基本满足的得
1分，存在不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

9 技术
监理大纲或监理规划
(1)【3分】监理大纲或监理规划规范、可行性、完整。满足的得3分，基本满足的得2分，尚有
不足的得1分，内容未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

10 技术

工作思路及计划
(1)【4分】根据项目建设的特点和监理工作要求，监理工作思路清晰，制定针对性的监理计
划，制定计划具备科学性和可行性等。满足的得4分，基本满足的得3分，尚有不足的得1分，内
容未提供的不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

11 技术

实现各要素对应目标的方法及措施
(1)【2分】质量控制：对本项目质量控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足
的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(2)【2分】进度控制：对本项目的进度控制目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满
足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(3)【2分】变更控制：对本项目的变更控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本
满足的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(4)【2分】投资控制：对投资控制的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(5)【2分】合同管理：对合同管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(6)【2分】文档管理：对文档管理的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。
(7)【2分】组织协调：对组织协调的目标有针对性的方法及措施。满足的得2分，基本满足的得
1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-14 13.0 7.0 7.0

12 技术
项目管理制度
(1)【2分】投标人的监理组织、监理规范、监理管理制度、档案管理制度、督导制度完善的得2
分，基本完善的得1分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 2.0 0.5 1.0

13 技术
检测仪器和工具
(1)【2分】投标人针对本项目拟投入的检测仪器和工具满足项目要求的得2分，基本满足的得1
分，尚有不足的得0.5分，内容未提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

14 技术

项目管理工具
(1)【2分】投标人提供具有自主知识产权的信息系统监理项目管理软件：网络安全测试系统软
件、信息化项目质量管理系统软件、风险控制及预警平台的管理软件、信息化项目审计协助管
理系统等管控软件，每提供一项得0.5分，最多得2分。
说明：根据投标文件中提供的软件著作权证书进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0
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15 技术

总监理工程师
(1)【8分】总监理工程师1名，在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基
础上，具有①人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师（高级）证书、②人力资源
和社会保障部门颁发的系统架构设计师、③高级工程师职称证书（信息技术专业）证书、④咨
询工程师（投资）登记证书（电子、信息工程专业），一项得2分，满分为8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、职称证书、咨询工程师（投资）证书、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。社保缴纳证明以社保机构在采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-8 8.0 4.0 0.0

16 技术

其他监理人员（不含总监理工程师）
(1)【6分】监理工程师在具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的基础上，
具有①注册信息安全专业人员证书（CISP-BDSA）证书、②人力资源和社会保障部门颁发的信息
系统项目管理师（高级）证书、③软件质量检验师证书，一证书得2分，1人具备多证可重复计
分，满分为6分。不具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的监理工程师不得
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的社保缴
纳证明、资格证书等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在
采购公告发布日之后出具的社保证明为准。

0-6 6.0 2.0 0.0

合计 0-80 79.0 39.5 36.0

专家（签名）：   
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