
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  台州第一技师学院安保服务项目（0625-24213001）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州神盾保
安服务有限

公司

浙江实创生
活服务集团
有限公司

浙江国安保
安服务有限

公司

台州市援邦
保安服务有

限公司

1 商务
投标企业具有有效的质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认
证的，每个得1分，共3分；（投标文件中需提供相关证明材料扫描件）

0-3
3.0 
3

3.0 
3

0.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来具有安保服务业绩合同的每个合同得1分。本项最高得3分。（投
标文件中需提供相关业绩服务合同扫描件）

0-3
3.0 
3

3.0 
3

3.0 
3

3.0

3 商务
投标企业被列入县市级以上人民政府颁发的重点服务企业名单的得2分；（投标文
件中需提供相关证明材料扫描件）

0-2
0.0 
0

2.0 0.0 2.0

4 商务

拟派项目负责人（队长）具备以下条件的：
1、50周岁（按投标之日计）以下的得4分；
2、退伍军人得4分；
3、具有二级以上保安师证的得4分；
4、具有大专及以上学历的得 2 分；
5、曾担任过其他安保项目的项目负责人的得 2 分。
（投标文件中提供项目负责人身份证、退伍军人证、保安管理师证、学历证书、工
作证明等扫描件）

0-16 16.0 16.0 16.0 16.0

5 商务

根据投标企业承诺拟投入本项目安保人员的政治素质、年龄等进行评分。（投标文
件中按采购文件格式提供承诺）
1、承诺拟投入安保人员（队长除外）具备四级及以上保安员证的，每人得2分；最
高得8分；
2、承诺拟投入安保人员（队长除外）中具有退伍军人的，每名得2分，最高8分。
3、承诺拟投入安保人员（含队长）年龄50岁以下比例为100%的得4分，年龄50岁以
下比例为70%以上的得3分，年龄50岁以下比例为50%以上的得2分，年龄50岁以下比
例为50%以下的不得分。

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0

6.1 商务 提供组织管理架构、运作流程及相关机制（3分）； 0-3 2.5 2.0 2.5 2.8

6.2 商务 提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案（3分）； 0-3 2.5 2.0 2.0 2.5

6.3 商务 提供车辆管理方案（3分）； 0-3 2.5 2.0 2.5 2.5

6.4 商务 提供消防管理方案（3分）； 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

6.5 商务 提供的治安管理方案（3分）。 0-3 2.0 2.0 2.0 2.5

7 商务

根据投标企业对诚信、质量、管理及服从采购人安排等的服务承诺进行评审。要点
内容完整、完全符合采购需求的得5分；
内容较完整，符合采购需求程度一般的得3-4分；
内容与本项目有关联，但仅部分符合采购需求的得1-2分；
不提供服务承诺的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的针对本项目突发事件发生的应急措施方案、突发事件增派保安数
量或者及时调度的合理性等方面进行评分：
提供详细、全面的突发事件应急预案，内容合理、操作性强、有针对性的得 6分；
提供的突发事件应急预案较模糊，还需进一步细化、完善的得 3-5分；
提供的突发事件应急预案空泛、简单，内容存在明显不足的得 1-2分；
未提供本项相关内容或无任何可操作性的得 0 分

0-6 4.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-70 61.5 60.0 56.0 65.3

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  台州第一技师学院安保服务项目（0625-24213001）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州神盾保
安服务有限

公司

浙江实创生
活服务集团
有限公司

浙江国安保
安服务有限

公司

台州市援邦
保安服务有

限公司

1 商务
投标企业具有有效的质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认
证的，每个得1分，共3分；（投标文件中需提供相关证明材料扫描件）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来具有安保服务业绩合同的每个合同得1分。本项最高得3分。（投
标文件中需提供相关业绩服务合同扫描件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务
投标企业被列入县市级以上人民政府颁发的重点服务企业名单的得2分；（投标文
件中需提供相关证明材料扫描件）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4 商务

拟派项目负责人（队长）具备以下条件的：
1、50周岁（按投标之日计）以下的得4分；
2、退伍军人得4分；
3、具有二级以上保安师证的得4分；
4、具有大专及以上学历的得 2 分；
5、曾担任过其他安保项目的项目负责人的得 2 分。
（投标文件中提供项目负责人身份证、退伍军人证、保安管理师证、学历证书、工
作证明等扫描件）

0-16 16.0 16.0 16.0 16.0

5 商务

根据投标企业承诺拟投入本项目安保人员的政治素质、年龄等进行评分。（投标文
件中按采购文件格式提供承诺）
1、承诺拟投入安保人员（队长除外）具备四级及以上保安员证的，每人得2分；最
高得8分；
2、承诺拟投入安保人员（队长除外）中具有退伍军人的，每名得2分，最高8分。
3、承诺拟投入安保人员（含队长）年龄50岁以下比例为100%的得4分，年龄50岁以
下比例为70%以上的得3分，年龄50岁以下比例为50%以上的得2分，年龄50岁以下比
例为50%以下的不得分。

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0

6.1 商务 提供组织管理架构、运作流程及相关机制（3分）； 0-3 2.9 2.1 2.8 2.9

6.2 商务 提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案（3分）； 0-3 2.9 2.3 2.2 2.9

6.3 商务 提供车辆管理方案（3分）； 0-3 2.5 2.1 2.5 2.5

6.4 商务 提供消防管理方案（3分）； 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

6.5 商务 提供的治安管理方案（3分）。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务

根据投标企业对诚信、质量、管理及服从采购人安排等的服务承诺进行评审。要点
内容完整、完全符合采购需求的得5分；
内容较完整，符合采购需求程度一般的得3-4分；
内容与本项目有关联，但仅部分符合采购需求的得1-2分；
不提供服务承诺的不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0 5.0

8 商务

根据投标人提供的针对本项目突发事件发生的应急措施方案、突发事件增派保安数
量或者及时调度的合理性等方面进行评分：
提供详细、全面的突发事件应急预案，内容合理、操作性强、有针对性的得 6分；
提供的突发事件应急预案较模糊，还需进一步细化、完善的得 3-5分；
提供的突发事件应急预案空泛、简单，内容存在明显不足的得 1-2分；
未提供本项相关内容或无任何可操作性的得 0 分

0-6 4.0 3.0 3.0 6.0

合计 0-70 65.3 63.5 59.5 69.3

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  台州第一技师学院安保服务项目（0625-24213001）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州神盾保
安服务有限

公司

浙江实创生
活服务集团
有限公司

浙江国安保
安服务有限

公司

台州市援邦
保安服务有

限公司

1 商务
投标企业具有有效的质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认
证的，每个得1分，共3分；（投标文件中需提供相关证明材料扫描件）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来具有安保服务业绩合同的每个合同得1分。本项最高得3分。（投
标文件中需提供相关业绩服务合同扫描件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务
投标企业被列入县市级以上人民政府颁发的重点服务企业名单的得2分；（投标文
件中需提供相关证明材料扫描件）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4 商务

拟派项目负责人（队长）具备以下条件的：
1、50周岁（按投标之日计）以下的得4分；
2、退伍军人得4分；
3、具有二级以上保安师证的得4分；
4、具有大专及以上学历的得 2 分；
5、曾担任过其他安保项目的项目负责人的得 2 分。
（投标文件中提供项目负责人身份证、退伍军人证、保安管理师证、学历证书、工
作证明等扫描件）

0-16 16.0 16.0 16.0 16.0

5 商务

根据投标企业承诺拟投入本项目安保人员的政治素质、年龄等进行评分。（投标文
件中按采购文件格式提供承诺）
1、承诺拟投入安保人员（队长除外）具备四级及以上保安员证的，每人得2分；最
高得8分；
2、承诺拟投入安保人员（队长除外）中具有退伍军人的，每名得2分，最高8分。
3、承诺拟投入安保人员（含队长）年龄50岁以下比例为100%的得4分，年龄50岁以
下比例为70%以上的得3分，年龄50岁以下比例为50%以上的得2分，年龄50岁以下比
例为50%以下的不得分。

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0

6.1 商务 提供组织管理架构、运作流程及相关机制（3分）； 0-3 2.8 2.0 2.8 2.9

6.2 商务 提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案（3分）； 0-3 2.8 2.5 2.5 2.8

6.3 商务 提供车辆管理方案（3分）； 0-3 2.6 2.0 2.6 2.6

6.4 商务 提供消防管理方案（3分）； 0-3 2.9 2.9 2.9 2.9

6.5 商务 提供的治安管理方案（3分）。 0-3 2.5 2.5 2.5 2.9

7 商务

根据投标企业对诚信、质量、管理及服从采购人安排等的服务承诺进行评审。要点
内容完整、完全符合采购需求的得5分；
内容较完整，符合采购需求程度一般的得3-4分；
内容与本项目有关联，但仅部分符合采购需求的得1-2分；
不提供服务承诺的不得分。

0-5 5.0 3.8 3.8 5.0

8 商务

根据投标人提供的针对本项目突发事件发生的应急措施方案、突发事件增派保安数
量或者及时调度的合理性等方面进行评分：
提供详细、全面的突发事件应急预案，内容合理、操作性强、有针对性的得 6分；
提供的突发事件应急预案较模糊，还需进一步细化、完善的得 3-5分；
提供的突发事件应急预案空泛、简单，内容存在明显不足的得 1-2分；
未提供本项相关内容或无任何可操作性的得 0 分

0-6 5.0 4.0 4.0 6.0

合计 0-70 65.6 63.7 60.1 69.1

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  台州第一技师学院安保服务项目（0625-24213001）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州神盾保
安服务有限

公司

浙江实创生
活服务集团
有限公司

浙江国安保
安服务有限

公司

台州市援邦
保安服务有

限公司

1 商务
投标企业具有有效的质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认
证的，每个得1分，共3分；（投标文件中需提供相关证明材料扫描件）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来具有安保服务业绩合同的每个合同得1分。本项最高得3分。（投
标文件中需提供相关业绩服务合同扫描件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务
投标企业被列入县市级以上人民政府颁发的重点服务企业名单的得2分；（投标文
件中需提供相关证明材料扫描件）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4 商务

拟派项目负责人（队长）具备以下条件的：
1、50周岁（按投标之日计）以下的得4分；
2、退伍军人得4分；
3、具有二级以上保安师证的得4分；
4、具有大专及以上学历的得 2 分；
5、曾担任过其他安保项目的项目负责人的得 2 分。
（投标文件中提供项目负责人身份证、退伍军人证、保安管理师证、学历证书、工
作证明等扫描件）

0-16 16.0 16.0 16.0 16.0

5 商务

根据投标企业承诺拟投入本项目安保人员的政治素质、年龄等进行评分。（投标文
件中按采购文件格式提供承诺）
1、承诺拟投入安保人员（队长除外）具备四级及以上保安员证的，每人得2分；最
高得8分；
2、承诺拟投入安保人员（队长除外）中具有退伍军人的，每名得2分，最高8分。
3、承诺拟投入安保人员（含队长）年龄50岁以下比例为100%的得4分，年龄50岁以
下比例为70%以上的得3分，年龄50岁以下比例为50%以上的得2分，年龄50岁以下比
例为50%以下的不得分。

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0

6.1 商务 提供组织管理架构、运作流程及相关机制（3分）； 0-3 2.5 1.5 2.0 2.5

6.2 商务 提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案（3分）； 0-3 2.5 1.5 1.5 2.5

6.3 商务 提供车辆管理方案（3分）； 0-3 2.5 1.5 2.5 2.5

6.4 商务 提供消防管理方案（3分）； 0-3 2.5 2.5 2.5 2.5

6.5 商务 提供的治安管理方案（3分）。 0-3 2.0 2.0 2.0 2.5

7 商务

根据投标企业对诚信、质量、管理及服从采购人安排等的服务承诺进行评审。要点
内容完整、完全符合采购需求的得5分；
内容较完整，符合采购需求程度一般的得3-4分；
内容与本项目有关联，但仅部分符合采购需求的得1-2分；
不提供服务承诺的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的针对本项目突发事件发生的应急措施方案、突发事件增派保安数
量或者及时调度的合理性等方面进行评分：
提供详细、全面的突发事件应急预案，内容合理、操作性强、有针对性的得 6分；
提供的突发事件应急预案较模糊，还需进一步细化、完善的得 3-5分；
提供的突发事件应急预案空泛、简单，内容存在明显不足的得 1-2分；
未提供本项相关内容或无任何可操作性的得 0 分

0-6 5.0 3.5 3.0 5.0

合计 0-70 63.0 59.5 55.5 65.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  台州第一技师学院安保服务项目（0625-24213001）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州神盾保
安服务有限

公司

浙江实创生
活服务集团
有限公司

浙江国安保
安服务有限

公司

台州市援邦
保安服务有

限公司

1 商务
投标企业具有有效的质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认
证的，每个得1分，共3分；（投标文件中需提供相关证明材料扫描件）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来具有安保服务业绩合同的每个合同得1分。本项最高得3分。（投
标文件中需提供相关业绩服务合同扫描件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务
投标企业被列入县市级以上人民政府颁发的重点服务企业名单的得2分；（投标文
件中需提供相关证明材料扫描件）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4 商务

拟派项目负责人（队长）具备以下条件的：
1、50周岁（按投标之日计）以下的得4分；
2、退伍军人得4分；
3、具有二级以上保安师证的得4分；
4、具有大专及以上学历的得 2 分；
5、曾担任过其他安保项目的项目负责人的得 2 分。
（投标文件中提供项目负责人身份证、退伍军人证、保安管理师证、学历证书、工
作证明等扫描件）

0-16 16.0 16.0 16.0 16.0

5 商务

根据投标企业承诺拟投入本项目安保人员的政治素质、年龄等进行评分。（投标文
件中按采购文件格式提供承诺）
1、承诺拟投入安保人员（队长除外）具备四级及以上保安员证的，每人得2分；最
高得8分；
2、承诺拟投入安保人员（队长除外）中具有退伍军人的，每名得2分，最高8分。
3、承诺拟投入安保人员（含队长）年龄50岁以下比例为100%的得4分，年龄50岁以
下比例为70%以上的得3分，年龄50岁以下比例为50%以上的得2分，年龄50岁以下比
例为50%以下的不得分。

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0

6.1 商务 提供组织管理架构、运作流程及相关机制（3分）； 0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

6.2 商务 提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案（3分）； 0-3 3.0 2.0 2.0 3.0

6.3 商务 提供车辆管理方案（3分）； 0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

6.4 商务 提供消防管理方案（3分）； 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

6.5 商务 提供的治安管理方案（3分）。 0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

7 商务

根据投标企业对诚信、质量、管理及服从采购人安排等的服务承诺进行评审。要点
内容完整、完全符合采购需求的得5分；
内容较完整，符合采购需求程度一般的得3-4分；
内容与本项目有关联，但仅部分符合采购需求的得1-2分；
不提供服务承诺的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 5.0

8 商务

根据投标人提供的针对本项目突发事件发生的应急措施方案、突发事件增派保安数
量或者及时调度的合理性等方面进行评分：
提供详细、全面的突发事件应急预案，内容合理、操作性强、有针对性的得 6分；
提供的突发事件应急预案较模糊，还需进一步细化、完善的得 3-5分；
提供的突发事件应急预案空泛、简单，内容存在明显不足的得 1-2分；
未提供本项相关内容或无任何可操作性的得 0 分

0-6 4.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-70 64.0 61.0 59.0 69.0

专家（签名）：   
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