
项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 1.0 2.0 1.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 1.0 5.0 3.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 18.0 26.0 20.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 1.0 3.0 3.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 1.0 3.0 1.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 1.0 5.0 1.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 1.0 3.0 1.0

合计 0-90 46.0 79.0 41.5

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 2.0 3.0 2.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 18.0 26.0 20.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 56.0 83.0 47.5

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 1.0 3.0 1.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 10.0 28.0 16.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 1.0 5.0 3.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 1.0 3.0 1.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

5/14

技术商务资信评分明细表



12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 43.0 84.0 40.5

专家（签名）：

6/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 2.0 3.0 2.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 1.0 5.0 3.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 15.0 28.0 18.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 1.0 5.0 3.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

7/14

技术商务资信评分明细表



12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 49.0 86.0 45.5

专家（签名）：

8/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 1.0 3.0 2.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 1.0 3.0 1.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 1.0 3.0 1.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 12.0 28.0 14.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 1.0 3.0 1.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 1.0 3.0 3.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

9/14

技术商务资信评分明细表



12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 41.0 79.0 35.5

专家（签名）：

10/14

技术商务资信评分明细表



项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 1.0 3.0 3.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 1.0 3.0 1.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 12.0 18.0 12.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 3.0 1.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 1.0 3.0 3.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 3.0 5.0 1.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家6）（专家6）
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12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 2.0 3.0 1.0

合计 0-90 45.0 72.0 33.5

专家（签名）：

12/14
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项目名称：“品字标”品牌培育暨产业链质量提升（FYC012409-189）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天信仪表集团
有限公司

浙江省质量科
学研究院、中
国计量大学、
杭州晶锐仪器
仪表有限公司
（联合体）

杭州中久自控
系统有限公司

1 商务 【类似业绩】供应商自2021年1月1日（以合同签订或项目任务书下发时间为准）至今承担类似项目的，每具有1个得0.5分，最
高得1分（须提供合同或项目任务书复印件，并加盖公章，否则不得分）

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务 【项目背景的了解】供应商对本标项背景的了解程度，了解内容符合采购需求且完善的得3分；了解内容符合采购需求且较完善
的得2分；了解内容基本采购需求且较完善的得1分；了解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-3 2.0 3.0 2.0

3 商务 【项目需求的理解】供应商对本标项需求的理解深度，理解内容符合采购需求且程度深的得5分；理解内容符合采购需求且程度
较深的得3分；理解内容基本采购需求且程度较深的得1分；理解内容不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4 商务 【重点、难点分析】供应商对本标项的重点、难点进行分析，并提出合理、可行的应对措施。分析内容及措施符合采购需求且
合理可行的得5分；分析内容及措施符合采购需求且较合理可行的得3分；分析内容及措施基本符合采购需求且较合理可行的得1
分；分析内容及措施不符合或未提供内容的得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 商务 【项目实施方案】供应商对本标项“采购需求中六项服务内容”提供实施方案，每项占5分，共30分。提供了详细完整，科学合
理可行的方案，有很强的针对性，完全符合采购需求，得5分；提供了基本完整的方案，但细节有待完善，方案基本满足采购需
求，合理、可行，得3分；提供了常规、通用的方案，部分满足采购需求，得2分；方案有缺陷、不合理，难以满足采购需求，
得1分；未提供相关内容，得0分。

0-30 18.0 26.0 15.0

6 商务 【项目实施规范和管理制度】供应商是否具有完备的管理组织、项目实施规范和管理制度，及完善的廉政管理体系，并能有效
实施的具体措施情况进行综合评分。上述内容完全符合的得5分；上述内容基本符合的得3分；上述内容部分符合的得1分；上述
内容不符合的得0分。

0-5 1.0 5.0 3.0

7 商务 【进度计划组织方案】项目进度计划安排合理，阶段划分清晰，时间安排合理，对工作流程有明确的规划，针对性强，得5分；
进度计划安排基本合理，常规、通用，未考虑本标项特点，得3分；进度计划安排混乱，阶段划分不清，时间安排混乱，得1分
；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

8 商务 【项目质量保障措施】质量保证与质量控制体系完善，并对应制定了详实可行的质控措施，针对性强，可有效保障服务质量，
得5分；建立了质量保证与质量控制体系，提供了常规、通用的质控措施，基本满足采购需求，基本可以保障服务质量，得3分
；质量保证与质量控制体系不完善，质控措施有缺陷，可行性有欠缺，难以保障服务质量，得1分；未提供相关内容，得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9 商务 【团队人员情况】
1、项目负责人具有标准、计量、检测、质量等相关专业高级（含）以上职称的得2.5分；具备5年及以上类似项目管理及实施的
相关工作经验的得2.5分。本项满分5分。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
2、项目团队成员（除项目负责人外）：团队成员不少于10人，得2.5分，否则得0分。团队成员具有中级（含）以上职称的不少
于5人，得2.5分，否则得0分。注：附团队成员简历及职称证书复印件。以联合体投标的，按联合体各成员累计的人员数量计算
。（须提供相关证明材料，否则不得分。）
3、除项目负责人外，其余团队人员中具有与本标项实施相关工作经历的，每拥有一个得1分，最多得4分。（须提供相关证明材
料，否则不得分。）
4、除项目负责人外，其余团队人员中每具有一位与本标项实施相关专业中级及以上职称的得1分，最高得6分。（须提供相关证
明材料，否则不得分。）

0-20 16.0 20.0 2.5

10 商务 【团队人员组织结构】团队人员专业齐全、分工合理，岗位职责划分明确，有详细的岗位职责说明，针对性强，得5分；团队人
员专业基本齐全、分工基本合理，岗位职责划分明确，有常规、通用的岗位职责说明，得3分；团队人员专业不齐全、分工不合
理，岗位职责划分不清晰，职责说明重复、混乱，得1分；未提供岗位职责说明得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 商务 【专家团队情况】有从事本标项相关的专家队伍服务本标项，专家人数大于等于3人的得3分，少于3人不得分。（须附相关证明
材料，否则不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家7）（专家7）
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12 商务 【保密措施解决方案】提供了内容完整、详实可行的保密措施解决方案，有很强的针对性，得3分；提供了常规、通用的保密措
施解决方案，基本符合采购需求，得2分；提供了保密措施解决方案，方案可行性有欠缺，或与采购需求有偏差，得1分；未提
供相应保密措施解决方案，得0分。

0-3 3.0 3.0 2.0

合计 0-90 55.0 84.0 42.5

专家（签名）：
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