
                       
技术商务资信评分明细 （罗涛） 

项目名称:  开化县人力社保局医保基金监管第三方大数据服务采购项目（ZZFSCG-K202227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

西安迈迪
思吉科技
有限责任
公司

浙江红阵
易审数据
科技有限
公司

浙江越联
智能科技
有限公司

1 商务
资信

响应人业绩，响应人自2019年1月1日以来至投标截止日承担过类似项目
的成功案例，每提供一个得1分，最高得3分。
证明材料须同时提供以下四项,否则不计分:①中标(成交)公告(提供相关
网站中标(成交)公告的下载网页并注明网址)；②中标(成交)通知书；③
采购合同文本；④业绩项目已履约完毕的,提供能够证明该业绩项目经验
收合格或履约完成的相关证明材料；业绩项目正在履约的,提供履约过程
考核合格的相关证明材料。

0-3 0 3 0

2.1 商务
资信

根据采购需求内容中规定，响应人提供的项目组人员配置方案，人员配
置高于采购需求的，每增加一人得2分，最高得8分。
注：须提供截至开标前6个月内响应人为该项目投入人员缴纳社会保障
资金证明（缴纳凭证扫描件或人社部门出具的证明扫描件，至少提供一
个月）并加盖公章，否则不得分。

0-8 0 8 0

2.2 商务
资信

1、项目负责人具有中级项目管理师证书得1分；
2、项目负责人具有高级项目管理师证书或PMP证书，得3分。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-3 0 3 0

2.3 商务
资信

1、项目组成员（项目负责人除外）具有计算机技术或大数据分析等相
关专业人员并提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
2、项目组成员（项目负责人除外）具有医学或药学等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
3、项目组成员（项目负责人除外）具有会计或审计等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分。
以上评审每人只能计算1个证书。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-12 0 12 0

3 商务
资信

项目服务方案，根据采购需求中的项目内容提供项目服务方案，制定科
学合理的数据处理和分析方案，须包含数据规划、数据采集、数据处
理、数据分析等方面，每提供一条符合采购需求得1分，每提供一条优
于采购需求得2分，最高得18分，不符合或不提供不得分，方案完全按
照项目内容复制的不得分。

0-18 12 15 11

4 商务
资信

项目实施方案，根据采购需求中的工作安排提供项目实施方案，制定科
学合理的工作安排，须包括数据采集、建模分析、报告阶段、现场检
查、总结汇总等阶段具体操作流程，每提供一条符合采购需求得1分，
每提供一条优于采购需求得2分，最高得10分，不符合或不提供不得
分，方案完全按照工作安排内容复制的不得分。

0-10 6 8 6

5 商务
资信

后续服务方案，针对本项目提供的后续服务方案：包括详细的服务措
施；服务力量；提出的问题能否及时有效的提出解决方案；是否有稳
定、专业、可靠的后续服务队伍；发现问题的响应时间等5项内容进行
打分，每提供一项符合采购需求的得2分，最高得10分，未提供或不符
合采购需求不得分。

0-10 8 10 8

6 商务
资信

合理化建议，根据采购需求的要求，提出合理化建议，每一条建议符合
采购需求内容的得2分，最高得6分，不符合的不得分。 0-6 6 6 4

合计 0-70 32 65 29

                                                       

专家（签名）：                           

1/5



                   

                       
技术商务资信评分明细 （方慧倩） 

项目名称:  开化县人力社保局医保基金监管第三方大数据服务采购项目（ZZFSCG-K202227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

西安迈迪
思吉科技
有限责任
公司

浙江红阵
易审数据
科技有限
公司

浙江越联
智能科技
有限公司

1 商务
资信

响应人业绩，响应人自2019年1月1日以来至投标截止日承担过类似项目
的成功案例，每提供一个得1分，最高得3分。
证明材料须同时提供以下四项,否则不计分:①中标(成交)公告(提供相关
网站中标(成交)公告的下载网页并注明网址)；②中标(成交)通知书；③
采购合同文本；④业绩项目已履约完毕的,提供能够证明该业绩项目经验
收合格或履约完成的相关证明材料；业绩项目正在履约的,提供履约过程
考核合格的相关证明材料。

0-3 0 3 0

2.1 商务
资信

根据采购需求内容中规定，响应人提供的项目组人员配置方案，人员配
置高于采购需求的，每增加一人得2分，最高得8分。
注：须提供截至开标前6个月内响应人为该项目投入人员缴纳社会保障
资金证明（缴纳凭证扫描件或人社部门出具的证明扫描件，至少提供一
个月）并加盖公章，否则不得分。

0-8 0 8 0

2.2 商务
资信

1、项目负责人具有中级项目管理师证书得1分；
2、项目负责人具有高级项目管理师证书或PMP证书，得3分。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-3 0 3 0

2.3 商务
资信

1、项目组成员（项目负责人除外）具有计算机技术或大数据分析等相
关专业人员并提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
2、项目组成员（项目负责人除外）具有医学或药学等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
3、项目组成员（项目负责人除外）具有会计或审计等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分。
以上评审每人只能计算1个证书。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-12 0 12 0

3 商务
资信

项目服务方案，根据采购需求中的项目内容提供项目服务方案，制定科
学合理的数据处理和分析方案，须包含数据规划、数据采集、数据处
理、数据分析等方面，每提供一条符合采购需求得1分，每提供一条优
于采购需求得2分，最高得18分，不符合或不提供不得分，方案完全按
照项目内容复制的不得分。

0-18 14 18 12

4 商务
资信

项目实施方案，根据采购需求中的工作安排提供项目实施方案，制定科
学合理的工作安排，须包括数据采集、建模分析、报告阶段、现场检
查、总结汇总等阶段具体操作流程，每提供一条符合采购需求得1分，
每提供一条优于采购需求得2分，最高得10分，不符合或不提供不得
分，方案完全按照工作安排内容复制的不得分。

0-10 6 8 6

5 商务
资信

后续服务方案，针对本项目提供的后续服务方案：包括详细的服务措
施；服务力量；提出的问题能否及时有效的提出解决方案；是否有稳
定、专业、可靠的后续服务队伍；发现问题的响应时间等5项内容进行
打分，每提供一项符合采购需求的得2分，最高得10分，未提供或不符
合采购需求不得分。

0-10 6 10 8

6 商务
资信

合理化建议，根据采购需求的要求，提出合理化建议，每一条建议符合
采购需求内容的得2分，最高得6分，不符合的不得分。 0-6 4 4 4

合计 0-70 30 66 30

                                                       

专家（签名）：                           

2/5



                   

                       
技术商务资信评分明细 （戴建勇） 

项目名称:  开化县人力社保局医保基金监管第三方大数据服务采购项目（ZZFSCG-K202227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

西安迈迪
思吉科技
有限责任
公司

浙江红阵
易审数据
科技有限
公司

浙江越联
智能科技
有限公司

1 商务
资信

响应人业绩，响应人自2019年1月1日以来至投标截止日承担过类似项目
的成功案例，每提供一个得1分，最高得3分。
证明材料须同时提供以下四项,否则不计分:①中标(成交)公告(提供相关
网站中标(成交)公告的下载网页并注明网址)；②中标(成交)通知书；③
采购合同文本；④业绩项目已履约完毕的,提供能够证明该业绩项目经验
收合格或履约完成的相关证明材料；业绩项目正在履约的,提供履约过程
考核合格的相关证明材料。

0-3 0 3 0

2.1 商务
资信

根据采购需求内容中规定，响应人提供的项目组人员配置方案，人员配
置高于采购需求的，每增加一人得2分，最高得8分。
注：须提供截至开标前6个月内响应人为该项目投入人员缴纳社会保障
资金证明（缴纳凭证扫描件或人社部门出具的证明扫描件，至少提供一
个月）并加盖公章，否则不得分。

0-8 0 8 0

2.2 商务
资信

1、项目负责人具有中级项目管理师证书得1分；
2、项目负责人具有高级项目管理师证书或PMP证书，得3分。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-3 0 3 0

2.3 商务
资信

1、项目组成员（项目负责人除外）具有计算机技术或大数据分析等相
关专业人员并提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
2、项目组成员（项目负责人除外）具有医学或药学等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
3、项目组成员（项目负责人除外）具有会计或审计等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分。
以上评审每人只能计算1个证书。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-12 0 12 0

3 商务
资信

项目服务方案，根据采购需求中的项目内容提供项目服务方案，制定科
学合理的数据处理和分析方案，须包含数据规划、数据采集、数据处
理、数据分析等方面，每提供一条符合采购需求得1分，每提供一条优
于采购需求得2分，最高得18分，不符合或不提供不得分，方案完全按
照项目内容复制的不得分。

0-18 9 18 7

4 商务
资信

项目实施方案，根据采购需求中的工作安排提供项目实施方案，制定科
学合理的工作安排，须包括数据采集、建模分析、报告阶段、现场检
查、总结汇总等阶段具体操作流程，每提供一条符合采购需求得1分，
每提供一条优于采购需求得2分，最高得10分，不符合或不提供不得
分，方案完全按照工作安排内容复制的不得分。

0-10 7 8 5

5 商务
资信

后续服务方案，针对本项目提供的后续服务方案：包括详细的服务措
施；服务力量；提出的问题能否及时有效的提出解决方案；是否有稳
定、专业、可靠的后续服务队伍；发现问题的响应时间等5项内容进行
打分，每提供一项符合采购需求的得2分，最高得10分，未提供或不符
合采购需求不得分。

0-10 10 10 10

6 商务
资信

合理化建议，根据采购需求的要求，提出合理化建议，每一条建议符合
采购需求内容的得2分，最高得6分，不符合的不得分。 0-6 6 6 6

合计 0-70 32 68 28

                                                       

专家（签名）：                           

3/5



                   

                       
技术商务资信评分明细 （徐旭明） 

项目名称:  开化县人力社保局医保基金监管第三方大数据服务采购项目（ZZFSCG-K202227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

西安迈迪
思吉科技
有限责任
公司

浙江红阵
易审数据
科技有限
公司

浙江越联
智能科技
有限公司

1 商务
资信

响应人业绩，响应人自2019年1月1日以来至投标截止日承担过类似项目
的成功案例，每提供一个得1分，最高得3分。
证明材料须同时提供以下四项,否则不计分:①中标(成交)公告(提供相关
网站中标(成交)公告的下载网页并注明网址)；②中标(成交)通知书；③
采购合同文本；④业绩项目已履约完毕的,提供能够证明该业绩项目经验
收合格或履约完成的相关证明材料；业绩项目正在履约的,提供履约过程
考核合格的相关证明材料。

0-3 0 3 0

2.1 商务
资信

根据采购需求内容中规定，响应人提供的项目组人员配置方案，人员配
置高于采购需求的，每增加一人得2分，最高得8分。
注：须提供截至开标前6个月内响应人为该项目投入人员缴纳社会保障
资金证明（缴纳凭证扫描件或人社部门出具的证明扫描件，至少提供一
个月）并加盖公章，否则不得分。

0-8 0 8 0

2.2 商务
资信

1、项目负责人具有中级项目管理师证书得1分；
2、项目负责人具有高级项目管理师证书或PMP证书，得3分。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-3 0 3 0

2.3 商务
资信

1、项目组成员（项目负责人除外）具有计算机技术或大数据分析等相
关专业人员并提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
2、项目组成员（项目负责人除外）具有医学或药学等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
3、项目组成员（项目负责人除外）具有会计或审计等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分。
以上评审每人只能计算1个证书。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-12 0 12 0

3 商务
资信

项目服务方案，根据采购需求中的项目内容提供项目服务方案，制定科
学合理的数据处理和分析方案，须包含数据规划、数据采集、数据处
理、数据分析等方面，每提供一条符合采购需求得1分，每提供一条优
于采购需求得2分，最高得18分，不符合或不提供不得分，方案完全按
照项目内容复制的不得分。

0-18 12 16 10

4 商务
资信

项目实施方案，根据采购需求中的工作安排提供项目实施方案，制定科
学合理的工作安排，须包括数据采集、建模分析、报告阶段、现场检
查、总结汇总等阶段具体操作流程，每提供一条符合采购需求得1分，
每提供一条优于采购需求得2分，最高得10分，不符合或不提供不得
分，方案完全按照工作安排内容复制的不得分。

0-10 6 8 5

5 商务
资信

后续服务方案，针对本项目提供的后续服务方案：包括详细的服务措
施；服务力量；提出的问题能否及时有效的提出解决方案；是否有稳
定、专业、可靠的后续服务队伍；发现问题的响应时间等5项内容进行
打分，每提供一项符合采购需求的得2分，最高得10分，未提供或不符
合采购需求不得分。

0-10 5 9 5

6 商务
资信

合理化建议，根据采购需求的要求，提出合理化建议，每一条建议符合
采购需求内容的得2分，最高得6分，不符合的不得分。 0-6 4 2 2

合计 0-70 27 61 22

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （张峻） 

项目名称:  开化县人力社保局医保基金监管第三方大数据服务采购项目（ZZFSCG-K202227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

西安迈迪
思吉科技
有限责任
公司

浙江红阵
易审数据
科技有限
公司

浙江越联
智能科技
有限公司

1 商务
资信

响应人业绩，响应人自2019年1月1日以来至投标截止日承担过类似项目
的成功案例，每提供一个得1分，最高得3分。
证明材料须同时提供以下四项,否则不计分:①中标(成交)公告(提供相关
网站中标(成交)公告的下载网页并注明网址)；②中标(成交)通知书；③
采购合同文本；④业绩项目已履约完毕的,提供能够证明该业绩项目经验
收合格或履约完成的相关证明材料；业绩项目正在履约的,提供履约过程
考核合格的相关证明材料。

0-3 0 3 0

2.1 商务
资信

根据采购需求内容中规定，响应人提供的项目组人员配置方案，人员配
置高于采购需求的，每增加一人得2分，最高得8分。
注：须提供截至开标前6个月内响应人为该项目投入人员缴纳社会保障
资金证明（缴纳凭证扫描件或人社部门出具的证明扫描件，至少提供一
个月）并加盖公章，否则不得分。

0-8 0 8 0

2.2 商务
资信

1、项目负责人具有中级项目管理师证书得1分；
2、项目负责人具有高级项目管理师证书或PMP证书，得3分。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-3 0 3 0

2.3 商务
资信

1、项目组成员（项目负责人除外）具有计算机技术或大数据分析等相
关专业人员并提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
2、项目组成员（项目负责人除外）具有医学或药学等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分；
3、项目组成员（项目负责人除外）具有会计或审计等相关专业人员并
提供相关证书，每提供一名得2分，最多得4分。
以上评审每人只能计算1个证书。
注：须提供相关证书证明材料复印件并加盖公章，否则不得分。

0-12 0 12 0

3 商务
资信

项目服务方案，根据采购需求中的项目内容提供项目服务方案，制定科
学合理的数据处理和分析方案，须包含数据规划、数据采集、数据处
理、数据分析等方面，每提供一条符合采购需求得1分，每提供一条优
于采购需求得2分，最高得18分，不符合或不提供不得分，方案完全按
照项目内容复制的不得分。

0-18 9 18 7

4 商务
资信

项目实施方案，根据采购需求中的工作安排提供项目实施方案，制定科
学合理的工作安排，须包括数据采集、建模分析、报告阶段、现场检
查、总结汇总等阶段具体操作流程，每提供一条符合采购需求得1分，
每提供一条优于采购需求得2分，最高得10分，不符合或不提供不得
分，方案完全按照工作安排内容复制的不得分。

0-10 5 10 5

5 商务
资信

后续服务方案，针对本项目提供的后续服务方案：包括详细的服务措
施；服务力量；提出的问题能否及时有效的提出解决方案；是否有稳
定、专业、可靠的后续服务队伍；发现问题的响应时间等5项内容进行
打分，每提供一项符合采购需求的得2分，最高得10分，未提供或不符
合采购需求不得分。

0-10 10 10 10

6 商务
资信

合理化建议，根据采购需求的要求，提出合理化建议，每一条建议符合
采购需求内容的得2分，最高得6分，不符合的不得分。 0-6 6 6 4

合计 0-70 30 70 26

                                                       

专家（签名）：                           
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