
项目名称：义乌工商职业技术学院台式电脑采购项目（YWCG2024104GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 义乌市威翔信
息科技有限公

司

义乌市戴鑫网
络科技有限公

司

浙江宏远智能
科技有限公司

1.1 技术 根据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无
效。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得45分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分
；其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-45 13.0 15.0 43.0

2.1 技术 据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 4.5 4.0 5.4

3.1 技术 根据投标方提供的培训计划酌情打分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。

0-3 2.5 2.0 2.5

4.1 技术 根据投标方的原厂质保期在满足招标文件要求的基础上，进行打分。每延长1年得0.5分，最高得2分，延长时间不足一年不计入
得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：2分,1.5分，1分，0分）
2.服务响应时间（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））
3.响应方式（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））

0-6 6.0 6.0 6.0

5.1 技术 项目负责人，具有PMP项目经理证书的得1分；
项目组成人员（不包括项目负责人）具有2名及以上 ITSS认证标准的IT服务工程师证书的得1分。
备注：提供相关证书的扫描件及人员最近3个月社保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）扫描件（社保缴费清单要求
是持证人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该
单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年07月01日至投标截止时
止期间中任何一个连续3个月）。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 技术 根据投标人提供的本项目服务实施重点、难点阐述，进行评分(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。 0-3 0.0 0.0 2.5

7.1 技术 1.自2021年01月01日以来投标人具备类似项目实施的成功经验的，每提供1个案例得1分，本项最高得3分。（提供合同扫描件，
加盖投标单位公章） 
2.投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备
相应销售业绩，业绩项评分为满分，提供相关的材料。
（投标文件商务技术响应文件中提供合同扫描件或相关佐证材料，不提供或提供材料不全均不得分，业绩是否有效以评标小组
认定为准。）

0-3 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 29.0 29.0 64.4

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌工商职业技术学院台式电脑采购项目（YWCG2024104GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 义乌市威翔信
息科技有限公

司

义乌市戴鑫网
络科技有限公

司

浙江宏远智能
科技有限公司

1.1 技术 根据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无
效。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得45分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分
；其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-45 13.0 15.0 43.0

2.1 技术 据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 4.5 4.5 5.3

3.1 技术 根据投标方提供的培训计划酌情打分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。

0-3 2.0 2.0 2.5

4.1 技术 根据投标方的原厂质保期在满足招标文件要求的基础上，进行打分。每延长1年得0.5分，最高得2分，延长时间不足一年不计入
得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：2分,1.5分，1分，0分）
2.服务响应时间（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））
3.响应方式（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））

0-6 4.0 4.0 4.5

5.1 技术 项目负责人，具有PMP项目经理证书的得1分；
项目组成人员（不包括项目负责人）具有2名及以上 ITSS认证标准的IT服务工程师证书的得1分。
备注：提供相关证书的扫描件及人员最近3个月社保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）扫描件（社保缴费清单要求
是持证人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该
单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年07月01日至投标截止时
止期间中任何一个连续3个月）。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 技术 根据投标人提供的本项目服务实施重点、难点阐述，进行评分(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。 0-3 0.0 0.0 1.5

7.1 技术 1.自2021年01月01日以来投标人具备类似项目实施的成功经验的，每提供1个案例得1分，本项最高得3分。（提供合同扫描件，
加盖投标单位公章） 
2.投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备
相应销售业绩，业绩项评分为满分，提供相关的材料。
（投标文件商务技术响应文件中提供合同扫描件或相关佐证材料，不提供或提供材料不全均不得分，业绩是否有效以评标小组
认定为准。）

0-3 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 26.5 27.5 61.8

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌工商职业技术学院台式电脑采购项目（YWCG2024104GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 义乌市威翔信
息科技有限公

司

义乌市戴鑫网
络科技有限公

司

浙江宏远智能
科技有限公司

1.1 技术 根据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无
效。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得45分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分
；其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-45 13.0 15.0 43.0

2.1 技术 据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 4.5 4.5 4.5

3.1 技术 根据投标方提供的培训计划酌情打分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。

0-3 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 根据投标方的原厂质保期在满足招标文件要求的基础上，进行打分。每延长1年得0.5分，最高得2分，延长时间不足一年不计入
得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：2分,1.5分，1分，0分）
2.服务响应时间（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））
3.响应方式（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））

0-6 4.5 4.5 4.5

5.1 技术 项目负责人，具有PMP项目经理证书的得1分；
项目组成人员（不包括项目负责人）具有2名及以上 ITSS认证标准的IT服务工程师证书的得1分。
备注：提供相关证书的扫描件及人员最近3个月社保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）扫描件（社保缴费清单要求
是持证人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该
单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年07月01日至投标截止时
止期间中任何一个连续3个月）。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 技术 根据投标人提供的本项目服务实施重点、难点阐述，进行评分(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。 0-3 0.0 0.0 2.0

7.1 技术 1.自2021年01月01日以来投标人具备类似项目实施的成功经验的，每提供1个案例得1分，本项最高得3分。（提供合同扫描件，
加盖投标单位公章） 
2.投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备
相应销售业绩，业绩项评分为满分，提供相关的材料。
（投标文件商务技术响应文件中提供合同扫描件或相关佐证材料，不提供或提供材料不全均不得分，业绩是否有效以评标小组
认定为准。）

0-3 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 27.0 28.0 61.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌工商职业技术学院台式电脑采购项目（YWCG2024104GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 义乌市威翔信
息科技有限公

司

义乌市戴鑫网
络科技有限公

司

浙江宏远智能
科技有限公司

1.1 技术 根据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无
效。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得45分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分
；其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-45 13.0 15.0 43.0

2.1 技术 据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 3.2 3.2 3.2

3.1 技术 根据投标方提供的培训计划酌情打分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。

0-3 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 根据投标方的原厂质保期在满足招标文件要求的基础上，进行打分。每延长1年得0.5分，最高得2分，延长时间不足一年不计入
得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：2分,1.5分，1分，0分）
2.服务响应时间（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））
3.响应方式（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））

0-6 4.5 4.5 4.5

5.1 技术 项目负责人，具有PMP项目经理证书的得1分；
项目组成人员（不包括项目负责人）具有2名及以上 ITSS认证标准的IT服务工程师证书的得1分。
备注：提供相关证书的扫描件及人员最近3个月社保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）扫描件（社保缴费清单要求
是持证人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该
单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年07月01日至投标截止时
止期间中任何一个连续3个月）。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 技术 根据投标人提供的本项目服务实施重点、难点阐述，进行评分(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。 0-3 0.0 1.0 2.0

7.1 技术 1.自2021年01月01日以来投标人具备类似项目实施的成功经验的，每提供1个案例得1分，本项最高得3分。（提供合同扫描件，
加盖投标单位公章） 
2.投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备
相应销售业绩，业绩项评分为满分，提供相关的材料。
（投标文件商务技术响应文件中提供合同扫描件或相关佐证材料，不提供或提供材料不全均不得分，业绩是否有效以评标小组
认定为准。）

0-3 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 25.7 27.7 59.7

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表

4/5



项目名称：义乌工商职业技术学院台式电脑采购项目（YWCG2024104GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 义乌市威翔信
息科技有限公

司

义乌市戴鑫网
络科技有限公

司

浙江宏远智能
科技有限公司

1.1 技术 根据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无
效。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得45分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分
；其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-45 13.0 15.0 43.0

2.1 技术 据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 5.5 5.5 5.5

3.1 技术 根据投标方提供的培训计划酌情打分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。

0-3 2.5 2.5 2.5

4.1 技术 根据投标方的原厂质保期在满足招标文件要求的基础上，进行打分。每延长1年得0.5分，最高得2分，延长时间不足一年不计入
得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：2分,1.5分，1分，0分）
2.服务响应时间（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））
3.响应方式（评分范围：2分,1.5分，1分，0分））

0-6 5.5 5.5 5.5

5.1 技术 项目负责人，具有PMP项目经理证书的得1分；
项目组成人员（不包括项目负责人）具有2名及以上 ITSS认证标准的IT服务工程师证书的得1分。
备注：提供相关证书的扫描件及人员最近3个月社保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）扫描件（社保缴费清单要求
是持证人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该
单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年07月01日至投标截止时
止期间中任何一个连续3个月）。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 0.0 
0

2.0

6.1 技术 根据投标人提供的本项目服务实施重点、难点阐述，进行评分(评分范围：3分，2.5分，2分，1.5分，1分，0分)。 0-3 0.0 0.0 1.5

7.1 技术 1.自2021年01月01日以来投标人具备类似项目实施的成功经验的，每提供1个案例得1分，本项最高得3分。（提供合同扫描件，
加盖投标单位公章） 
2.投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备
相应销售业绩，业绩项评分为满分，提供相关的材料。
（投标文件商务技术响应文件中提供合同扫描件或相关佐证材料，不提供或提供材料不全均不得分，业绩是否有效以评标小组
认定为准。）

0-3 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 29.5 30.5 63.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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