
                       
技术商务评分明细 （钟明荣） 

项目名称:  天目医药港化工集聚区规范化建设管理咨询服务项目（重新招标）（[2023]859号（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州众城
安全技术
有限公司

杭州斯派
检测科技
有限公司

杭州临安
美度企业
管理咨询
有限公司

1 商务

权威认证（0-3分）：
投标人具有质量管理体系认证证书，环境管理体系认证证书，职业健康
管理体系认证证书的一个得1分，最高得3分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2 商务

专家组成员（0-5分）：
投标人拟派的专家组成员分别为规划、设计、应急、环保、产业发展领
域的，每提供一个领域的专家得1分，最高得5分。
（须提供相关人员证书及劳务合同或聘用协议扫描件，未提供或提供不
全不得分）

0-5 2.0 4.0 2.0

3.1 技术
1、根据投标人对化工集聚区规范化建设管理咨询服务的理解是否全
面、到位进行综合比较打分。理解全面、到位的得5分；理解基本全
面、到位的得3分；理解较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

3.2 技术

2、根据投标人针对本项目提出的化工集聚区规范化建设管理咨询服务
的现状分析、提升建议等内容是否全面、到位进行综合比较打分。分析
及建议全面、到位的得5分；分析及建议基本全面、到位的得3分；分析
及建议较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.1 技术

1、根据投标人针对本项目提供的详实的规范园区管理运行服务方案是
否全面、到位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本
全面、到位的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得
分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.2 技术
2、根据投标人针对本项目提供详实的化工园区控规方案是否全面、到
位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位
的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0

4.3 技术
3、根据投标人针对本项目提供详实的产业规划方案是否全面、到位进
行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位的得3
分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.4 技术
4、根据投标人针对本项目提供详实的安全发展规划方案是否全面、到
位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位
的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0

4.5 技术
5、根据投标人针对本项目提供详实的主管单位、企业培训方案是否全
面、到位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全
面、到位的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

5 技术

培训方案（0-5分）：
根据投标人提供的员工培训方案是否具有完整性、合理性、可操作性进
行综合比较打分。方案完整、合理、可操作性强的得5分；方案基本完
整、合理、可操作性一般的得3分；方案不合理或存在缺漏的得1分，未
提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术

应急处理方案（0-3分）：
根据投标人针对本项目实施过程中突发应急事件的应急处理方案和应急
措施是否合理、全面、到位进行综合比较打分。方案和应急措施合理、
全面、到位的得3分；方案和应急措施基本合理、全面、到位的得2分；
方案和应急措施较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0

7 技术

人员管理（0-5分）：
根据投标人针对业务需求及实际运营规范设置岗位职责、上岗标准、工
作规范、人员素质等进行综合比较打分。设置全面、到位的得5分；设
置基本全面、到位的得3分；设置较为简单或存在缺漏的得1分，未提供
不得分；
（须提供相关人员证书及劳务合同或聘用协议扫描件）

0-5 1.0 3.0 1.0
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8 技术

进度计划方案（0-5分）：
根据投标人提供的进度计划方案是否具有合理性、可行性进行综合比较
打分。计划方案合理、可行的得5分；计划方案基本合理、可行的得3
分；计划方案不合理或存在缺漏的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术

质量保证措施（0-5分）：
根据投标人提供的质量保证措施是否全面、具有可行性和针对性进行综
合比较打分。措施全面、可行性和针对性强的得5分；措施基本全面、
可行性和针对性一般的得3分；措施较为简单或可行性差或针对性差或
存在缺漏的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10.1 技术
1、根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合
比较打分。分析全面、到位的得3分；分析基本全面、到位的得2分；分
析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分；

0-3 2.0 2.0 2.0

10.2 技术

2、根据投标人针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施是否全
面、合理进行综合比较打分。解决措施具有针对性的得3分；解决措施
针对性较弱的得2分；解决措施较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不
得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

11 技术

合理化建议（0-4分）：
投标人针对本项目现状、特点等问题提出的合理化建议是否合理、全
面、可行进行综合比较打分。合理化建议合理、全面、到位的得4分；
合理化建议基本合理、全面、到位的得2分；合理化建议较为简单或存
在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0

12 技术

服务响应能力（0-4分）：
投标人是否能够提供完善、快速的服务，是否具有专业的售后服务，满
足采购人相关要求，实现“全方位、高品质、快速度”的服务标准等情况
进行综合比较评分，服务响应能力完备、周全，满足采购人相关要求得
4分，服务响应能力一般、基本可行的得2分，服务响应能力欠缺、不符
合采购人相关要求或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 33.0 56.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （周俊儒） 

项目名称:  天目医药港化工集聚区规范化建设管理咨询服务项目（重新招标）（[2023]859号（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州众城
安全技术
有限公司

杭州斯派
检测科技
有限公司

杭州临安
美度企业
管理咨询
有限公司

1 商务

权威认证（0-3分）：
投标人具有质量管理体系认证证书，环境管理体系认证证书，职业健康
管理体系认证证书的一个得1分，最高得3分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2 商务

专家组成员（0-5分）：
投标人拟派的专家组成员分别为规划、设计、应急、环保、产业发展领
域的，每提供一个领域的专家得1分，最高得5分。
（须提供相关人员证书及劳务合同或聘用协议扫描件，未提供或提供不
全不得分）

0-5 2.0 4.0 2.0

3.1 技术
1、根据投标人对化工集聚区规范化建设管理咨询服务的理解是否全
面、到位进行综合比较打分。理解全面、到位的得5分；理解基本全
面、到位的得3分；理解较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

3.2 技术

2、根据投标人针对本项目提出的化工集聚区规范化建设管理咨询服务
的现状分析、提升建议等内容是否全面、到位进行综合比较打分。分析
及建议全面、到位的得5分；分析及建议基本全面、到位的得3分；分析
及建议较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

4.1 技术

1、根据投标人针对本项目提供的详实的规范园区管理运行服务方案是
否全面、到位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本
全面、到位的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得
分。

0-5 3.0 3.0 1.0

4.2 技术
2、根据投标人针对本项目提供详实的化工园区控规方案是否全面、到
位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位
的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

4.3 技术
3、根据投标人针对本项目提供详实的产业规划方案是否全面、到位进
行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位的得3
分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0

4.4 技术
4、根据投标人针对本项目提供详实的安全发展规划方案是否全面、到
位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位
的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.5 技术
5、根据投标人针对本项目提供详实的主管单位、企业培训方案是否全
面、到位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全
面、到位的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术

培训方案（0-5分）：
根据投标人提供的员工培训方案是否具有完整性、合理性、可操作性进
行综合比较打分。方案完整、合理、可操作性强的得5分；方案基本完
整、合理、可操作性一般的得3分；方案不合理或存在缺漏的得1分，未
提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

6 技术

应急处理方案（0-3分）：
根据投标人针对本项目实施过程中突发应急事件的应急处理方案和应急
措施是否合理、全面、到位进行综合比较打分。方案和应急措施合理、
全面、到位的得3分；方案和应急措施基本合理、全面、到位的得2分；
方案和应急措施较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-3 1.0 3.0 3.0

7 技术

人员管理（0-5分）：
根据投标人针对业务需求及实际运营规范设置岗位职责、上岗标准、工
作规范、人员素质等进行综合比较打分。设置全面、到位的得5分；设
置基本全面、到位的得3分；设置较为简单或存在缺漏的得1分，未提供
不得分；
（须提供相关人员证书及劳务合同或聘用协议扫描件）

0-5 3.0 3.0 1.0
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8 技术

进度计划方案（0-5分）：
根据投标人提供的进度计划方案是否具有合理性、可行性进行综合比较
打分。计划方案合理、可行的得5分；计划方案基本合理、可行的得3
分；计划方案不合理或存在缺漏的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

9 技术

质量保证措施（0-5分）：
根据投标人提供的质量保证措施是否全面、具有可行性和针对性进行综
合比较打分。措施全面、可行性和针对性强的得5分；措施基本全面、
可行性和针对性一般的得3分；措施较为简单或可行性差或针对性差或
存在缺漏的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

10.1 技术
1、根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合
比较打分。分析全面、到位的得3分；分析基本全面、到位的得2分；分
析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分；

0-3 1.0 3.0 2.0

10.2 技术

2、根据投标人针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施是否全
面、合理进行综合比较打分。解决措施具有针对性的得3分；解决措施
针对性较弱的得2分；解决措施较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不
得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

11 技术

合理化建议（0-4分）：
投标人针对本项目现状、特点等问题提出的合理化建议是否合理、全
面、可行进行综合比较打分。合理化建议合理、全面、到位的得4分；
合理化建议基本合理、全面、到位的得2分；合理化建议较为简单或存
在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

12 技术

服务响应能力（0-4分）：
投标人是否能够提供完善、快速的服务，是否具有专业的售后服务，满
足采购人相关要求，实现“全方位、高品质、快速度”的服务标准等情况
进行综合比较评分，服务响应能力完备、周全，满足采购人相关要求得
4分，服务响应能力一般、基本可行的得2分，服务响应能力欠缺、不符
合采购人相关要求或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 38.0 59.0 34.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （姚飞飞） 

项目名称:  天目医药港化工集聚区规范化建设管理咨询服务项目（重新招标）（[2023]859号（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州众城
安全技术
有限公司

杭州斯派
检测科技
有限公司

杭州临安
美度企业
管理咨询
有限公司

1 商务

权威认证（0-3分）：
投标人具有质量管理体系认证证书，环境管理体系认证证书，职业健康
管理体系认证证书的一个得1分，最高得3分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2 商务

专家组成员（0-5分）：
投标人拟派的专家组成员分别为规划、设计、应急、环保、产业发展领
域的，每提供一个领域的专家得1分，最高得5分。
（须提供相关人员证书及劳务合同或聘用协议扫描件，未提供或提供不
全不得分）

0-5 2.0 4.0 2.0

3.1 技术
1、根据投标人对化工集聚区规范化建设管理咨询服务的理解是否全
面、到位进行综合比较打分。理解全面、到位的得5分；理解基本全
面、到位的得3分；理解较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.2 技术

2、根据投标人针对本项目提出的化工集聚区规范化建设管理咨询服务
的现状分析、提升建议等内容是否全面、到位进行综合比较打分。分析
及建议全面、到位的得5分；分析及建议基本全面、到位的得3分；分析
及建议较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1 技术

1、根据投标人针对本项目提供的详实的规范园区管理运行服务方案是
否全面、到位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本
全面、到位的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.2 技术
2、根据投标人针对本项目提供详实的化工园区控规方案是否全面、到
位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位
的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.3 技术
3、根据投标人针对本项目提供详实的产业规划方案是否全面、到位进
行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位的得3
分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.4 技术
4、根据投标人针对本项目提供详实的安全发展规划方案是否全面、到
位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全面、到位
的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.5 技术
5、根据投标人针对本项目提供详实的主管单位、企业培训方案是否全
面、到位进行综合比较打分。方案全面、到位的得5分；方案基本全
面、到位的得3分；方案较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术

培训方案（0-5分）：
根据投标人提供的员工培训方案是否具有完整性、合理性、可操作性进
行综合比较打分。方案完整、合理、可操作性强的得5分；方案基本完
整、合理、可操作性一般的得3分；方案不合理或存在缺漏的得1分，未
提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术

应急处理方案（0-3分）：
根据投标人针对本项目实施过程中突发应急事件的应急处理方案和应急
措施是否合理、全面、到位进行综合比较打分。方案和应急措施合理、
全面、到位的得3分；方案和应急措施基本合理、全面、到位的得2分；
方案和应急措施较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7 技术

人员管理（0-5分）：
根据投标人针对业务需求及实际运营规范设置岗位职责、上岗标准、工
作规范、人员素质等进行综合比较打分。设置全面、到位的得5分；设
置基本全面、到位的得3分；设置较为简单或存在缺漏的得1分，未提供
不得分；
（须提供相关人员证书及劳务合同或聘用协议扫描件）

0-5 3.0 3.0 3.0
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8 技术

进度计划方案（0-5分）：
根据投标人提供的进度计划方案是否具有合理性、可行性进行综合比较
打分。计划方案合理、可行的得5分；计划方案基本合理、可行的得3
分；计划方案不合理或存在缺漏的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术

质量保证措施（0-5分）：
根据投标人提供的质量保证措施是否全面、具有可行性和针对性进行综
合比较打分。措施全面、可行性和针对性强的得5分；措施基本全面、
可行性和针对性一般的得3分；措施较为简单或可行性差或针对性差或
存在缺漏的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10.1 技术
1、根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合
比较打分。分析全面、到位的得3分；分析基本全面、到位的得2分；分
析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不得分；

0-3 2.0 2.0 2.0

10.2 技术

2、根据投标人针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施是否全
面、合理进行综合比较打分。解决措施具有针对性的得3分；解决措施
针对性较弱的得2分；解决措施较为简单或存在缺漏的得1分，未提供不
得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

11 技术

合理化建议（0-4分）：
投标人针对本项目现状、特点等问题提出的合理化建议是否合理、全
面、可行进行综合比较打分。合理化建议合理、全面、到位的得4分；
合理化建议基本合理、全面、到位的得2分；合理化建议较为简单或存
在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

12 技术

服务响应能力（0-4分）：
投标人是否能够提供完善、快速的服务，是否具有专业的售后服务，满
足采购人相关要求，实现“全方位、高品质、快速度”的服务标准等情况
进行综合比较评分，服务响应能力完备、周全，满足采购人相关要求得
4分，服务响应能力一般、基本可行的得2分，服务响应能力欠缺、不符
合采购人相关要求或存在缺漏的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 45.0 51.0 45.0

                                                       

专家（签名）：                           
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