
项目名称：标准实施效果评估辅助服务项目（FYC012408-177）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省质量科
学研究院

安徽国泰众信
检测技术有限

公司

遂昌原创标准
化事务所有限

公司

1 商务 标准化研制实力:
①主导标准化领域科研项目的得12分；
②主导制定国际标准的得10分；
③主导国家标准制修订的得7分；
④主导行业标准制修订的得5分；
⑤主导地方标准制修订的得2分。
其余不得分。
（以上得分项须提供有效证明材料）

0-12 12.0 2.0 7.0

2 商务 投标人拥有项目开展过程中所需的文献资源情况。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

3 商务 近三年（以开标日往回推三年）具有类似项目经验的，每提供一个经验得0.5分，最高得1分。（须提供合同或中标通知书作为
证明材料，日期以签订日为准）

0-1 1.0 0.0 0.5

4 商务 项目团队负责人情况：
①团队负责人须为本单位在职人员，具有高级专业技术职称得3分，具有中级专业技术职称得1分，须附社保缴纳证明及相关证
明材料，其他不得分。
②项目负责人具有标准化制定相关工作经验，每提供一次得1分，最高得4分。须提供相关证明材料。

0-7 7.0 3.0 0.0

5 商务 项目团队情况：
①结合本项目实际情况，拟投入本项目的团队人员数量、学历及分工情况综合打分。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符
合的得1分，不符合的得0分。
②根据拟投入本项目的团队人员具有较好的标准信息资源基础和丰富的标准宣贯培训工作经验。符合的得5分，基本符合的得3
分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 6.0 4.0

6 商务 项目背景和需求的理解：
①对项目所涉及领域的现状和发展趋势的熟悉程度，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②理解项目需求理解，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 2.0

7 商务 制定实施方案：
①标准实施效果评估辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②地方标准市场公平竞争审查辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 6.0 1.0

8 商务 对采购需求中预期成果的响应情况，完全满足得10分，每负偏离一项扣4分，扣完10分为止。 0-10 10.0 10.0 10.0

9 商务 实施进度安排完整合理性及科学性，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

10 商务 成果质量保证，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 1.0

11 商务 保障机制：
①有明确的组织、机制，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②有政策保障措施，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 2.0

12 商务 能够快速响应服务需求，承诺响应时间，并提供解决方案。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0
分。

0-5 5.0 3.0 5.0

合计 0-90 86.0 51.0 38.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：标准实施效果评估辅助服务项目（FYC012408-177）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省质量科
学研究院

安徽国泰众信
检测技术有限

公司

遂昌原创标准
化事务所有限

公司

1 商务 标准化研制实力:
①主导标准化领域科研项目的得12分；
②主导制定国际标准的得10分；
③主导国家标准制修订的得7分；
④主导行业标准制修订的得5分；
⑤主导地方标准制修订的得2分。
其余不得分。
（以上得分项须提供有效证明材料）

0-12 12.0 2.0 7.0

2 商务 投标人拥有项目开展过程中所需的文献资源情况。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 0.0 1.0

3 商务 近三年（以开标日往回推三年）具有类似项目经验的，每提供一个经验得0.5分，最高得1分。（须提供合同或中标通知书作为
证明材料，日期以签订日为准）

0-1 1.0 0.0 0.5

4 商务 项目团队负责人情况：
①团队负责人须为本单位在职人员，具有高级专业技术职称得3分，具有中级专业技术职称得1分，须附社保缴纳证明及相关证
明材料，其他不得分。
②项目负责人具有标准化制定相关工作经验，每提供一次得1分，最高得4分。须提供相关证明材料。

0-7 7.0 3.0 0.0

5 商务 项目团队情况：
①结合本项目实际情况，拟投入本项目的团队人员数量、学历及分工情况综合打分。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符
合的得1分，不符合的得0分。
②根据拟投入本项目的团队人员具有较好的标准信息资源基础和丰富的标准宣贯培训工作经验。符合的得5分，基本符合的得3
分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 6.0 4.0

6 商务 项目背景和需求的理解：
①对项目所涉及领域的现状和发展趋势的熟悉程度，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②理解项目需求理解，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 4.0

7 商务 制定实施方案：
①标准实施效果评估辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②地方标准市场公平竞争审查辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

8 商务 对采购需求中预期成果的响应情况，完全满足得10分，每负偏离一项扣4分，扣完10分为止。 0-10 10.0 10.0 10.0

9 商务 实施进度安排完整合理性及科学性，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

10 商务 成果质量保证，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 3.0 1.0 1.0

11 商务 保障机制：
①有明确的组织、机制，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②有政策保障措施，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

12 商务 能够快速响应服务需求，承诺响应时间，并提供解决方案。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0
分。

0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 82.0 48.0 47.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：标准实施效果评估辅助服务项目（FYC012408-177）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省质量科
学研究院

安徽国泰众信
检测技术有限

公司

遂昌原创标准
化事务所有限

公司

1 商务 标准化研制实力:
①主导标准化领域科研项目的得12分；
②主导制定国际标准的得10分；
③主导国家标准制修订的得7分；
④主导行业标准制修订的得5分；
⑤主导地方标准制修订的得2分。
其余不得分。
（以上得分项须提供有效证明材料）

0-12 12.0 2.0 7.0

2 商务 投标人拥有项目开展过程中所需的文献资源情况。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 0.0 1.0

3 商务 近三年（以开标日往回推三年）具有类似项目经验的，每提供一个经验得0.5分，最高得1分。（须提供合同或中标通知书作为
证明材料，日期以签订日为准）

0-1 1.0 0.0 0.5

4 商务 项目团队负责人情况：
①团队负责人须为本单位在职人员，具有高级专业技术职称得3分，具有中级专业技术职称得1分，须附社保缴纳证明及相关证
明材料，其他不得分。
②项目负责人具有标准化制定相关工作经验，每提供一次得1分，最高得4分。须提供相关证明材料。

0-7 7.0 3.0 0.0

5 商务 项目团队情况：
①结合本项目实际情况，拟投入本项目的团队人员数量、学历及分工情况综合打分。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符
合的得1分，不符合的得0分。
②根据拟投入本项目的团队人员具有较好的标准信息资源基础和丰富的标准宣贯培训工作经验。符合的得5分，基本符合的得3
分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 6.0 6.0

6 商务 项目背景和需求的理解：
①对项目所涉及领域的现状和发展趋势的熟悉程度，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②理解项目需求理解，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

7 商务 制定实施方案：
①标准实施效果评估辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②地方标准市场公平竞争审查辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 4.0 6.0

8 商务 对采购需求中预期成果的响应情况，完全满足得10分，每负偏离一项扣4分，扣完10分为止。 0-10 10.0 10.0 10.0

9 商务 实施进度安排完整合理性及科学性，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 5.0 3.0

10 商务 成果质量保证，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

11 商务 保障机制：
①有明确的组织、机制，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②有政策保障措施，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 3.0 3.0

12 商务 能够快速响应服务需求，承诺响应时间，并提供解决方案。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0
分。

0-5 5.0 3.0 5.0

合计 0-90 86.0 45.0 50.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：标准实施效果评估辅助服务项目（FYC012408-177）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省质量科
学研究院

安徽国泰众信
检测技术有限

公司

遂昌原创标准
化事务所有限

公司

1 商务 标准化研制实力:
①主导标准化领域科研项目的得12分；
②主导制定国际标准的得10分；
③主导国家标准制修订的得7分；
④主导行业标准制修订的得5分；
⑤主导地方标准制修订的得2分。
其余不得分。
（以上得分项须提供有效证明材料）

0-12 12.0 2.0 7.0

2 商务 投标人拥有项目开展过程中所需的文献资源情况。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

3 商务 近三年（以开标日往回推三年）具有类似项目经验的，每提供一个经验得0.5分，最高得1分。（须提供合同或中标通知书作为
证明材料，日期以签订日为准）

0-1 1.0 0.0 0.5

4 商务 项目团队负责人情况：
①团队负责人须为本单位在职人员，具有高级专业技术职称得3分，具有中级专业技术职称得1分，须附社保缴纳证明及相关证
明材料，其他不得分。
②项目负责人具有标准化制定相关工作经验，每提供一次得1分，最高得4分。须提供相关证明材料。

0-7 7.0 3.0 0.0

5 商务 项目团队情况：
①结合本项目实际情况，拟投入本项目的团队人员数量、学历及分工情况综合打分。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符
合的得1分，不符合的得0分。
②根据拟投入本项目的团队人员具有较好的标准信息资源基础和丰富的标准宣贯培训工作经验。符合的得5分，基本符合的得3
分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 6.0 4.0

6 商务 项目背景和需求的理解：
①对项目所涉及领域的现状和发展趋势的熟悉程度，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②理解项目需求理解，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 4.0 4.0

7 商务 制定实施方案：
①标准实施效果评估辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②地方标准市场公平竞争审查辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 4.0 4.0

8 商务 对采购需求中预期成果的响应情况，完全满足得10分，每负偏离一项扣4分，扣完10分为止。 0-10 10.0 10.0 10.0

9 商务 实施进度安排完整合理性及科学性，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 3.0 1.0 1.0

10 商务 成果质量保证，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

11 商务 保障机制：
①有明确的组织、机制，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②有政策保障措施，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 10.0 4.0 4.0

12 商务 能够快速响应服务需求，承诺响应时间，并提供解决方案。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0
分。

0-5 5.0 3.0 5.0

合计 0-90 86.0 43.0 45.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：标准实施效果评估辅助服务项目（FYC012408-177）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省质量科
学研究院

安徽国泰众信
检测技术有限

公司

遂昌原创标准
化事务所有限

公司

1 商务 标准化研制实力:
①主导标准化领域科研项目的得12分；
②主导制定国际标准的得10分；
③主导国家标准制修订的得7分；
④主导行业标准制修订的得5分；
⑤主导地方标准制修订的得2分。
其余不得分。
（以上得分项须提供有效证明材料）

0-12 12.0 2.0 7.0

2 商务 投标人拥有项目开展过程中所需的文献资源情况。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 近三年（以开标日往回推三年）具有类似项目经验的，每提供一个经验得0.5分，最高得1分。（须提供合同或中标通知书作为
证明材料，日期以签订日为准）

0-1 1.0 0.0 0.5

4 商务 项目团队负责人情况：
①团队负责人须为本单位在职人员，具有高级专业技术职称得3分，具有中级专业技术职称得1分，须附社保缴纳证明及相关证
明材料，其他不得分。
②项目负责人具有标准化制定相关工作经验，每提供一次得1分，最高得4分。须提供相关证明材料。

0-7 7.0 3.0 0.0

5 商务 项目团队情况：
①结合本项目实际情况，拟投入本项目的团队人员数量、学历及分工情况综合打分。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符
合的得1分，不符合的得0分。
②根据拟投入本项目的团队人员具有较好的标准信息资源基础和丰富的标准宣贯培训工作经验。符合的得5分，基本符合的得3
分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 4.0

6 商务 项目背景和需求的理解：
①对项目所涉及领域的现状和发展趋势的熟悉程度，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②理解项目需求理解，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 2.0

7 商务 制定实施方案：
①标准实施效果评估辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②地方标准市场公平竞争审查辅助服务方案，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

8 商务 对采购需求中预期成果的响应情况，完全满足得10分，每负偏离一项扣4分，扣完10分为止。 0-10 10.0 10.0 10.0

9 商务 实施进度安排完整合理性及科学性，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

10 商务 成果质量保证，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。 0-5 5.0 3.0 3.0

11 商务 保障机制：
①有明确的组织、机制，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。
②有政策保障措施，符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0分。

0-10 8.0 6.0 6.0

12 商务 能够快速响应服务需求，承诺响应时间，并提供解决方案。符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合的得0
分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 80.0 48.0 44.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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