
项目名称：金华市中心医院全数字化彩色多普勒超声诊断系统采购项目（JHHX2024-SB09306-ZFCG73）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州医康联贸
易有限公司

杭州致星医疗
科技有限公司

浙江金和医疗
设备有限公司

1.1 技术 供应商或设备生产厂家通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证,每提供一个证书得1分，最多
得3分，不提供的不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

1.2 技术 供应商2021年1月1日至今完成的同类项目业绩合同，每个得1分，最多得3分；（需有中标通知书或合同关键页为准）。 0-3 0.0 0.0 0.0

2.1 技术 要求对项目具体技术要求进行逐条响应，应如实填写《技术规格偏离表》，各项要求全部满足的得31分；有负偏离的每项扣1分
，直至扣完为止。实质性正偏离每小项加1分，最多加2分（实质性正偏离应提供相关依据，由评委评定）。

0-33 31.0 28.0 27.0

2.2 技术 投标设备配套的合理性、功能的实现性、投标设备的总体质量性能，根据投标产品综合评审。（3，2，1，0） 0-3 3.0 2.0 1.0

2.3 技术 运行、维修成本：提供全保、人工保等各种保修方案及价格，设备配件价格，维修服务费，消耗品或易耗品的使用周期、价格
等进行评分。（3，2，1，0）

0-3 3.0 2.0 1.0

2.4 技术 项目实施小组技术力量：
1.服务团队人员人数在5人及以上的得2分，3人（含）以上5人以下的得1分，3人以下的得0.5分。 
2.服务团队成员中具有相关专业高级工程师职称的每个得1分，中级职称的每个得0.5分，最高得2分；（一人多种执业资格，只
能按其中一种，按最高职称计分，不能重复计分）
（必须是投标人单位在职工作人员，提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明材料）

0-4 0.5 0.5 0.5

3.1 技术 安装调试方案，人员的安排、时间进度的规划，对设备的调试进度安排，调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行打分。（3
，2，1，0）

0-3 1.0 1.0 1.0

3.2 技术 验收方案，提供验收需要采购人配合的内容，验收的方案及应急措施等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 1.0 2.0 2.0

4.1 技术 售后服务方案：根据售后服务服务范围、服务响应时间、故障解决方案等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 1.0 2.0 2.0

4.2 技术 质保期限优于招标文件的，每延长1年得1分，最多得2分。 0-2 0.0 0.0 0.0

4.3 技术 根据售后服务机构备品备件储备情况，储备是否充足能满足售后服务要求等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 1.0 1.0 1.0

5 技术 技术培训
（5分） 5 供应商需对用户进行培训，根据供应商提供的详细的培训计划：培训内容、培训时间等内容进行打分。（5,4，3，2
，1，0）培训内容至少应包括下列内容：原理、构成和功能的描述；常见故障的处理或排除；各系统部件（设备）的检查、调
整和维护；对使用者关于设备基本操作技能的培训。

0-5 1.0 1.0 1.0

6 技术 政策分
（2分） 2 1.投标人或所投产品按规定享受国家政策支持（扶持）的，每项得0.5分，最高得1分；
2.所投产品或其主要（核心）设备列入国家节能或环保产品目录的，每项得0.5分，最高得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 42.5 39.5 36.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华市中心医院全数字化彩色多普勒超声诊断系统采购项目（JHHX2024-SB09306-ZFCG73）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州医康联贸
易有限公司

杭州致星医疗
科技有限公司

浙江金和医疗
设备有限公司

1.1 技术 供应商或设备生产厂家通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证,每提供一个证书得1分，最多
得3分，不提供的不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

1.2 技术 供应商2021年1月1日至今完成的同类项目业绩合同，每个得1分，最多得3分；（需有中标通知书或合同关键页为准）。 0-3 0.0 0.0 0.0

2.1 技术 要求对项目具体技术要求进行逐条响应，应如实填写《技术规格偏离表》，各项要求全部满足的得31分；有负偏离的每项扣1分
，直至扣完为止。实质性正偏离每小项加1分，最多加2分（实质性正偏离应提供相关依据，由评委评定）。

0-33 31.0 28.0 27.0

2.2 技术 投标设备配套的合理性、功能的实现性、投标设备的总体质量性能，根据投标产品综合评审。（3，2，1，0） 0-3 3.0 2.0 2.0

2.3 技术 运行、维修成本：提供全保、人工保等各种保修方案及价格，设备配件价格，维修服务费，消耗品或易耗品的使用周期、价格
等进行评分。（3，2，1，0）

0-3 3.0 2.0 2.0

2.4 技术 项目实施小组技术力量：
1.服务团队人员人数在5人及以上的得2分，3人（含）以上5人以下的得1分，3人以下的得0.5分。 
2.服务团队成员中具有相关专业高级工程师职称的每个得1分，中级职称的每个得0.5分，最高得2分；（一人多种执业资格，只
能按其中一种，按最高职称计分，不能重复计分）
（必须是投标人单位在职工作人员，提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明材料）

0-4 0.5 0.5 0.5

3.1 技术 安装调试方案，人员的安排、时间进度的规划，对设备的调试进度安排，调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行打分。（3
，2，1，0）

0-3 1.0 1.0 1.0

3.2 技术 验收方案，提供验收需要采购人配合的内容，验收的方案及应急措施等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 售后服务方案：根据售后服务服务范围、服务响应时间、故障解决方案等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 3.0 3.0

4.2 技术 质保期限优于招标文件的，每延长1年得1分，最多得2分。 0-2 0.0 0.0 0.0

4.3 技术 根据售后服务机构备品备件储备情况，储备是否充足能满足售后服务要求等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

5 技术 技术培训
（5分） 5 供应商需对用户进行培训，根据供应商提供的详细的培训计划：培训内容、培训时间等内容进行打分。（5,4，3，2
，1，0）培训内容至少应包括下列内容：原理、构成和功能的描述；常见故障的处理或排除；各系统部件（设备）的检查、调
整和维护；对使用者关于设备基本操作技能的培训。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 政策分
（2分） 2 1.投标人或所投产品按规定享受国家政策支持（扶持）的，每项得0.5分，最高得1分；
2.所投产品或其主要（核心）设备列入国家节能或环保产品目录的，每项得0.5分，最高得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 47.5 43.5 42.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华市中心医院全数字化彩色多普勒超声诊断系统采购项目（JHHX2024-SB09306-ZFCG73）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州医康联贸
易有限公司

杭州致星医疗
科技有限公司

浙江金和医疗
设备有限公司

1.1 技术 供应商或设备生产厂家通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证,每提供一个证书得1分，最多
得3分，不提供的不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

1.2 技术 供应商2021年1月1日至今完成的同类项目业绩合同，每个得1分，最多得3分；（需有中标通知书或合同关键页为准）。 0-3 0.0 0.0 0.0

2.1 技术 要求对项目具体技术要求进行逐条响应，应如实填写《技术规格偏离表》，各项要求全部满足的得31分；有负偏离的每项扣1分
，直至扣完为止。实质性正偏离每小项加1分，最多加2分（实质性正偏离应提供相关依据，由评委评定）。

0-33 31.0 28.0 27.0

2.2 技术 投标设备配套的合理性、功能的实现性、投标设备的总体质量性能，根据投标产品综合评审。（3，2，1，0） 0-3 3.0 2.0 1.0

2.3 技术 运行、维修成本：提供全保、人工保等各种保修方案及价格，设备配件价格，维修服务费，消耗品或易耗品的使用周期、价格
等进行评分。（3，2，1，0）

0-3 3.0 2.0 2.0

2.4 技术 项目实施小组技术力量：
1.服务团队人员人数在5人及以上的得2分，3人（含）以上5人以下的得1分，3人以下的得0.5分。 
2.服务团队成员中具有相关专业高级工程师职称的每个得1分，中级职称的每个得0.5分，最高得2分；（一人多种执业资格，只
能按其中一种，按最高职称计分，不能重复计分）
（必须是投标人单位在职工作人员，提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明材料）

0-4 0.5 0.5 0.5

3.1 技术 安装调试方案，人员的安排、时间进度的规划，对设备的调试进度安排，调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行打分。（3
，2，1，0）

0-3 1.0 1.0 1.0

3.2 技术 验收方案，提供验收需要采购人配合的内容，验收的方案及应急措施等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 售后服务方案：根据售后服务服务范围、服务响应时间、故障解决方案等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 1.0 2.0 2.0

4.2 技术 质保期限优于招标文件的，每延长1年得1分，最多得2分。 0-2 0.0 0.0 0.0

4.3 技术 根据售后服务机构备品备件储备情况，储备是否充足能满足售后服务要求等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 1.0

5 技术 技术培训
（5分） 5 供应商需对用户进行培训，根据供应商提供的详细的培训计划：培训内容、培训时间等内容进行打分。（5,4，3，2
，1，0）培训内容至少应包括下列内容：原理、构成和功能的描述；常见故障的处理或排除；各系统部件（设备）的检查、调
整和维护；对使用者关于设备基本操作技能的培训。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 政策分
（2分） 2 1.投标人或所投产品按规定享受国家政策支持（扶持）的，每项得0.5分，最高得1分；
2.所投产品或其主要（核心）设备列入国家节能或环保产品目录的，每项得0.5分，最高得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 46.5 42.5 39.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华市中心医院全数字化彩色多普勒超声诊断系统采购项目（JHHX2024-SB09306-ZFCG73）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州医康联贸
易有限公司

杭州致星医疗
科技有限公司

浙江金和医疗
设备有限公司

1.1 技术 供应商或设备生产厂家通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证,每提供一个证书得1分，最多
得3分，不提供的不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

1.2 技术 供应商2021年1月1日至今完成的同类项目业绩合同，每个得1分，最多得3分；（需有中标通知书或合同关键页为准）。 0-3 0.0 0.0 0.0

2.1 技术 要求对项目具体技术要求进行逐条响应，应如实填写《技术规格偏离表》，各项要求全部满足的得31分；有负偏离的每项扣1分
，直至扣完为止。实质性正偏离每小项加1分，最多加2分（实质性正偏离应提供相关依据，由评委评定）。

0-33 31.0 28.0 27.0

2.2 技术 投标设备配套的合理性、功能的实现性、投标设备的总体质量性能，根据投标产品综合评审。（3，2，1，0） 0-3 3.0 2.0 2.0

2.3 技术 运行、维修成本：提供全保、人工保等各种保修方案及价格，设备配件价格，维修服务费，消耗品或易耗品的使用周期、价格
等进行评分。（3，2，1，0）

0-3 1.0 1.0 1.0

2.4 技术 项目实施小组技术力量：
1.服务团队人员人数在5人及以上的得2分，3人（含）以上5人以下的得1分，3人以下的得0.5分。 
2.服务团队成员中具有相关专业高级工程师职称的每个得1分，中级职称的每个得0.5分，最高得2分；（一人多种执业资格，只
能按其中一种，按最高职称计分，不能重复计分）
（必须是投标人单位在职工作人员，提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明材料）

0-4 0.5 0.5 0.5

3.1 技术 安装调试方案，人员的安排、时间进度的规划，对设备的调试进度安排，调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行打分。（3
，2，1，0）

0-3 2.0 2.0 2.0

3.2 技术 验收方案，提供验收需要采购人配合的内容，验收的方案及应急措施等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 售后服务方案：根据售后服务服务范围、服务响应时间、故障解决方案等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 1.0 2.0 2.0

4.2 技术 质保期限优于招标文件的，每延长1年得1分，最多得2分。 0-2 0.0 0.0 0.0

4.3 技术 根据售后服务机构备品备件储备情况，储备是否充足能满足售后服务要求等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 1.0 1.0

5 技术 技术培训
（5分） 5 供应商需对用户进行培训，根据供应商提供的详细的培训计划：培训内容、培训时间等内容进行打分。（5,4，3，2
，1，0）培训内容至少应包括下列内容：原理、构成和功能的描述；常见故障的处理或排除；各系统部件（设备）的检查、调
整和维护；对使用者关于设备基本操作技能的培训。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 政策分
（2分） 2 1.投标人或所投产品按规定享受国家政策支持（扶持）的，每项得0.5分，最高得1分；
2.所投产品或其主要（核心）设备列入国家节能或环保产品目录的，每项得0.5分，最高得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 45.5 41.5 40.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华市中心医院全数字化彩色多普勒超声诊断系统采购项目（JHHX2024-SB09306-ZFCG73）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州医康联贸
易有限公司

杭州致星医疗
科技有限公司

浙江金和医疗
设备有限公司

1.1 技术 供应商或设备生产厂家通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证,每提供一个证书得1分，最多
得3分，不提供的不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

1.2 技术 供应商2021年1月1日至今完成的同类项目业绩合同，每个得1分，最多得3分；（需有中标通知书或合同关键页为准）。 0-3 0.0 0.0 0.0

2.1 技术 要求对项目具体技术要求进行逐条响应，应如实填写《技术规格偏离表》，各项要求全部满足的得31分；有负偏离的每项扣1分
，直至扣完为止。实质性正偏离每小项加1分，最多加2分（实质性正偏离应提供相关依据，由评委评定）。

0-33 31.0 28.0 27.0

2.2 技术 投标设备配套的合理性、功能的实现性、投标设备的总体质量性能，根据投标产品综合评审。（3，2，1，0） 0-3 3.0 2.0 1.0

2.3 技术 运行、维修成本：提供全保、人工保等各种保修方案及价格，设备配件价格，维修服务费，消耗品或易耗品的使用周期、价格
等进行评分。（3，2，1，0）

0-3 3.0 1.0 2.0

2.4 技术 项目实施小组技术力量：
1.服务团队人员人数在5人及以上的得2分，3人（含）以上5人以下的得1分，3人以下的得0.5分。 
2.服务团队成员中具有相关专业高级工程师职称的每个得1分，中级职称的每个得0.5分，最高得2分；（一人多种执业资格，只
能按其中一种，按最高职称计分，不能重复计分）
（必须是投标人单位在职工作人员，提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明材料）

0-4 0.5 0.5 0.5

3.1 技术 安装调试方案，人员的安排、时间进度的规划，对设备的调试进度安排，调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行打分。（3
，2，1，0）

0-3 2.0 1.0 1.0

3.2 技术 验收方案，提供验收需要采购人配合的内容，验收的方案及应急措施等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 1.0 1.0

4.1 技术 售后服务方案：根据售后服务服务范围、服务响应时间、故障解决方案等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 1.0 1.0

4.2 技术 质保期限优于招标文件的，每延长1年得1分，最多得2分。 0-2 0.0 0.0 0.0

4.3 技术 根据售后服务机构备品备件储备情况，储备是否充足能满足售后服务要求等内容进行打分。（3，2，1，0） 0-3 2.0 1.0 1.0

5 技术 技术培训
（5分） 5 供应商需对用户进行培训，根据供应商提供的详细的培训计划：培训内容、培训时间等内容进行打分。（5,4，3，2
，1，0）培训内容至少应包括下列内容：原理、构成和功能的描述；常见故障的处理或排除；各系统部件（设备）的检查、调
整和维护；对使用者关于设备基本操作技能的培训。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 政策分
（2分） 2 1.投标人或所投产品按规定享受国家政策支持（扶持）的，每项得0.5分，最高得1分；
2.所投产品或其主要（核心）设备列入国家节能或环保产品目录的，每项得0.5分，最高得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 48.5 38.5 37.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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