
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江省自然资源调查登记中心2022年省级自然资源确权登记项目（主体项目）（CTZB-2022060395）- 标项8

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中测
新图地理
信息技术
有限公司

浙江数维
科技有限
公司

杭州正是
科技有限
公司

杭州凯信
测绘有限
公司

1 商务
资信

投标人管理体系认证（1分）
◇投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认
证证书，每一项得0.5分，最高得1分。
说明：评审时，采购代理机构查询全国认证认可信息公共服务
平台（http://cx.cnca.cn/），评标委员会根据查询结果进行评
分，不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体任一
成员具备即可得分。

0-1 1 1 0 1

2 商务
资信

投标人具有与本项目有关的技术成果（1分）
◇投标人获得土地调查外业数据采集类、不动产统一登记测绘
建库类、自然资源权籍调查成果管理类、自然资源统一确权登
记类、空间信息采集类、自然保护地信息管理类系统软件著作
权，每个得0.5分，最高得1分。
说明：须提供证书复印件，否则不得分。

0-1 1 1 0 0

3 商务
资信

投标人类似经验（1分）
◇投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为
准）具有类似项目业绩的，每个得0.25分，最高得1分。
类似项目是指自然资源统一确权登记项目或项目监理、全国国
土（土地）调查或全国国土（土地）调查数据建库、自然资源
资产清查项目、矿产资源储量核实、不动产登记（含数据整
合）或不动产权籍调查项目。
说明：业绩须提供合同（须包括首页、工作内容、签字盖章页
等）复印件作为证明材料，未提供或无法认定的，不得分

0-1 1 1 0 1

4 技术

采购需求响应符合性（38分）
◇投标人对采购需求的“工作任务”该部分内容（共计3项）完
全响应得14分，如有一项内容不能响应，一项扣4.5分，扣完
为止。（14分）
◇投标人对采购需求的“服务要求”（二）至（四）项目该部分
内容（共计12项）完全响应得24分，如有一项内容不能响
应，一项扣2分，扣完为止。（24分）

0-38 38 38 38 38

5 技术

需求分析（5分）
◇针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务
熟悉程度，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的，得5
分；内容有欠缺、基本合理的，得3.5分；分析不全面或合理
性有欠缺的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5

6 技术

技术路线（5分）
◇项目总体工作技术路线规划科学合理，具有先进性、针对性
和可操作性，技术路线详尽、准确、针对性强且合理可行的，
得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行的，得3.5分；技术路
线不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不符合或未提供的
不得分。

0-5 5 5 3.5 3.5

7 技术

重点难点问题分析及应对措施（5分）
◇对项目可能存在的问题进行重点难点分析，提出解决方案或
合理化建议，整体分析和措施理解深入、逻辑清晰、重点难点
定位准确，具有可执行性和可操作性，措施详尽、准确、针对
性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得3.5分；措施不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不
符合或未提供的不得分。

0-5 5 5 3.5 3.5

8 技术

项目创新点方案（5分）
◇对项目创新有很好的思路，提出的创新点分析或思路理解深
入、逻辑清晰，方案是否明确、合理可行且针对性强，方案详
尽、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠
缺、基本合理可行的，得3.5分；方案不全面或合理可行性有
欠缺的，得2分；不符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5
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9 技术

项目组配备情况（10分）
◇项目负责人具有测绘副高及以上职称、注册测绘师证的，每
个得1分，最高2分。（2分）
◇项目组成员（不含项目负责人）10人以上的得3分，5-8人得
1分，5人以下不得分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）中具有中级及以上职称，每
个得0.5分，最高得3分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）具有测绘、土地管理、地理
信息这三个专业的得2分，少一个扣1分。（2分）
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，提供证书及社保缴
纳证明材料（或劳动合同）作为证明材料，不提供证明材料或
提供不全或不符合要求的，不得分。如投标人为联合体，联合
体各成员的人员均计入。

0-10 9 10 4 3.5

10 技术

质量保证措施（9分）
◇内部管理制度和质量控制情况，相关规章制度和保障措施是
否明确、合理可行且针对性强，措施详尽、准确、针对性强且
合理可行的，得3分；措施部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得2分；方案不全面或合理可行性有欠缺的，得1分；不符
合或未提供的不得分。（3分）
◇保密安全制度、信息化管理的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）
◇保证项目质量的其他措施的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）

0-9 8 8 6 6

11 技术

项目管理制度（5分）
◇投标人针对项目的作业环境和作业区域特点制定管理制度，
包括人员配备、分工等，根据制度的合理可行性、针对性进行
评审，制度完善、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部
分内容有欠缺、基本合理可行的，得4分；制度不全面或合理
可行性有欠缺的，得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 4 3 3

12 技术

项目实施计划（5分）
◇项目实施计划是否明确、合理可行且针对性强，计划详尽、
准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基
本合理可行的，得4分；计划不全面或合理可行性有欠缺的，
得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 4 3 3

合计 0-90 83 87 68 69.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江省自然资源调查登记中心2022年省级自然资源确权登记项目（主体项目）（CTZB-2022060395）- 标项8

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中测
新图地理
信息技术
有限公司

浙江数维
科技有限
公司

杭州正是
科技有限
公司

杭州凯信
测绘有限
公司

1 商务
资信

投标人管理体系认证（1分）
◇投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认
证证书，每一项得0.5分，最高得1分。
说明：评审时，采购代理机构查询全国认证认可信息公共服务
平台（http://cx.cnca.cn/），评标委员会根据查询结果进行评
分，不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体任一
成员具备即可得分。

0-1 1 1 0 1

2 商务
资信

投标人具有与本项目有关的技术成果（1分）
◇投标人获得土地调查外业数据采集类、不动产统一登记测绘
建库类、自然资源权籍调查成果管理类、自然资源统一确权登
记类、空间信息采集类、自然保护地信息管理类系统软件著作
权，每个得0.5分，最高得1分。
说明：须提供证书复印件，否则不得分。

0-1 1 1 0 0

3 商务
资信

投标人类似经验（1分）
◇投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为
准）具有类似项目业绩的，每个得0.25分，最高得1分。
类似项目是指自然资源统一确权登记项目或项目监理、全国国
土（土地）调查或全国国土（土地）调查数据建库、自然资源
资产清查项目、矿产资源储量核实、不动产登记（含数据整
合）或不动产权籍调查项目。
说明：业绩须提供合同（须包括首页、工作内容、签字盖章页
等）复印件作为证明材料，未提供或无法认定的，不得分

0-1 1 1 0 1

4 技术

采购需求响应符合性（38分）
◇投标人对采购需求的“工作任务”该部分内容（共计3项）完
全响应得14分，如有一项内容不能响应，一项扣4.5分，扣完
为止。（14分）
◇投标人对采购需求的“服务要求”（二）至（四）项目该部分
内容（共计12项）完全响应得24分，如有一项内容不能响
应，一项扣2分，扣完为止。（24分）

0-38 38 38 38 38

5 技术

需求分析（5分）
◇针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务
熟悉程度，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的，得5
分；内容有欠缺、基本合理的，得3.5分；分析不全面或合理
性有欠缺的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5

6 技术

技术路线（5分）
◇项目总体工作技术路线规划科学合理，具有先进性、针对性
和可操作性，技术路线详尽、准确、针对性强且合理可行的，
得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行的，得3.5分；技术路
线不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不符合或未提供的
不得分。

0-5 3.5 5 2 3.5

7 技术

重点难点问题分析及应对措施（5分）
◇对项目可能存在的问题进行重点难点分析，提出解决方案或
合理化建议，整体分析和措施理解深入、逻辑清晰、重点难点
定位准确，具有可执行性和可操作性，措施详尽、准确、针对
性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得3.5分；措施不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不
符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 3.5 2 2
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8 技术

项目创新点方案（5分）
◇对项目创新有很好的思路，提出的创新点分析或思路理解深
入、逻辑清晰，方案是否明确、合理可行且针对性强，方案详
尽、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠
缺、基本合理可行的，得3.5分；方案不全面或合理可行性有
欠缺的，得2分；不符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 3.5 2 2

9 技术

项目组配备情况（10分）
◇项目负责人具有测绘副高及以上职称、注册测绘师证的，每
个得1分，最高2分。（2分）
◇项目组成员（不含项目负责人）10人以上的得3分，5-8人得
1分，5人以下不得分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）中具有中级及以上职称，每
个得0.5分，最高得3分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）具有测绘、土地管理、地理
信息这三个专业的得2分，少一个扣1分。（2分）
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，提供证书及社保缴
纳证明材料（或劳动合同）作为证明材料，不提供证明材料或
提供不全或不符合要求的，不得分。如投标人为联合体，联合
体各成员的人员均计入。

0-10 9 10 4 3.5

10 技术

质量保证措施（9分）
◇内部管理制度和质量控制情况，相关规章制度和保障措施是
否明确、合理可行且针对性强，措施详尽、准确、针对性强且
合理可行的，得3分；措施部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得2分；方案不全面或合理可行性有欠缺的，得1分；不符
合或未提供的不得分。（3分）
◇保密安全制度、信息化管理的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）
◇保证项目质量的其他措施的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）

0-9 7 9 5 5

11 技术

项目管理制度（5分）
◇投标人针对项目的作业环境和作业区域特点制定管理制度，
包括人员配备、分工等，根据制度的合理可行性、针对性进行
评审，制度完善、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部
分内容有欠缺、基本合理可行的，得4分；制度不全面或合理
可行性有欠缺的，得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 3 4 3 3

12 技术

项目实施计划（5分）
◇项目实施计划是否明确、合理可行且针对性强，计划详尽、
准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基
本合理可行的，得4分；计划不全面或合理可行性有欠缺的，
得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 5 3 3

合计 0-90 78 86 62.5 65.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江省自然资源调查登记中心2022年省级自然资源确权登记项目（主体项目）（CTZB-2022060395）- 标项8

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中测
新图地理
信息技术
有限公司

浙江数维
科技有限
公司

杭州正是
科技有限
公司

杭州凯信
测绘有限
公司

1 商务
资信

投标人管理体系认证（1分）
◇投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认
证证书，每一项得0.5分，最高得1分。
说明：评审时，采购代理机构查询全国认证认可信息公共服务
平台（http://cx.cnca.cn/），评标委员会根据查询结果进行评
分，不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体任一
成员具备即可得分。

0-1 1 1 0 1

2 商务
资信

投标人具有与本项目有关的技术成果（1分）
◇投标人获得土地调查外业数据采集类、不动产统一登记测绘
建库类、自然资源权籍调查成果管理类、自然资源统一确权登
记类、空间信息采集类、自然保护地信息管理类系统软件著作
权，每个得0.5分，最高得1分。
说明：须提供证书复印件，否则不得分。

0-1 1 1 0 0

3 商务
资信

投标人类似经验（1分）
◇投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为
准）具有类似项目业绩的，每个得0.25分，最高得1分。
类似项目是指自然资源统一确权登记项目或项目监理、全国国
土（土地）调查或全国国土（土地）调查数据建库、自然资源
资产清查项目、矿产资源储量核实、不动产登记（含数据整
合）或不动产权籍调查项目。
说明：业绩须提供合同（须包括首页、工作内容、签字盖章页
等）复印件作为证明材料，未提供或无法认定的，不得分

0-1 1 1 0 1

4 技术

采购需求响应符合性（38分）
◇投标人对采购需求的“工作任务”该部分内容（共计3项）完
全响应得14分，如有一项内容不能响应，一项扣4.5分，扣完
为止。（14分）
◇投标人对采购需求的“服务要求”（二）至（四）项目该部分
内容（共计12项）完全响应得24分，如有一项内容不能响
应，一项扣2分，扣完为止。（24分）

0-38 38 38 38 38

5 技术

需求分析（5分）
◇针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务
熟悉程度，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的，得5
分；内容有欠缺、基本合理的，得3.5分；分析不全面或合理
性有欠缺的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 5 5 3.5 3.5

6 技术

技术路线（5分）
◇项目总体工作技术路线规划科学合理，具有先进性、针对性
和可操作性，技术路线详尽、准确、针对性强且合理可行的，
得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行的，得3.5分；技术路
线不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不符合或未提供的
不得分。

0-5 3.5 3.5 2 2

7 技术

重点难点问题分析及应对措施（5分）
◇对项目可能存在的问题进行重点难点分析，提出解决方案或
合理化建议，整体分析和措施理解深入、逻辑清晰、重点难点
定位准确，具有可执行性和可操作性，措施详尽、准确、针对
性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得3.5分；措施不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不
符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 5 2 2
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8 技术

项目创新点方案（5分）
◇对项目创新有很好的思路，提出的创新点分析或思路理解深
入、逻辑清晰，方案是否明确、合理可行且针对性强，方案详
尽、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠
缺、基本合理可行的，得3.5分；方案不全面或合理可行性有
欠缺的，得2分；不符合或未提供的不得分。

0-5 5 5 3.5 3.5

9 技术

项目组配备情况（10分）
◇项目负责人具有测绘副高及以上职称、注册测绘师证的，每
个得1分，最高2分。（2分）
◇项目组成员（不含项目负责人）10人以上的得3分，5-8人得
1分，5人以下不得分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）中具有中级及以上职称，每
个得0.5分，最高得3分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）具有测绘、土地管理、地理
信息这三个专业的得2分，少一个扣1分。（2分）
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，提供证书及社保缴
纳证明材料（或劳动合同）作为证明材料，不提供证明材料或
提供不全或不符合要求的，不得分。如投标人为联合体，联合
体各成员的人员均计入。

0-10 9 10 4 3.5

10 技术

质量保证措施（9分）
◇内部管理制度和质量控制情况，相关规章制度和保障措施是
否明确、合理可行且针对性强，措施详尽、准确、针对性强且
合理可行的，得3分；措施部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得2分；方案不全面或合理可行性有欠缺的，得1分；不符
合或未提供的不得分。（3分）
◇保密安全制度、信息化管理的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）
◇保证项目质量的其他措施的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）

0-9 8 8 7 7

11 技术

项目管理制度（5分）
◇投标人针对项目的作业环境和作业区域特点制定管理制度，
包括人员配备、分工等，根据制度的合理可行性、针对性进行
评审，制度完善、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部
分内容有欠缺、基本合理可行的，得4分；制度不全面或合理
可行性有欠缺的，得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 4 3 3

12 技术

项目实施计划（5分）
◇项目实施计划是否明确、合理可行且针对性强，计划详尽、
准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基
本合理可行的，得4分；计划不全面或合理可行性有欠缺的，
得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 4 3 3

合计 0-90 83 85.5 66 67.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  浙江省自然资源调查登记中心2022年省级自然资源确权登记项目（主体项目）（CTZB-2022060395）- 标项8

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中测
新图地理
信息技术
有限公司

浙江数维
科技有限
公司

杭州正是
科技有限
公司

杭州凯信
测绘有限
公司

1 商务
资信

投标人管理体系认证（1分）
◇投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认
证证书，每一项得0.5分，最高得1分。
说明：评审时，采购代理机构查询全国认证认可信息公共服务
平台（http://cx.cnca.cn/），评标委员会根据查询结果进行评
分，不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体任一
成员具备即可得分。

0-1 1 1 0 1

2 商务
资信

投标人具有与本项目有关的技术成果（1分）
◇投标人获得土地调查外业数据采集类、不动产统一登记测绘
建库类、自然资源权籍调查成果管理类、自然资源统一确权登
记类、空间信息采集类、自然保护地信息管理类系统软件著作
权，每个得0.5分，最高得1分。
说明：须提供证书复印件，否则不得分。

0-1 1 1 0 0

3 商务
资信

投标人类似经验（1分）
◇投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为
准）具有类似项目业绩的，每个得0.25分，最高得1分。
类似项目是指自然资源统一确权登记项目或项目监理、全国国
土（土地）调查或全国国土（土地）调查数据建库、自然资源
资产清查项目、矿产资源储量核实、不动产登记（含数据整
合）或不动产权籍调查项目。
说明：业绩须提供合同（须包括首页、工作内容、签字盖章页
等）复印件作为证明材料，未提供或无法认定的，不得分

0-1 1 1 0 1

4 技术

采购需求响应符合性（38分）
◇投标人对采购需求的“工作任务”该部分内容（共计3项）完
全响应得14分，如有一项内容不能响应，一项扣4.5分，扣完
为止。（14分）
◇投标人对采购需求的“服务要求”（二）至（四）项目该部分
内容（共计12项）完全响应得24分，如有一项内容不能响
应，一项扣2分，扣完为止。（24分）

0-38 38 38 38 38

5 技术

需求分析（5分）
◇针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务
熟悉程度，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的，得5
分；内容有欠缺、基本合理的，得3.5分；分析不全面或合理
性有欠缺的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5

6 技术

技术路线（5分）
◇项目总体工作技术路线规划科学合理，具有先进性、针对性
和可操作性，技术路线详尽、准确、针对性强且合理可行的，
得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行的，得3.5分；技术路
线不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不符合或未提供的
不得分。

0-5 3.5 5 3.5 2

7 技术

重点难点问题分析及应对措施（5分）
◇对项目可能存在的问题进行重点难点分析，提出解决方案或
合理化建议，整体分析和措施理解深入、逻辑清晰、重点难点
定位准确，具有可执行性和可操作性，措施详尽、准确、针对
性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得3.5分；措施不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不
符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 5 2 2
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8 技术

项目创新点方案（5分）
◇对项目创新有很好的思路，提出的创新点分析或思路理解深
入、逻辑清晰，方案是否明确、合理可行且针对性强，方案详
尽、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠
缺、基本合理可行的，得3.5分；方案不全面或合理可行性有
欠缺的，得2分；不符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 5 2 2

9 技术

项目组配备情况（10分）
◇项目负责人具有测绘副高及以上职称、注册测绘师证的，每
个得1分，最高2分。（2分）
◇项目组成员（不含项目负责人）10人以上的得3分，5-8人得
1分，5人以下不得分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）中具有中级及以上职称，每
个得0.5分，最高得3分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）具有测绘、土地管理、地理
信息这三个专业的得2分，少一个扣1分。（2分）
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，提供证书及社保缴
纳证明材料（或劳动合同）作为证明材料，不提供证明材料或
提供不全或不符合要求的，不得分。如投标人为联合体，联合
体各成员的人员均计入。

0-10 9 10 4 3.5

10 技术

质量保证措施（9分）
◇内部管理制度和质量控制情况，相关规章制度和保障措施是
否明确、合理可行且针对性强，措施详尽、准确、针对性强且
合理可行的，得3分；措施部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得2分；方案不全面或合理可行性有欠缺的，得1分；不符
合或未提供的不得分。（3分）
◇保密安全制度、信息化管理的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）
◇保证项目质量的其他措施的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）

0-9 8 8 7 6

11 技术

项目管理制度（5分）
◇投标人针对项目的作业环境和作业区域特点制定管理制度，
包括人员配备、分工等，根据制度的合理可行性、针对性进行
评审，制度完善、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部
分内容有欠缺、基本合理可行的，得4分；制度不全面或合理
可行性有欠缺的，得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 4 4 4

12 技术

项目实施计划（5分）
◇项目实施计划是否明确、合理可行且针对性强，计划详尽、
准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基
本合理可行的，得4分；计划不全面或合理可行性有欠缺的，
得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 5 5 4 4

合计 0-90 81 88 68 67

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  浙江省自然资源调查登记中心2022年省级自然资源确权登记项目（主体项目）（CTZB-2022060395）- 标项8

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江中测
新图地理
信息技术
有限公司

浙江数维
科技有限
公司

杭州正是
科技有限
公司

杭州凯信
测绘有限
公司

1 商务
资信

投标人管理体系认证（1分）
◇投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认
证证书，每一项得0.5分，最高得1分。
说明：评审时，采购代理机构查询全国认证认可信息公共服务
平台（http://cx.cnca.cn/），评标委员会根据查询结果进行评
分，不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体任一
成员具备即可得分。

0-1 1 1 0 1

2 商务
资信

投标人具有与本项目有关的技术成果（1分）
◇投标人获得土地调查外业数据采集类、不动产统一登记测绘
建库类、自然资源权籍调查成果管理类、自然资源统一确权登
记类、空间信息采集类、自然保护地信息管理类系统软件著作
权，每个得0.5分，最高得1分。
说明：须提供证书复印件，否则不得分。

0-1 1 1 0 0

3 商务
资信

投标人类似经验（1分）
◇投标人自2019年1月1日（含）以来（以合同签订时间为
准）具有类似项目业绩的，每个得0.25分，最高得1分。
类似项目是指自然资源统一确权登记项目或项目监理、全国国
土（土地）调查或全国国土（土地）调查数据建库、自然资源
资产清查项目、矿产资源储量核实、不动产登记（含数据整
合）或不动产权籍调查项目。
说明：业绩须提供合同（须包括首页、工作内容、签字盖章页
等）复印件作为证明材料，未提供或无法认定的，不得分

0-1 1 1 0 1

4 技术

采购需求响应符合性（38分）
◇投标人对采购需求的“工作任务”该部分内容（共计3项）完
全响应得14分，如有一项内容不能响应，一项扣4.5分，扣完
为止。（14分）
◇投标人对采购需求的“服务要求”（二）至（四）项目该部分
内容（共计12项）完全响应得24分，如有一项内容不能响
应，一项扣2分，扣完为止。（24分）

0-38 38 38 38 38

5 技术

需求分析（5分）
◇针对本项目的需求分析是否明确、合理、有针对性以及业务
熟悉程度，分析详尽、业务熟悉、针对性强且合理的，得5
分；内容有欠缺、基本合理的，得3.5分；分析不全面或合理
性有欠缺的，得2分；未提供或完全不符的，不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5

6 技术

技术路线（5分）
◇项目总体工作技术路线规划科学合理，具有先进性、针对性
和可操作性，技术路线详尽、准确、针对性强且合理可行的，
得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行的，得3.5分；技术路
线不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不符合或未提供的
不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5

7 技术

重点难点问题分析及应对措施（5分）
◇对项目可能存在的问题进行重点难点分析，提出解决方案或
合理化建议，整体分析和措施理解深入、逻辑清晰、重点难点
定位准确，具有可执行性和可操作性，措施详尽、准确、针对
性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得3.5分；措施不全面或合理可行性有欠缺的，得2分；不
符合或未提供的不得分。

0-5 3.5 5 3.5 3.5
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8 技术

项目创新点方案（5分）
◇对项目创新有很好的思路，提出的创新点分析或思路理解深
入、逻辑清晰，方案是否明确、合理可行且针对性强，方案详
尽、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠
缺、基本合理可行的，得3.5分；方案不全面或合理可行性有
欠缺的，得2分；不符合或未提供的不得分。

0-5 5 5 3.5 3.5

9 技术

项目组配备情况（10分）
◇项目负责人具有测绘副高及以上职称、注册测绘师证的，每
个得1分，最高2分。（2分）
◇项目组成员（不含项目负责人）10人以上的得3分，5-8人得
1分，5人以下不得分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）中具有中级及以上职称，每
个得0.5分，最高得3分。（3分）
◇项目组成员（不含项目负责人）具有测绘、土地管理、地理
信息这三个专业的得2分，少一个扣1分。（2分）
说明：上述人员必须均为投标人在职员工，提供证书及社保缴
纳证明材料（或劳动合同）作为证明材料，不提供证明材料或
提供不全或不符合要求的，不得分。如投标人为联合体，联合
体各成员的人员均计入。

0-10 9 10 4 3.5

10 技术

质量保证措施（9分）
◇内部管理制度和质量控制情况，相关规章制度和保障措施是
否明确、合理可行且针对性强，措施详尽、准确、针对性强且
合理可行的，得3分；措施部分内容有欠缺、基本合理可行
的，得2分；方案不全面或合理可行性有欠缺的，得1分；不符
合或未提供的不得分。（3分）
◇保密安全制度、信息化管理的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）
◇保证项目质量的其他措施的是否明确、合理可行且针对性
强，措施详尽、准确、针对性强且合理可行的，得3分；措施
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得2分；方案不全面或合
理可行性有欠缺的，得1分；不符合或未提供的不得分。（3
分）

0-9 7 9 5 5

11 技术

项目管理制度（5分）
◇投标人针对项目的作业环境和作业区域特点制定管理制度，
包括人员配备、分工等，根据制度的合理可行性、针对性进行
评审，制度完善、准确、针对性强且合理可行的，得5分；部
分内容有欠缺、基本合理可行的，得4分；制度不全面或合理
可行性有欠缺的，得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 5 3 3

12 技术

项目实施计划（5分）
◇项目实施计划是否明确、合理可行且针对性强，计划详尽、
准确、针对性强且合理可行的，得5分；部分内容有欠缺、基
本合理可行的，得4分；计划不全面或合理可行性有欠缺的，
得3分；不符合或未提供的不得分。

0-5 4 5 3 3

合计 0-90 80.5 90 67 68.5

                                                       

专家（签名）：                           
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