
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  湖州职业技术学院学生公寓智慧管理系统采购项目（RXZB（HC）2022-059）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州湘云
信息技术
有限公司

杭州星体
教育科技
有限公司

杭州启焕
网络科技
有限公司

1 技术

技术参数：1.满足采购文件要求的基本整体性能、技术参数、技术规
格、技术规范和技术要求的响应度得基本分20分。
2.低于采购文件要求的基本整体性能、技术参数、技术规格、技术规范
和技术要求的给予逐项减分，标注“★”重要技术参数每低于一项减2分，
其他参数指标每低于一项扣1分；扣完基本分为止。
注：技术参数条款中明确证明材料的文件类型的，供应商需按要求提
供，提供不全或迷糊不清，没法证明的，评标委员会有权对其作出不利
评审，按不满足或负偏离处理。

0-20 20 0 0

2 技术

技术方案：供应商根据项目要求，针对本项目制定方案，提供整体技术
方案，根据整体架构设计的科学性、数据结构设计的合理性、核心算法
设计的先进性、部署设计的灵活性，系统的整体性能优越性等进行打
分。方案科学、合理、实用可靠，能完全满足采购人的专业需求的得6
分；方案中有不合理或不适合本项目开展的内容，每项扣1-2分，扣完
该项得分为止，无方案不得分。

0-6 5 3 4

3 技术

整体实施方案和项目管理方案：1.施工方案（0-5分）：根据供应商提供
的整体实施方案是否详细合理，包括与学校学工系统、微哨、门禁系
统、数据中心进行无缝对接等的实施方案，进行综合评价打分。方案科
学、合理、实用可靠的得5分；方案中有不合理或不适合本项目开展的
内容，每项扣1-2分，扣完该项得分为止，无方案不得分。
2.确保供货的措施与方案（0-3分）：根据供应商提供的确保供货的措施
与方案进行综合评审：供货期响应采购文件规定，且措施有效、方案严
密的得2-3分；措施及方案存在欠缺、影响或者可能影响供货期的得0-2
分；无措施和方案不得分。
3.保证项目质量的技术方案和措施（0-3分）：根据供应商提供的保证项
目质量的技术方案和措施进行综合评审：保证项目质量的技术方案和措
施科学合理的得3分；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分
为止；无措施和方案不得分。
4．应急解决方案（0-3分）：方案制定详尽，可实行性高的得2-3分；
方案制定有缺失，可行性不确定的得1-2分，方案制定简单，对本项目
实施无针对性的得0-1分。

0-14 13 10 10

4 技术

培训方案：根据供应商提供的本项目执行周期内的现场服务及技术培训
等服务方案（包括培训方式、目的、教材、培训评测、培训场次及人
次、用户使用手册等）的科学性、合理性、可操作性等综合评审：培训
方案合理且规范，培训内容具体且丰富，师资配备合理的得3-5分；提
供的培训方案具备基本合理性及规范性，培训课程较简单，师资配备基
本合理的得1-3分；提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一，师
资配备不合理的得0-1分；未提供不得分。

0-5 5 4 3

5 技术

拟投入人员：1.项目经理具备有效期内的信息系统项目管理师（高
级），得1分。
2.项目团队的组成结构合理，项目团队人员具备有效期内的PMP资质证
书、软件设计师（中级）、信息处理技术等每类证书得1分，最高得2
分；一人有多个证书的，按一个证书计算。
注：需提供证书扫描件或复印件及近3个月中任一个月社保证明，不提
供不得分。

0-3 3 0 0
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6 技术

项目演示：1、演示AIOT应用计算一体机具有：设备管理、人员区域管
理、人像以图搜图、视频结构化、陌、生人预警实时界面、入库图片格
式（支持JPG、JPEG、PNG、BMP、JPG、TIF、WEBP格式的人像图
片入库功能。）（满足得2分，有一项不满足的不得分。）
2、演示手持签到机，扫寝室码获取当前寝室人员信息，并对学生手工
考勤；扫校园通行码进行手工考勤，并在大屏显示结果。（满足得2
分，有一项不满足的不得分。）
3、 手持签到机、手机应用端人像采集。演示手持签到机需通过刷身份
证核验身份信息，上传人像算法服务器。演示手机移动端自助采集、更
新人像信息，上传人像算法服务器。（满足得2分，有一项不满足的不
得分。）
4、雅正智慧管家演示：演示雅正智慧管家语音提示，当人员走过摄像
头后，有语音提示。根据生日提醒、晚归提醒2个场景演示。（满足得2
分，有一项不满足的不得分。）
5、演示大屏展示：演示大屏展现内容包含：今日考勤数据、未归学生
数据、实时进出数据、各寝室未归数据、各楼层未归数据、值班人员数
据。（满足得1分，有一项不满足的不得分。）
6、演示统计分析：演示统计分析内容包含：实时考勤情况、归寝情况
日报、每日考勤表、归寝综合统计等。（满足得1分，有一项不满足的
不得分。）
注：需采用真实场景和投标货物数据录制成视频，采用Demo和PPT或
其他文档演示或未提供不得分。视频演示电子文件介质为U盘（mp4格
式），视频时间控制在15分钟以内），可与电子备份文件U盘一起邮
寄。递交方式及要求同采购文件中“数据电子备份文件（U盘）”的递交方
式及要求。

0-10 8 0 0

7 商务
资信

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务体系的完整性、售后服务组
织及技术保障措施的合理性、响应时间的迅速性等进行综合评分，方案
至少应包含以下要点（质保期内和质保期外的质保维修服务内容、响应
时间及方式，质保期后维保内容和费用）进行评审：售后服务方案、措
施、响应等客观、合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方
案，但不够全面周到，不能够有效的回应服务需求，得1-3分；有售后
服务方案，但存在较大的欠缺，得0-1分；欠缺售后服务方案或不符合
本项目需求不得分。

0-5 4 5 4

8 商务
资信

企业认证：1、供应商具备有效质量管理体系认证证书的得1分；
2、供应商具备有效信息安全管理体系认证证书的得1分；
3、供应商具备有效信息技术服务管理体系认证证书的得1分。
注：需提供有效的证书扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得
分。

0-3 3 0 2

9 商务
资信

企业业绩：磋商小组根据供应商提供的2020年1月1日至今的类似项目业
绩进行评定：供应商每提供一个业绩的得1分，最高得2分。
注：需提供合同扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得分。

0-2 2 1 1

10 商务
资信

企业实力：供应商拥有自主的研发的无感考勤系统、AI中台软著作权，
每个得1分，最高得2分。
注：需提供相关证书复印件加盖公章，未提供不得分。

0-2 2 0 0

合计 0-70 65 23 24

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  湖州职业技术学院学生公寓智慧管理系统采购项目（RXZB（HC）2022-059）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州湘云
信息技术
有限公司

杭州星体
教育科技
有限公司

杭州启焕
网络科技
有限公司

1 技术

技术参数：1.满足采购文件要求的基本整体性能、技术参数、技术规
格、技术规范和技术要求的响应度得基本分20分。
2.低于采购文件要求的基本整体性能、技术参数、技术规格、技术规范
和技术要求的给予逐项减分，标注“★”重要技术参数每低于一项减2分，
其他参数指标每低于一项扣1分；扣完基本分为止。
注：技术参数条款中明确证明材料的文件类型的，供应商需按要求提
供，提供不全或迷糊不清，没法证明的，评标委员会有权对其作出不利
评审，按不满足或负偏离处理。

0-20 20 0 0

2 技术

技术方案：供应商根据项目要求，针对本项目制定方案，提供整体技术
方案，根据整体架构设计的科学性、数据结构设计的合理性、核心算法
设计的先进性、部署设计的灵活性，系统的整体性能优越性等进行打
分。方案科学、合理、实用可靠，能完全满足采购人的专业需求的得6
分；方案中有不合理或不适合本项目开展的内容，每项扣1-2分，扣完
该项得分为止，无方案不得分。

0-6 5 3 4

3 技术

整体实施方案和项目管理方案：1.施工方案（0-5分）：根据供应商提供
的整体实施方案是否详细合理，包括与学校学工系统、微哨、门禁系
统、数据中心进行无缝对接等的实施方案，进行综合评价打分。方案科
学、合理、实用可靠的得5分；方案中有不合理或不适合本项目开展的
内容，每项扣1-2分，扣完该项得分为止，无方案不得分。
2.确保供货的措施与方案（0-3分）：根据供应商提供的确保供货的措施
与方案进行综合评审：供货期响应采购文件规定，且措施有效、方案严
密的得2-3分；措施及方案存在欠缺、影响或者可能影响供货期的得0-2
分；无措施和方案不得分。
3.保证项目质量的技术方案和措施（0-3分）：根据供应商提供的保证项
目质量的技术方案和措施进行综合评审：保证项目质量的技术方案和措
施科学合理的得3分；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分
为止；无措施和方案不得分。
4．应急解决方案（0-3分）：方案制定详尽，可实行性高的得2-3分；
方案制定有缺失，可行性不确定的得1-2分，方案制定简单，对本项目
实施无针对性的得0-1分。

0-14 13 7 8

4 技术

培训方案：根据供应商提供的本项目执行周期内的现场服务及技术培训
等服务方案（包括培训方式、目的、教材、培训评测、培训场次及人
次、用户使用手册等）的科学性、合理性、可操作性等综合评审：培训
方案合理且规范，培训内容具体且丰富，师资配备合理的得3-5分；提
供的培训方案具备基本合理性及规范性，培训课程较简单，师资配备基
本合理的得1-3分；提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一，师
资配备不合理的得0-1分；未提供不得分。

0-5 5 4 3

5 技术

拟投入人员：1.项目经理具备有效期内的信息系统项目管理师（高
级），得1分。
2.项目团队的组成结构合理，项目团队人员具备有效期内的PMP资质证
书、软件设计师（中级）、信息处理技术等每类证书得1分，最高得2
分；一人有多个证书的，按一个证书计算。
注：需提供证书扫描件或复印件及近3个月中任一个月社保证明，不提
供不得分。

0-3 3 0 0
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6 技术

项目演示：1、演示AIOT应用计算一体机具有：设备管理、人员区域管
理、人像以图搜图、视频结构化、陌、生人预警实时界面、入库图片格
式（支持JPG、JPEG、PNG、BMP、JPG、TIF、WEBP格式的人像图
片入库功能。）（满足得2分，有一项不满足的不得分。）
2、演示手持签到机，扫寝室码获取当前寝室人员信息，并对学生手工
考勤；扫校园通行码进行手工考勤，并在大屏显示结果。（满足得2
分，有一项不满足的不得分。）
3、 手持签到机、手机应用端人像采集。演示手持签到机需通过刷身份
证核验身份信息，上传人像算法服务器。演示手机移动端自助采集、更
新人像信息，上传人像算法服务器。（满足得2分，有一项不满足的不
得分。）
4、雅正智慧管家演示：演示雅正智慧管家语音提示，当人员走过摄像
头后，有语音提示。根据生日提醒、晚归提醒2个场景演示。（满足得2
分，有一项不满足的不得分。）
5、演示大屏展示：演示大屏展现内容包含：今日考勤数据、未归学生
数据、实时进出数据、各寝室未归数据、各楼层未归数据、值班人员数
据。（满足得1分，有一项不满足的不得分。）
6、演示统计分析：演示统计分析内容包含：实时考勤情况、归寝情况
日报、每日考勤表、归寝综合统计等。（满足得1分，有一项不满足的
不得分。）
注：需采用真实场景和投标货物数据录制成视频，采用Demo和PPT或
其他文档演示或未提供不得分。视频演示电子文件介质为U盘（mp4格
式），视频时间控制在15分钟以内），可与电子备份文件U盘一起邮
寄。递交方式及要求同采购文件中“数据电子备份文件（U盘）”的递交方
式及要求。

0-10 8 0 0

7 商务
资信

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务体系的完整性、售后服务组
织及技术保障措施的合理性、响应时间的迅速性等进行综合评分，方案
至少应包含以下要点（质保期内和质保期外的质保维修服务内容、响应
时间及方式，质保期后维保内容和费用）进行评审：售后服务方案、措
施、响应等客观、合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方
案，但不够全面周到，不能够有效的回应服务需求，得1-3分；有售后
服务方案，但存在较大的欠缺，得0-1分；欠缺售后服务方案或不符合
本项目需求不得分。

0-5 4.5 4.5 4

8 商务
资信

企业认证：1、供应商具备有效质量管理体系认证证书的得1分；
2、供应商具备有效信息安全管理体系认证证书的得1分；
3、供应商具备有效信息技术服务管理体系认证证书的得1分。
注：需提供有效的证书扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得
分。

0-3 3 0 2

9 商务
资信

企业业绩：磋商小组根据供应商提供的2020年1月1日至今的类似项目业
绩进行评定：供应商每提供一个业绩的得1分，最高得2分。
注：需提供合同扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得分。

0-2 2 1 1

10 商务
资信

企业实力：供应商拥有自主的研发的无感考勤系统、AI中台软著作权，
每个得1分，最高得2分。
注：需提供相关证书复印件加盖公章，未提供不得分。

0-2 2 0 0

合计 0-70 65.5 19.5 22

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  湖州职业技术学院学生公寓智慧管理系统采购项目（RXZB（HC）2022-059）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州湘云
信息技术
有限公司

杭州星体
教育科技
有限公司

杭州启焕
网络科技
有限公司

1 技术

技术参数：1.满足采购文件要求的基本整体性能、技术参数、技术规
格、技术规范和技术要求的响应度得基本分20分。
2.低于采购文件要求的基本整体性能、技术参数、技术规格、技术规范
和技术要求的给予逐项减分，标注“★”重要技术参数每低于一项减2分，
其他参数指标每低于一项扣1分；扣完基本分为止。
注：技术参数条款中明确证明材料的文件类型的，供应商需按要求提
供，提供不全或迷糊不清，没法证明的，评标委员会有权对其作出不利
评审，按不满足或负偏离处理。

0-20 20 0 0

2 技术

技术方案：供应商根据项目要求，针对本项目制定方案，提供整体技术
方案，根据整体架构设计的科学性、数据结构设计的合理性、核心算法
设计的先进性、部署设计的灵活性，系统的整体性能优越性等进行打
分。方案科学、合理、实用可靠，能完全满足采购人的专业需求的得6
分；方案中有不合理或不适合本项目开展的内容，每项扣1-2分，扣完
该项得分为止，无方案不得分。

0-6 5 3 4

3 技术

整体实施方案和项目管理方案：1.施工方案（0-5分）：根据供应商提供
的整体实施方案是否详细合理，包括与学校学工系统、微哨、门禁系
统、数据中心进行无缝对接等的实施方案，进行综合评价打分。方案科
学、合理、实用可靠的得5分；方案中有不合理或不适合本项目开展的
内容，每项扣1-2分，扣完该项得分为止，无方案不得分。
2.确保供货的措施与方案（0-3分）：根据供应商提供的确保供货的措施
与方案进行综合评审：供货期响应采购文件规定，且措施有效、方案严
密的得2-3分；措施及方案存在欠缺、影响或者可能影响供货期的得0-2
分；无措施和方案不得分。
3.保证项目质量的技术方案和措施（0-3分）：根据供应商提供的保证项
目质量的技术方案和措施进行综合评审：保证项目质量的技术方案和措
施科学合理的得3分；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分
为止；无措施和方案不得分。
4．应急解决方案（0-3分）：方案制定详尽，可实行性高的得2-3分；
方案制定有缺失，可行性不确定的得1-2分，方案制定简单，对本项目
实施无针对性的得0-1分。

0-14 12 7 8

4 技术

培训方案：根据供应商提供的本项目执行周期内的现场服务及技术培训
等服务方案（包括培训方式、目的、教材、培训评测、培训场次及人
次、用户使用手册等）的科学性、合理性、可操作性等综合评审：培训
方案合理且规范，培训内容具体且丰富，师资配备合理的得3-5分；提
供的培训方案具备基本合理性及规范性，培训课程较简单，师资配备基
本合理的得1-3分；提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一，师
资配备不合理的得0-1分；未提供不得分。

0-5 5 4 4

5 技术

拟投入人员：1.项目经理具备有效期内的信息系统项目管理师（高
级），得1分。
2.项目团队的组成结构合理，项目团队人员具备有效期内的PMP资质证
书、软件设计师（中级）、信息处理技术等每类证书得1分，最高得2
分；一人有多个证书的，按一个证书计算。
注：需提供证书扫描件或复印件及近3个月中任一个月社保证明，不提
供不得分。

0-3 3 0 0
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6 技术

项目演示：1、演示AIOT应用计算一体机具有：设备管理、人员区域管
理、人像以图搜图、视频结构化、陌、生人预警实时界面、入库图片格
式（支持JPG、JPEG、PNG、BMP、JPG、TIF、WEBP格式的人像图
片入库功能。）（满足得2分，有一项不满足的不得分。）
2、演示手持签到机，扫寝室码获取当前寝室人员信息，并对学生手工
考勤；扫校园通行码进行手工考勤，并在大屏显示结果。（满足得2
分，有一项不满足的不得分。）
3、 手持签到机、手机应用端人像采集。演示手持签到机需通过刷身份
证核验身份信息，上传人像算法服务器。演示手机移动端自助采集、更
新人像信息，上传人像算法服务器。（满足得2分，有一项不满足的不
得分。）
4、雅正智慧管家演示：演示雅正智慧管家语音提示，当人员走过摄像
头后，有语音提示。根据生日提醒、晚归提醒2个场景演示。（满足得2
分，有一项不满足的不得分。）
5、演示大屏展示：演示大屏展现内容包含：今日考勤数据、未归学生
数据、实时进出数据、各寝室未归数据、各楼层未归数据、值班人员数
据。（满足得1分，有一项不满足的不得分。）
6、演示统计分析：演示统计分析内容包含：实时考勤情况、归寝情况
日报、每日考勤表、归寝综合统计等。（满足得1分，有一项不满足的
不得分。）
注：需采用真实场景和投标货物数据录制成视频，采用Demo和PPT或
其他文档演示或未提供不得分。视频演示电子文件介质为U盘（mp4格
式），视频时间控制在15分钟以内），可与电子备份文件U盘一起邮
寄。递交方式及要求同采购文件中“数据电子备份文件（U盘）”的递交方
式及要求。

0-10 9 0 0

7 商务
资信

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务体系的完整性、售后服务组
织及技术保障措施的合理性、响应时间的迅速性等进行综合评分，方案
至少应包含以下要点（质保期内和质保期外的质保维修服务内容、响应
时间及方式，质保期后维保内容和费用）进行评审：售后服务方案、措
施、响应等客观、合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方
案，但不够全面周到，不能够有效的回应服务需求，得1-3分；有售后
服务方案，但存在较大的欠缺，得0-1分；欠缺售后服务方案或不符合
本项目需求不得分。

0-5 4.5 5 4

8 商务
资信

企业认证：1、供应商具备有效质量管理体系认证证书的得1分；
2、供应商具备有效信息安全管理体系认证证书的得1分；
3、供应商具备有效信息技术服务管理体系认证证书的得1分。
注：需提供有效的证书扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得
分。

0-3 3 0 2

9 商务
资信

企业业绩：磋商小组根据供应商提供的2020年1月1日至今的类似项目业
绩进行评定：供应商每提供一个业绩的得1分，最高得2分。
注：需提供合同扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得分。

0-2 2 1 1

10 商务
资信

企业实力：供应商拥有自主的研发的无感考勤系统、AI中台软著作权，
每个得1分，最高得2分。
注：需提供相关证书复印件加盖公章，未提供不得分。

0-2 2 0 0

合计 0-70 65.5 20 23

                                                       

专家（签名）：                           
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