
项目名称：松阳县第二实验幼儿园教育集团食堂后勤采购服务（浙中际采2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江石屹人力
资源有限公司

松阳县农湾农
副产品配送有

限公司

丽水越兴人力
资源服务有限

公司

1 商务 类似业绩：供应商从2022年1月1日起至磋商截止时间止（以合同签定时间为准），供应商具有类似项目业绩每个得1分。最高得
2分。
（注：1.提供类似项目业绩合同和中标通知书（或成交通知书）扫描件，否则不得分；2.是否属于类似项目业绩由磋商小组根
据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 技术 项目总体实施方案：磋商小组根据各供应商文件中提供的食堂管理方案中的管理思路是否清晰，管理目标是否明确，且总体管
理方案是否具有全面性、科学性、合理性，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面
、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-7 4.0 4.0 6.0

3 技术 项目总体实施方案：磋商小组根据各供应商文件中提供的食堂管理方案中的消毒制度、进货凭证记录、菜品留样、食堂卫生管
理等，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得
0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-7 4.0 3.0 6.0

4 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的在校园网上或食堂内提供由营养师编制的每周菜谱单及营养配比说明，体现营
养合理、品种多样、荤素搭配的要求，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠
科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.0

5 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的有具体可行的伙食质量标准和监控制度，师生交流渠道多，由磋商小组成员在
分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学
、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.0

6 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的对学生和教师供应模式新颖、有创新，菜肴品种丰富，高、中、低档搭配，由
磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，
不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 3.0 4.0

7 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的菜肴货真价实，质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，由磋商
小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全
面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

8 技术 安全卫生承诺：磋商小组根据各供应商文件中提供的严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学
校食堂与学生集体用餐卫生管理规定》等相关政策，员工上岗必须持有健康证的具体措施，由磋商小组成员在分值范围内打分
，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5
分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

9 技术 安全卫生承诺：磋商小组根据各供应商文件中提供的配备有专职或兼职安全员，制定培训计划，负责每天检查食堂电、气、消
防等设备设施安全，由磋商小组成员在分值范围内打分，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项
得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.0 2.0 4.0

10 技术 管理考核制度：磋商小组根据各供应商文件中提供的有健全的食堂管理制度和管理网络、严格执行“五常法”管理，岗位责任
明确（0-2）；食堂管理工作有计划，重视宣传工作，有员工培训计划，食堂管理规范（0-2）；组织架构、人员配置合理（0-2
）；推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求（0-2）；执行《劳动合同法》，规范劳动用工（0-2）；有节
水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案（0-2）等情况进行评审打分，科学、合理、可行、全面的每
项得1分，欠科学、欠合理、欠可行、欠全面的每项得0.5分，项目实施方案不科学、不合理、不可行、不全面或有缺项的不得
分。

0-12 7.0 7.0 11.0

11 技术 人员配备：磋商小组根据各供应商文件中提供的服务人员配置的合理性、科学性以及人员调度的便捷性，配备人员的数量与本
项目需求的符合性，配备人员综合素质、技术能力、专业分布、实施经验等情况进行评审打分，服务人员配置科学、合理、可
行的每项得1分，服务人员配置欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，服务人员配置不科学、不合理、不可行或有缺项的不
得分。

0-8 5.0 6.0 7.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 人员培训计划：磋商小组根据各供应商提供的人员培训计划，是否符合采购人的管理规章制度和需求，科学、合理、可行的每
项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 1.0 4.0

13 技术 突发事件应急预案：磋商小组根据各供应商提供的文件中针对各类突发事件拟定应急处理方案的合理性、科学性、可行性等是
否符合采购人需求进行评审，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的
每项得0.5分，不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 1.0 3.0 4.0

14 技术 重点难点的理解分析及解决措施：磋商小组根据各供应商提供的文件本采购项目的实施方案，方案重点认识的准确程度，及全
面程度，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科
学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 1.0 2.0 3.0

15 技术 文明安全服务及保障措施：磋商小组根据各供应商提供的文件本采购项目的实施方案，方案重点认识的准确程度，及全面程度
，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科学、不
合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 2.0 4.0

合计 0-80 37.0 40.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：松阳县第二实验幼儿园教育集团食堂后勤采购服务（浙中际采2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江石屹人力
资源有限公司

松阳县农湾农
副产品配送有

限公司

丽水越兴人力
资源服务有限

公司

1 商务 类似业绩：供应商从2022年1月1日起至磋商截止时间止（以合同签定时间为准），供应商具有类似项目业绩每个得1分。最高得
2分。
（注：1.提供类似项目业绩合同和中标通知书（或成交通知书）扫描件，否则不得分；2.是否属于类似项目业绩由磋商小组根
据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 技术 项目总体实施方案：磋商小组根据各供应商文件中提供的食堂管理方案中的管理思路是否清晰，管理目标是否明确，且总体管
理方案是否具有全面性、科学性、合理性，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面
、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-7 4.0 4.0 6.0

3 技术 项目总体实施方案：磋商小组根据各供应商文件中提供的食堂管理方案中的消毒制度、进货凭证记录、菜品留样、食堂卫生管
理等，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得
0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-7 4.0 4.0 5.5

4 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的在校园网上或食堂内提供由营养师编制的每周菜谱单及营养配比说明，体现营
养合理、品种多样、荤素搭配的要求，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠
科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5

5 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的有具体可行的伙食质量标准和监控制度，师生交流渠道多，由磋商小组成员在
分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学
、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.0

6 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的对学生和教师供应模式新颖、有创新，菜肴品种丰富，高、中、低档搭配，由
磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，
不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的菜肴货真价实，质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，由磋商
小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全
面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5

8 技术 安全卫生承诺：磋商小组根据各供应商文件中提供的严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学
校食堂与学生集体用餐卫生管理规定》等相关政策，员工上岗必须持有健康证的具体措施，由磋商小组成员在分值范围内打分
，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5
分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0

9 技术 安全卫生承诺：磋商小组根据各供应商文件中提供的配备有专职或兼职安全员，制定培训计划，负责每天检查食堂电、气、消
防等设备设施安全，由磋商小组成员在分值范围内打分，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项
得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0

10 技术 管理考核制度：磋商小组根据各供应商文件中提供的有健全的食堂管理制度和管理网络、严格执行“五常法”管理，岗位责任
明确（0-2）；食堂管理工作有计划，重视宣传工作，有员工培训计划，食堂管理规范（0-2）；组织架构、人员配置合理（0-2
）；推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求（0-2）；执行《劳动合同法》，规范劳动用工（0-2）；有节
水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案（0-2）等情况进行评审打分，科学、合理、可行、全面的每
项得1分，欠科学、欠合理、欠可行、欠全面的每项得0.5分，项目实施方案不科学、不合理、不可行、不全面或有缺项的不得
分。

0-12 6.0 7.0 10.0

11 技术 人员配备：磋商小组根据各供应商文件中提供的服务人员配置的合理性、科学性以及人员调度的便捷性，配备人员的数量与本
项目需求的符合性，配备人员综合素质、技术能力、专业分布、实施经验等情况进行评审打分，服务人员配置科学、合理、可
行的每项得1分，服务人员配置欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，服务人员配置不科学、不合理、不可行或有缺项的不
得分。

0-8 7.0 7.0 7.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 人员培训计划：磋商小组根据各供应商提供的人员培训计划，是否符合采购人的管理规章制度和需求，科学、合理、可行的每
项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 3.0 4.0

13 技术 突发事件应急预案：磋商小组根据各供应商提供的文件中针对各类突发事件拟定应急处理方案的合理性、科学性、可行性等是
否符合采购人需求进行评审，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的
每项得0.5分，不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.5

14 技术 重点难点的理解分析及解决措施：磋商小组根据各供应商提供的文件本采购项目的实施方案，方案重点认识的准确程度，及全
面程度，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科
学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

15 技术 文明安全服务及保障措施：磋商小组根据各供应商提供的文件本采购项目的实施方案，方案重点认识的准确程度，及全面程度
，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科学、不
合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.5 3.0 4.0

合计 0-80 44.0 46.5 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：松阳县第二实验幼儿园教育集团食堂后勤采购服务（浙中际采2025-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江石屹人力
资源有限公司

松阳县农湾农
副产品配送有

限公司

丽水越兴人力
资源服务有限

公司

1 商务 类似业绩：供应商从2022年1月1日起至磋商截止时间止（以合同签定时间为准），供应商具有类似项目业绩每个得1分。最高得
2分。
（注：1.提供类似项目业绩合同和中标通知书（或成交通知书）扫描件，否则不得分；2.是否属于类似项目业绩由磋商小组根
据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 技术 项目总体实施方案：磋商小组根据各供应商文件中提供的食堂管理方案中的管理思路是否清晰，管理目标是否明确，且总体管
理方案是否具有全面性、科学性、合理性，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面
、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-7 4.0 3.0 5.0

3 技术 项目总体实施方案：磋商小组根据各供应商文件中提供的食堂管理方案中的消毒制度、进货凭证记录、菜品留样、食堂卫生管
理等，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得
0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-7 3.0 3.0 5.5

4 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的在校园网上或食堂内提供由营养师编制的每周菜谱单及营养配比说明，体现营
养合理、品种多样、荤素搭配的要求，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠
科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.5

5 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的有具体可行的伙食质量标准和监控制度，师生交流渠道多，由磋商小组成员在
分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学
、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0

6 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的对学生和教师供应模式新颖、有创新，菜肴品种丰富，高、中、低档搭配，由
磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，
不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 1.5 2.5 2.0

7 技术 伙食质量：磋商小组根据各供应商文件中提供的菜肴货真价实，质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，由磋商
小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全
面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.0

8 技术 安全卫生承诺：磋商小组根据各供应商文件中提供的严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学
校食堂与学生集体用餐卫生管理规定》等相关政策，员工上岗必须持有健康证的具体措施，由磋商小组成员在分值范围内打分
，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5
分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.0 3.5 4.0

9 技术 安全卫生承诺：磋商小组根据各供应商文件中提供的配备有专职或兼职安全员，制定培训计划，负责每天检查食堂电、气、消
防等设备设施安全，由磋商小组成员在分值范围内打分，由磋商小组成员在分值范围内打分，全面、科学、合理、可行的每项
得1分，欠全面、欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不全面、不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.5 3.0 4.0

10 技术 管理考核制度：磋商小组根据各供应商文件中提供的有健全的食堂管理制度和管理网络、严格执行“五常法”管理，岗位责任
明确（0-2）；食堂管理工作有计划，重视宣传工作，有员工培训计划，食堂管理规范（0-2）；组织架构、人员配置合理（0-2
）；推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求（0-2）；执行《劳动合同法》，规范劳动用工（0-2）；有节
水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案（0-2）等情况进行评审打分，科学、合理、可行、全面的每
项得1分，欠科学、欠合理、欠可行、欠全面的每项得0.5分，项目实施方案不科学、不合理、不可行、不全面或有缺项的不得
分。

0-12 7.0 6.0 7.5

11 技术 人员配备：磋商小组根据各供应商文件中提供的服务人员配置的合理性、科学性以及人员调度的便捷性，配备人员的数量与本
项目需求的符合性，配备人员综合素质、技术能力、专业分布、实施经验等情况进行评审打分，服务人员配置科学、合理、可
行的每项得1分，服务人员配置欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，服务人员配置不科学、不合理、不可行或有缺项的不
得分。

0-8 6.0 6.0 6.5
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12 技术 人员培训计划：磋商小组根据各供应商提供的人员培训计划，是否符合采购人的管理规章制度和需求，科学、合理、可行的每
项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.5 3.0 4.0

13 技术 突发事件应急预案：磋商小组根据各供应商提供的文件中针对各类突发事件拟定应急处理方案的合理性、科学性、可行性等是
否符合采购人需求进行评审，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的
每项得0.5分，不科学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0

14 技术 重点难点的理解分析及解决措施：磋商小组根据各供应商提供的文件本采购项目的实施方案，方案重点认识的准确程度，及全
面程度，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科
学、不合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.5 3.5 4.0

15 技术 文明安全服务及保障措施：磋商小组根据各供应商提供的文件本采购项目的实施方案，方案重点认识的准确程度，及全面程度
，由磋商小组成员在分值范围内打分，科学、合理、可行的每项得1分，欠科学、欠合理、欠可行的每项得0.5分，不科学、不
合理、不可行或有缺项的不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5

合计 0-80 42.5 41.5 55.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/6


