
项目名称：全市骨干航道例行养护工程（2024年7月～2026年6月）施工监理（华耀-2024-13号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波宏达工程
咨询有限公司

浙江港湾工程
项目管理有限

公司

嘉兴市世纪交
通工程咨询监
理有限公司

1 技术 主要监理岗位的职责（10分）各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8 分；
一般的，得 9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.7 9.8

2 技术 本工程监理工作重难点分析及对策（10分）针对本合同工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得9.9-10分；较准确的，得9
.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.5 9.8 9.8

3 技术 监理工作的程序与措施（10分）针对本合同工程监理工作的程序与措施计划严谨措施得力的，得9.9-10分；计划可行措施较好
的，得 9.7-9.8分；计划和措施均一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.5 9.7 9.9

4 技术 对工程的建议（10分）针对本合同工程的建议具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6分。 0-10 9.6 9.7 9.8

5 商务 监理业绩 （18.5 分）满足资格审查最低要求的得 18.5 分。 0-18.5 18.5 18.5 18.5

6 商务 企业信誉（-5～1.5分）浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程监理企业信用评价结果得分。评价结果得分
计算原则如下： （1）监理企业信用评价结果为AA的得1.5分；（2）监理企业信用评价结果为A的得1分；（3）监理企业信用评
价结果为B的得0分；（4）监理企业信用评价结果为C的得-2分；（5）监理企业信用评价结果为D的得-5分；（6）未参与浙江省
公路水运工程监理企业信用评价的得0分。

-5-1.5 1.0 1.0 1.5

7 商务 总监理工程师满足招标文件资格审查最低要求的得29分。 0-29 29.0 29.0 29.0

8 商务 个人信誉分（-5～1分）根据交通运输部监理工程师最近评价年度扣分，监理工程师个人评价周期扣分大于等于12分但小于24分
的，扣2分，扣分大于24分的扣4分。浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程总监信用评价结果得分。评价
结果得分计算原则如下：（1）总监的信用评价等级得分为：AA得1分；A得0.5分；B得0分；C得-2分；D得-5分。（2）对于未参
加总监信用评价的得0分。（3）加分奖励标准与总监岗位登记单位挂钩，对于总监从业登记在最近信用评价周期内发生变更的
，若其信用评价为AA、A级的，每变更一次降一个等级计算，降至B级为止。（4）副总监拟任投标总监时，信用等级得分按降一
级计算。

-5-1 0.0 0.0 0.5

合计 -10-90 86.7 87.4 88.8

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：全市骨干航道例行养护工程（2024年7月～2026年6月）施工监理（华耀-2024-13号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波宏达工程
咨询有限公司

浙江港湾工程
项目管理有限

公司

嘉兴市世纪交
通工程咨询监
理有限公司

1 技术 主要监理岗位的职责（10分）各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8 分；
一般的，得 9.5-9.6 分。

0-10 9.5 9.5 9.9

2 技术 本工程监理工作重难点分析及对策（10分）针对本合同工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得9.9-10分；较准确的，得9
.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.7 9.9

3 技术 监理工作的程序与措施（10分）针对本合同工程监理工作的程序与措施计划严谨措施得力的，得9.9-10分；计划可行措施较好
的，得 9.7-9.8分；计划和措施均一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.5 9.6 9.9

4 技术 对工程的建议（10分）针对本合同工程的建议具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6分。 0-10 9.6 9.5 9.8

5 商务 监理业绩 （18.5 分）满足资格审查最低要求的得 18.5 分。 0-18.5 18.5 18.5 18.5

6 商务 企业信誉（-5～1.5分）浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程监理企业信用评价结果得分。评价结果得分
计算原则如下： （1）监理企业信用评价结果为AA的得1.5分；（2）监理企业信用评价结果为A的得1分；（3）监理企业信用评
价结果为B的得0分；（4）监理企业信用评价结果为C的得-2分；（5）监理企业信用评价结果为D的得-5分；（6）未参与浙江省
公路水运工程监理企业信用评价的得0分。

-5-1.5 1.0 1.0 1.5

7 商务 总监理工程师满足招标文件资格审查最低要求的得29分。 0-29 29.0 29.0 29.0

8 商务 个人信誉分（-5～1分）根据交通运输部监理工程师最近评价年度扣分，监理工程师个人评价周期扣分大于等于12分但小于24分
的，扣2分，扣分大于24分的扣4分。浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程总监信用评价结果得分。评价
结果得分计算原则如下：（1）总监的信用评价等级得分为：AA得1分；A得0.5分；B得0分；C得-2分；D得-5分。（2）对于未参
加总监信用评价的得0分。（3）加分奖励标准与总监岗位登记单位挂钩，对于总监从业登记在最近信用评价周期内发生变更的
，若其信用评价为AA、A级的，每变更一次降一个等级计算，降至B级为止。（4）副总监拟任投标总监时，信用等级得分按降一
级计算。

-5-1 0.0 0.0 0.5

合计 -10-90 86.7 86.8 89.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：全市骨干航道例行养护工程（2024年7月～2026年6月）施工监理（华耀-2024-13号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波宏达工程
咨询有限公司

浙江港湾工程
项目管理有限

公司

嘉兴市世纪交
通工程咨询监
理有限公司

1 技术 主要监理岗位的职责（10分）各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8 分；
一般的，得 9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.7 9.9

2 技术 本工程监理工作重难点分析及对策（10分）针对本合同工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得9.9-10分；较准确的，得9
.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.7 9.7 9.8

3 技术 监理工作的程序与措施（10分）针对本合同工程监理工作的程序与措施计划严谨措施得力的，得9.9-10分；计划可行措施较好
的，得 9.7-9.8分；计划和措施均一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.5 9.8

4 技术 对工程的建议（10分）针对本合同工程的建议具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6分。 0-10 9.5 9.5 9.7

5 商务 监理业绩 （18.5 分）满足资格审查最低要求的得 18.5 分。 0-18.5 18.5 18.5 18.5

6 商务 企业信誉（-5～1.5分）浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程监理企业信用评价结果得分。评价结果得分
计算原则如下： （1）监理企业信用评价结果为AA的得1.5分；（2）监理企业信用评价结果为A的得1分；（3）监理企业信用评
价结果为B的得0分；（4）监理企业信用评价结果为C的得-2分；（5）监理企业信用评价结果为D的得-5分；（6）未参与浙江省
公路水运工程监理企业信用评价的得0分。

-5-1.5 1.0 1.0 1.5

7 商务 总监理工程师满足招标文件资格审查最低要求的得29分。 0-29 29.0 29.0 29.0

8 商务 个人信誉分（-5～1分）根据交通运输部监理工程师最近评价年度扣分，监理工程师个人评价周期扣分大于等于12分但小于24分
的，扣2分，扣分大于24分的扣4分。浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程总监信用评价结果得分。评价
结果得分计算原则如下：（1）总监的信用评价等级得分为：AA得1分；A得0.5分；B得0分；C得-2分；D得-5分。（2）对于未参
加总监信用评价的得0分。（3）加分奖励标准与总监岗位登记单位挂钩，对于总监从业登记在最近信用评价周期内发生变更的
，若其信用评价为AA、A级的，每变更一次降一个等级计算，降至B级为止。（4）副总监拟任投标总监时，信用等级得分按降一
级计算。

-5-1 0.0 0.0 0.5

合计 -10-90 86.9 86.9 88.7

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：全市骨干航道例行养护工程（2024年7月～2026年6月）施工监理（华耀-2024-13号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波宏达工程
咨询有限公司

浙江港湾工程
项目管理有限

公司

嘉兴市世纪交
通工程咨询监
理有限公司

1 技术 主要监理岗位的职责（10分）各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8 分；
一般的，得 9.5-9.6 分。

0-10 9.7 9.7 9.8

2 技术 本工程监理工作重难点分析及对策（10分）针对本合同工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得9.9-10分；较准确的，得9
.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.7 9.7

3 技术 监理工作的程序与措施（10分）针对本合同工程监理工作的程序与措施计划严谨措施得力的，得9.9-10分；计划可行措施较好
的，得 9.7-9.8分；计划和措施均一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.7 9.7 9.7

4 技术 对工程的建议（10分）针对本合同工程的建议具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6分。 0-10 9.6 9.7 9.7

5 商务 监理业绩 （18.5 分）满足资格审查最低要求的得 18.5 分。 0-18.5 18.5 18.5 18.5

6 商务 企业信誉（-5～1.5分）浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程监理企业信用评价结果得分。评价结果得分
计算原则如下： （1）监理企业信用评价结果为AA的得1.5分；（2）监理企业信用评价结果为A的得1分；（3）监理企业信用评
价结果为B的得0分；（4）监理企业信用评价结果为C的得-2分；（5）监理企业信用评价结果为D的得-5分；（6）未参与浙江省
公路水运工程监理企业信用评价的得0分。

-5-1.5 1.0 1.0 1.5

7 商务 总监理工程师满足招标文件资格审查最低要求的得29分。 0-29 29.0 29.0 29.0

8 商务 个人信誉分（-5～1分）根据交通运输部监理工程师最近评价年度扣分，监理工程师个人评价周期扣分大于等于12分但小于24分
的，扣2分，扣分大于24分的扣4分。浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程总监信用评价结果得分。评价
结果得分计算原则如下：（1）总监的信用评价等级得分为：AA得1分；A得0.5分；B得0分；C得-2分；D得-5分。（2）对于未参
加总监信用评价的得0分。（3）加分奖励标准与总监岗位登记单位挂钩，对于总监从业登记在最近信用评价周期内发生变更的
，若其信用评价为AA、A级的，每变更一次降一个等级计算，降至B级为止。（4）副总监拟任投标总监时，信用等级得分按降一
级计算。

-5-1 0.0 0.0 0.5

合计 -10-90 87.1 87.3 88.4

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：全市骨干航道例行养护工程（2024年7月～2026年6月）施工监理（华耀-2024-13号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波宏达工程
咨询有限公司

浙江港湾工程
项目管理有限

公司

嘉兴市世纪交
通工程咨询监
理有限公司

1 技术 主要监理岗位的职责（10分）各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8 分；
一般的，得 9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.6 9.8

2 技术 本工程监理工作重难点分析及对策（10分）针对本合同工程难点分析透彻，工作重点把握准确的，得9.9-10分；较准确的，得9
.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.5 9.7 9.7

3 技术 监理工作的程序与措施（10分）针对本合同工程监理工作的程序与措施计划严谨措施得力的，得9.9-10分；计划可行措施较好
的，得 9.7-9.8分；计划和措施均一般的，得9.5-9.6 分。

0-10 9.6 9.7 9.8

4 技术 对工程的建议（10分）针对本合同工程的建议具有针对性的，得9.9-10分；较好的，得9.7-9.8分；一般的，得9.5-9.6分。 0-10 9.6 9.5 9.7

5 商务 监理业绩 （18.5 分）满足资格审查最低要求的得 18.5 分。 0-18.5 18.5 18.5 18.5

6 商务 企业信誉（-5～1.5分）浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程监理企业信用评价结果得分。评价结果得分
计算原则如下： （1）监理企业信用评价结果为AA的得1.5分；（2）监理企业信用评价结果为A的得1分；（3）监理企业信用评
价结果为B的得0分；（4）监理企业信用评价结果为C的得-2分；（5）监理企业信用评价结果为D的得-5分；（6）未参与浙江省
公路水运工程监理企业信用评价的得0分。

-5-1.5 1.0 1.0 1.5

7 商务 总监理工程师满足招标文件资格审查最低要求的得29分。 0-29 29.0 29.0 29.0

8 商务 个人信誉分（-5～1分）根据交通运输部监理工程师最近评价年度扣分，监理工程师个人评价周期扣分大于等于12分但小于24分
的，扣2分，扣分大于24分的扣4分。浙江省交通运输厅公布的最近一个周期浙江省公路水运工程总监信用评价结果得分。评价
结果得分计算原则如下：（1）总监的信用评价等级得分为：AA得1分；A得0.5分；B得0分；C得-2分；D得-5分。（2）对于未参
加总监信用评价的得0分。（3）加分奖励标准与总监岗位登记单位挂钩，对于总监从业登记在最近信用评价周期内发生变更的
，若其信用评价为AA、A级的，每变更一次降一个等级计算，降至B级为止。（4）副总监拟任投标总监时，信用等级得分按降一
级计算。

-5-1 0.0 0.0 0.5

合计 -10-90 86.8 87.0 88.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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技术商务资信评分明细表


