
项目名称：东阳市妇幼保健院16排CT保修项目（DYCG2024-C072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州宸宇医疗
器械有限公司

杭州顶果医疗
器械有限公司

浙江联映医疗
科技有限公司

1 技术 保修技术要求响应 投标供应商是否能够针对本项目提出的用户需求，根据实际情况对于技术要求作出响应。
全部满足招标文件要求：得14分；
不满足招标文件要求：强制性指标（带▲参数）不允许负偏离，如有负偏离则作无效标处理；一般参数经专家认定有负偏离的
，每项负偏离扣1分，本项扣完为止。
注：响应内容需在《技术响应表》中体现，否则不得分。 0-14

0-14 14.0 12.0 14.0

2 技术 提供配件及时性及配件库情况 根据配件库及维修站点的便捷程度（0-2分）、配件库配备的常用配件配备情况（0-2分）及配件
库未配备备件的提供时限情况打分（0-2分） 0-6

0-6 4.5 4.0 3.5

3 技术 专业维修工具 为有利于合同履行和实施，请供应商在投标时根据维保服务要求，对维修工具清单进行阐述，维修工具配备齐全
，完全能够满足项目的维修任务的得4分；维修工具配备有所欠缺，有可能会影响项目的维修任务的得2分；维修工具严重不足
，会严重影响项目的维修任务的得1分，没有提供维修工具不得分。 0-4

0-4 3.5 3.0 2.5

4 技术 配件保障 根据供应商所提供的零配件进货渠道规范性、是否原厂全新配件等情况进行评审。注：需提供主要零配件合法的证明
文件作为评审依据，不提供评审依据的本项不得分。 0-3

0-3 2.5 1.5 2.0

5 技术 开机率承诺 承诺开机率＜95%的不得分，承诺开机率达95%（按每年365天计算）的得1分，承诺开机率每提高1%加1分，最高加3
分，不足1%不加分。 0-4

0-4 4.0 1.0 4.0

6 技术 日常维修保养方案 投标商针对本项目制定的设备预防性维护保养方案的的科学性、合理性、全面性打分：
（1）巡检计划（0-2分）；
（2）设备定期保养计划：包括但不限于设备清洁、性能检测及参数校准、必要的电气环境检测等方案（1-3分）；
（3）非紧急性质的预防性维修方案（0-2分）；
（4）大维修的维修方案（1-3分）；
（5）远程服务方案（0-2分）；
（6）数据安全保障计划（0-2分）；
（7）突发性问题的解决措施及特殊紧急的问题合理化处理措施（0-2分）；
（8）维修质量保证措施（0-2分）。 0-18

0-18 15.0 12.0 15.0

7 技术 专职维修工程师 经原厂技术培训并获得资格认定的对口驻点责任工程师数量达2人的得1分，每增加1个工程师加1分，本项最高
得4分。专职维修工程师少于2人不得分。
提供工程师维修资格证书和维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标后人员社保交采购人核查，如
有不符，则报财政局采购办作虚假应标处理）。 0-4

0-4 1.0 0.0 0.0

8 技术 应用服务团队人员 应用服务团队达10人的得1分，每增加1人加1分，本项最高得4分。客户服务中心技术支持专家、支持工程师
少于10人的不得分。
提供职应用服务团队人员培训资格证书和上岗证扫描件及维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标
后人员社保交采购人核查）。 0-4。

0-4 0.0 0.0 0.0

9 技术 应急预案及安全措施 提供服务工作应急预案，包含但不限于应急事件处理计划方案、安全措施、安全培训方案等，由评委会综
合评分：应急事件处理计划方案科学合理（0-2分）；安全措施周全可靠、安全培训方案完善（0-2分） 0-4

0-4 3.0 2.0 2.5

10 商务 培训计划 有全职的应用培训人员，满足设备维修保障服务，并能以现场的和远程的形式，提供临床扫描、图像处理和相应业务
拓展的专业支持服务，根据全职应用培训人员的数量（0-1分）；临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持服务方案的合
理性和完善性（0-2分） 0-3

0-3 2.2 2.0 2.5

11 商务 优惠承诺 根据院方情况，提供合适的优惠方案，是否具有优惠项目承诺及优惠承诺的价值和实用性打分。 0-3 0-3 2.0 1.0 2.0

12 商务 同类项目业绩 投标人提供自2020年1月1日起（以合同签定时间为准）类似保修项目合同的，每提供一个得1分，最高得3分。 0
-3

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 54.7 41.5 51.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：东阳市妇幼保健院16排CT保修项目（DYCG2024-C072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州宸宇医疗
器械有限公司

杭州顶果医疗
器械有限公司

浙江联映医疗
科技有限公司

1 技术 保修技术要求响应 投标供应商是否能够针对本项目提出的用户需求，根据实际情况对于技术要求作出响应。
全部满足招标文件要求：得14分；
不满足招标文件要求：强制性指标（带▲参数）不允许负偏离，如有负偏离则作无效标处理；一般参数经专家认定有负偏离的
，每项负偏离扣1分，本项扣完为止。
注：响应内容需在《技术响应表》中体现，否则不得分。 0-14

0-14 14.0 12.0 14.0

2 技术 提供配件及时性及配件库情况 根据配件库及维修站点的便捷程度（0-2分）、配件库配备的常用配件配备情况（0-2分）及配件
库未配备备件的提供时限情况打分（0-2分） 0-6

0-6 5.0 4.0 4.5

3 技术 专业维修工具 为有利于合同履行和实施，请供应商在投标时根据维保服务要求，对维修工具清单进行阐述，维修工具配备齐全
，完全能够满足项目的维修任务的得4分；维修工具配备有所欠缺，有可能会影响项目的维修任务的得2分；维修工具严重不足
，会严重影响项目的维修任务的得1分，没有提供维修工具不得分。 0-4

0-4 3.5 3.0 2.0

4 技术 配件保障 根据供应商所提供的零配件进货渠道规范性、是否原厂全新配件等情况进行评审。注：需提供主要零配件合法的证明
文件作为评审依据，不提供评审依据的本项不得分。 0-3

0-3 2.8 1.0 2.0

5 技术 开机率承诺 承诺开机率＜95%的不得分，承诺开机率达95%（按每年365天计算）的得1分，承诺开机率每提高1%加1分，最高加3
分，不足1%不加分。 0-4

0-4 4.0 1.0 4.0

6 技术 日常维修保养方案 投标商针对本项目制定的设备预防性维护保养方案的的科学性、合理性、全面性打分：
（1）巡检计划（0-2分）；
（2）设备定期保养计划：包括但不限于设备清洁、性能检测及参数校准、必要的电气环境检测等方案（1-3分）；
（3）非紧急性质的预防性维修方案（0-2分）；
（4）大维修的维修方案（1-3分）；
（5）远程服务方案（0-2分）；
（6）数据安全保障计划（0-2分）；
（7）突发性问题的解决措施及特殊紧急的问题合理化处理措施（0-2分）；
（8）维修质量保证措施（0-2分）。 0-18

0-18 16.0 10.0 16.0

7 技术 专职维修工程师 经原厂技术培训并获得资格认定的对口驻点责任工程师数量达2人的得1分，每增加1个工程师加1分，本项最高
得4分。专职维修工程师少于2人不得分。
提供工程师维修资格证书和维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标后人员社保交采购人核查，如
有不符，则报财政局采购办作虚假应标处理）。 0-4

0-4 1.0 0.0 0.0

8 技术 应用服务团队人员 应用服务团队达10人的得1分，每增加1人加1分，本项最高得4分。客户服务中心技术支持专家、支持工程师
少于10人的不得分。
提供职应用服务团队人员培训资格证书和上岗证扫描件及维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标
后人员社保交采购人核查）。 0-4。

0-4 0.0 0.0 0.0

9 技术 应急预案及安全措施 提供服务工作应急预案，包含但不限于应急事件处理计划方案、安全措施、安全培训方案等，由评委会综
合评分：应急事件处理计划方案科学合理（0-2分）；安全措施周全可靠、安全培训方案完善（0-2分） 0-4

0-4 3.5 3.0 3.0

10 商务 培训计划 有全职的应用培训人员，满足设备维修保障服务，并能以现场的和远程的形式，提供临床扫描、图像处理和相应业务
拓展的专业支持服务，根据全职应用培训人员的数量（0-1分）；临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持服务方案的合
理性和完善性（0-2分） 0-3

0-3 2.5 2.0 2.8

11 商务 优惠承诺 根据院方情况，提供合适的优惠方案，是否具有优惠项目承诺及优惠承诺的价值和实用性打分。 0-3 0-3 2.0 1.5 1.9

12 商务 同类项目业绩 投标人提供自2020年1月1日起（以合同签定时间为准）类似保修项目合同的，每提供一个得1分，最高得3分。 0
-3

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 57.3 40.5 53.2

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市妇幼保健院16排CT保修项目（DYCG2024-C072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州宸宇医疗
器械有限公司

杭州顶果医疗
器械有限公司

浙江联映医疗
科技有限公司

1 技术 保修技术要求响应 投标供应商是否能够针对本项目提出的用户需求，根据实际情况对于技术要求作出响应。
全部满足招标文件要求：得14分；
不满足招标文件要求：强制性指标（带▲参数）不允许负偏离，如有负偏离则作无效标处理；一般参数经专家认定有负偏离的
，每项负偏离扣1分，本项扣完为止。
注：响应内容需在《技术响应表》中体现，否则不得分。 0-14

0-14 14.0 12.0 14.0

2 技术 提供配件及时性及配件库情况 根据配件库及维修站点的便捷程度（0-2分）、配件库配备的常用配件配备情况（0-2分）及配件
库未配备备件的提供时限情况打分（0-2分） 0-6

0-6 6.0 4.0 5.0

3 技术 专业维修工具 为有利于合同履行和实施，请供应商在投标时根据维保服务要求，对维修工具清单进行阐述，维修工具配备齐全
，完全能够满足项目的维修任务的得4分；维修工具配备有所欠缺，有可能会影响项目的维修任务的得2分；维修工具严重不足
，会严重影响项目的维修任务的得1分，没有提供维修工具不得分。 0-4

0-4 4.0 2.5 2.0

4 技术 配件保障 根据供应商所提供的零配件进货渠道规范性、是否原厂全新配件等情况进行评审。注：需提供主要零配件合法的证明
文件作为评审依据，不提供评审依据的本项不得分。 0-3

0-3 3.0 1.5 2.0

5 技术 开机率承诺 承诺开机率＜95%的不得分，承诺开机率达95%（按每年365天计算）的得1分，承诺开机率每提高1%加1分，最高加3
分，不足1%不加分。 0-4

0-4 4.0 1.0 4.0

6 技术 日常维修保养方案 投标商针对本项目制定的设备预防性维护保养方案的的科学性、合理性、全面性打分：
（1）巡检计划（0-2分）；
（2）设备定期保养计划：包括但不限于设备清洁、性能检测及参数校准、必要的电气环境检测等方案（1-3分）；
（3）非紧急性质的预防性维修方案（0-2分）；
（4）大维修的维修方案（1-3分）；
（5）远程服务方案（0-2分）；
（6）数据安全保障计划（0-2分）；
（7）突发性问题的解决措施及特殊紧急的问题合理化处理措施（0-2分）；
（8）维修质量保证措施（0-2分）。 0-18

0-18 15.0 12.0 15.0

7 技术 专职维修工程师 经原厂技术培训并获得资格认定的对口驻点责任工程师数量达2人的得1分，每增加1个工程师加1分，本项最高
得4分。专职维修工程师少于2人不得分。
提供工程师维修资格证书和维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标后人员社保交采购人核查，如
有不符，则报财政局采购办作虚假应标处理）。 0-4

0-4 1.0 0.0 0.0

8 技术 应用服务团队人员 应用服务团队达10人的得1分，每增加1人加1分，本项最高得4分。客户服务中心技术支持专家、支持工程师
少于10人的不得分。
提供职应用服务团队人员培训资格证书和上岗证扫描件及维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标
后人员社保交采购人核查）。 0-4。

0-4 0.0 0.0 0.0

9 技术 应急预案及安全措施 提供服务工作应急预案，包含但不限于应急事件处理计划方案、安全措施、安全培训方案等，由评委会综
合评分：应急事件处理计划方案科学合理（0-2分）；安全措施周全可靠、安全培训方案完善（0-2分） 0-4

0-4 4.0 3.0 3.0

10 商务 培训计划 有全职的应用培训人员，满足设备维修保障服务，并能以现场的和远程的形式，提供临床扫描、图像处理和相应业务
拓展的专业支持服务，根据全职应用培训人员的数量（0-1分）；临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持服务方案的合
理性和完善性（0-2分） 0-3

0-3 2.5 2.0 3.0

11 商务 优惠承诺 根据院方情况，提供合适的优惠方案，是否具有优惠项目承诺及优惠承诺的价值和实用性打分。 0-3 0-3 2.5 2.0 2.5

12 商务 同类项目业绩 投标人提供自2020年1月1日起（以合同签定时间为准）类似保修项目合同的，每提供一个得1分，最高得3分。 0
-3

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 59.0 43.0 53.5

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市妇幼保健院16排CT保修项目（DYCG2024-C072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州宸宇医疗
器械有限公司

杭州顶果医疗
器械有限公司

浙江联映医疗
科技有限公司

1 技术 保修技术要求响应 投标供应商是否能够针对本项目提出的用户需求，根据实际情况对于技术要求作出响应。
全部满足招标文件要求：得14分；
不满足招标文件要求：强制性指标（带▲参数）不允许负偏离，如有负偏离则作无效标处理；一般参数经专家认定有负偏离的
，每项负偏离扣1分，本项扣完为止。
注：响应内容需在《技术响应表》中体现，否则不得分。 0-14

0-14 14.0 12.0 14.0

2 技术 提供配件及时性及配件库情况 根据配件库及维修站点的便捷程度（0-2分）、配件库配备的常用配件配备情况（0-2分）及配件
库未配备备件的提供时限情况打分（0-2分） 0-6

0-6 5.0 3.0 4.0

3 技术 专业维修工具 为有利于合同履行和实施，请供应商在投标时根据维保服务要求，对维修工具清单进行阐述，维修工具配备齐全
，完全能够满足项目的维修任务的得4分；维修工具配备有所欠缺，有可能会影响项目的维修任务的得2分；维修工具严重不足
，会严重影响项目的维修任务的得1分，没有提供维修工具不得分。 0-4

0-4 3.0 2.0 1.0

4 技术 配件保障 根据供应商所提供的零配件进货渠道规范性、是否原厂全新配件等情况进行评审。注：需提供主要零配件合法的证明
文件作为评审依据，不提供评审依据的本项不得分。 0-3

0-3 2.0 1.0 1.5

5 技术 开机率承诺 承诺开机率＜95%的不得分，承诺开机率达95%（按每年365天计算）的得1分，承诺开机率每提高1%加1分，最高加3
分，不足1%不加分。 0-4

0-4 4.0 1.0 4.0

6 技术 日常维修保养方案 投标商针对本项目制定的设备预防性维护保养方案的的科学性、合理性、全面性打分：
（1）巡检计划（0-2分）；
（2）设备定期保养计划：包括但不限于设备清洁、性能检测及参数校准、必要的电气环境检测等方案（1-3分）；
（3）非紧急性质的预防性维修方案（0-2分）；
（4）大维修的维修方案（1-3分）；
（5）远程服务方案（0-2分）；
（6）数据安全保障计划（0-2分）；
（7）突发性问题的解决措施及特殊紧急的问题合理化处理措施（0-2分）；
（8）维修质量保证措施（0-2分）。 0-18

0-18 16.0 12.0 16.0

7 技术 专职维修工程师 经原厂技术培训并获得资格认定的对口驻点责任工程师数量达2人的得1分，每增加1个工程师加1分，本项最高
得4分。专职维修工程师少于2人不得分。
提供工程师维修资格证书和维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标后人员社保交采购人核查，如
有不符，则报财政局采购办作虚假应标处理）。 0-4

0-4 1.0 0.0 0.0

8 技术 应用服务团队人员 应用服务团队达10人的得1分，每增加1人加1分，本项最高得4分。客户服务中心技术支持专家、支持工程师
少于10人的不得分。
提供职应用服务团队人员培训资格证书和上岗证扫描件及维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标
后人员社保交采购人核查）。 0-4。

0-4 0.0 0.0 0.0

9 技术 应急预案及安全措施 提供服务工作应急预案，包含但不限于应急事件处理计划方案、安全措施、安全培训方案等，由评委会综
合评分：应急事件处理计划方案科学合理（0-2分）；安全措施周全可靠、安全培训方案完善（0-2分） 0-4

0-4 3.0 1.0 1.0

10 商务 培训计划 有全职的应用培训人员，满足设备维修保障服务，并能以现场的和远程的形式，提供临床扫描、图像处理和相应业务
拓展的专业支持服务，根据全职应用培训人员的数量（0-1分）；临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持服务方案的合
理性和完善性（0-2分） 0-3

0-3 2.0 1.5 2.5

11 商务 优惠承诺 根据院方情况，提供合适的优惠方案，是否具有优惠项目承诺及优惠承诺的价值和实用性打分。 0-3 0-3 2.0 1.5 2.5

12 商务 同类项目业绩 投标人提供自2020年1月1日起（以合同签定时间为准）类似保修项目合同的，每提供一个得1分，最高得3分。 0
-3

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 55.0 38.0 49.5

技术商务评分明细（专家4）
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项目名称：东阳市妇幼保健院16排CT保修项目（DYCG2024-C072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州宸宇医疗
器械有限公司

杭州顶果医疗
器械有限公司

浙江联映医疗
科技有限公司

1 技术 保修技术要求响应 投标供应商是否能够针对本项目提出的用户需求，根据实际情况对于技术要求作出响应。
全部满足招标文件要求：得14分；
不满足招标文件要求：强制性指标（带▲参数）不允许负偏离，如有负偏离则作无效标处理；一般参数经专家认定有负偏离的
，每项负偏离扣1分，本项扣完为止。
注：响应内容需在《技术响应表》中体现，否则不得分。 0-14

0-14 14.0 12.0 14.0

2 技术 提供配件及时性及配件库情况 根据配件库及维修站点的便捷程度（0-2分）、配件库配备的常用配件配备情况（0-2分）及配件
库未配备备件的提供时限情况打分（0-2分） 0-6

0-6 5.0 3.0 4.5

3 技术 专业维修工具 为有利于合同履行和实施，请供应商在投标时根据维保服务要求，对维修工具清单进行阐述，维修工具配备齐全
，完全能够满足项目的维修任务的得4分；维修工具配备有所欠缺，有可能会影响项目的维修任务的得2分；维修工具严重不足
，会严重影响项目的维修任务的得1分，没有提供维修工具不得分。 0-4

0-4 4.0 2.0 1.0

4 技术 配件保障 根据供应商所提供的零配件进货渠道规范性、是否原厂全新配件等情况进行评审。注：需提供主要零配件合法的证明
文件作为评审依据，不提供评审依据的本项不得分。 0-3

0-3 3.0 0.0 3.0

5 技术 开机率承诺 承诺开机率＜95%的不得分，承诺开机率达95%（按每年365天计算）的得1分，承诺开机率每提高1%加1分，最高加3
分，不足1%不加分。 0-4

0-4 4.0 1.0 4.0

6 技术 日常维修保养方案 投标商针对本项目制定的设备预防性维护保养方案的的科学性、合理性、全面性打分：
（1）巡检计划（0-2分）；
（2）设备定期保养计划：包括但不限于设备清洁、性能检测及参数校准、必要的电气环境检测等方案（1-3分）；
（3）非紧急性质的预防性维修方案（0-2分）；
（4）大维修的维修方案（1-3分）；
（5）远程服务方案（0-2分）；
（6）数据安全保障计划（0-2分）；
（7）突发性问题的解决措施及特殊紧急的问题合理化处理措施（0-2分）；
（8）维修质量保证措施（0-2分）。 0-18

0-18 15.0 12.0 15.0

7 技术 专职维修工程师 经原厂技术培训并获得资格认定的对口驻点责任工程师数量达2人的得1分，每增加1个工程师加1分，本项最高
得4分。专职维修工程师少于2人不得分。
提供工程师维修资格证书和维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标后人员社保交采购人核查，如
有不符，则报财政局采购办作虚假应标处理）。 0-4

0-4 1.0 0.0 0.0

8 技术 应用服务团队人员 应用服务团队达10人的得1分，每增加1人加1分，本项最高得4分。客户服务中心技术支持专家、支持工程师
少于10人的不得分。
提供职应用服务团队人员培训资格证书和上岗证扫描件及维保公司的社保缴纳清单（或提供社保承诺函，提供承诺函的，中标
后人员社保交采购人核查）。 0-4。

0-4 0.0 0.0 0.0

9 技术 应急预案及安全措施 提供服务工作应急预案，包含但不限于应急事件处理计划方案、安全措施、安全培训方案等，由评委会综
合评分：应急事件处理计划方案科学合理（0-2分）；安全措施周全可靠、安全培训方案完善（0-2分） 0-4

0-4 3.0 2.0 2.0

10 商务 培训计划 有全职的应用培训人员，满足设备维修保障服务，并能以现场的和远程的形式，提供临床扫描、图像处理和相应业务
拓展的专业支持服务，根据全职应用培训人员的数量（0-1分）；临床扫描、图像处理和相应业务拓展的专业支持服务方案的合
理性和完善性（0-2分） 0-3

0-3 1.5 1.0 2.0

11 商务 优惠承诺 根据院方情况，提供合适的优惠方案，是否具有优惠项目承诺及优惠承诺的价值和实用性打分。 0-3 0-3 2.0 1.0 2.0

12 商务 同类项目业绩 投标人提供自2020年1月1日起（以合同签定时间为准）类似保修项目合同的，每提供一个得1分，最高得3分。 0
-3

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 55.5 37.0 50.5

技术商务评分明细（专家5）
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