
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  2024年温州市公安局龙湾区分局干部人事档案信息化项目（[2024]507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州京胜航
星科技有限

公司

宁波众韬档
案信息技术
有限公司

浙江档科信
息技术有限

公司

1 商务

1.信息系统集成涉密资质证书（证书范围：软件开发）得4分
2.ISO27001信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管
理活动）得1分
3.ISO9001质量管理体系证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
4.ISO14001环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
5.ISO45001职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）。得1分
6.ISO30302 信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整
理、档案数字化加工所涉及的档案服务评价活动）得1分
7.知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务）得1分
8.售后服务认证证书（五星）（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
9.ITSS信息技术服务标准符合性证书得1分
10.高新技术企业证书得1分
11.AAA级企业信用等级证书得1分
12.专精特新中小企业证书得1分

0-15 15.0 1.0 7.0

2 商务
近三年投标人独立承担过类似干部人事档案数字化项目，每个得0.5分，最高2分
（需提供合同复印件或中标通知书、保密协议作为证明材料，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务
对投标人近三年内完成的干部人事档案数字化项目，获得采购人满意情况进行评分。
每提供一份采购人评价项目得1分，满分3分，须提供评价材料，提供同一业主单位出具的多份
评价只能算一份。

0-3 3.0 0.0 3.0

4 技术
投标人提供详细合理的数字化加工流程整体设计方案。方案完整、清晰、详细的得（6-10
分）；方案完整的得（3-6分）；方案一般的得（1-3分）；不提供不得分。

0-10 8.5 7.0 7.5

5 技术
投标人提供实施方案中有详细项目进度计划、人员安排等。
方案完整、清晰、详细的得（4-5分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不
提供不得分。

0-5 4.0 2.5 2.5

6 技术
投标人提供完备的项目管理制度，现场管理办法，人员管理制度，上墙制度、保密制度等。
制度完整、清晰、详细的得（4-6分）；制度完整的得（2-4分）；制度一般的得（1-2分）；不
提供不得分。

0-6 4.5 3.5 3.5

7 技术
投标人提供科学有效的档案原件保护措施，使档案在扫描加工过程中少受损害。方案完整、清
晰、详细的得（4-6分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不提供不得分。

0-6 5.0 4.0 3.9

8 技术
投标人提供质量控制方案及安全保密措施与本项目切合，能保障采购人档案安全。方案完整、
清晰、详细的得（4-5分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不提供不得
分。

0-5 4.0 3.5 3.5

9 技术

投标人需熟悉浙江省干部人事档案智汇管理应用数字档案存储及分类标准规范，具备与浙江省
干部人事档案智汇管理应用衔接能力。（0-3分）
投标人需确保数字档案能按照“浙江省干部人事档案智汇管理应用”改革要求在跨系统跨区域
查阅，实现省市县三级贯通。（0-3分）
提供相关证明材料和承诺书，不提供不得分

0-6 2.5 2.5 2.5

10 技术
投标人提供项目售后服务方案。方案完整、清晰、详细的得3分；方案完整的得2分；方案一般
的得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 2.5 2.5

11 技术
投标人提供项目培训方案。方案完整、清晰、详细的得（3-4分）；方案完整的得2分；方案一
般的得1分；不提供不得分

0-4 3.5 3.0 3.0

12 商务

项目经理：
具有档案专业中级职称证书得1分
具有档案服务项目经理高级研修班培训证书得1分
具有档案管理岗位培训证书得1分
具有高级档案信息化应用证书得1分
档案专业人员继续教育学习证书得1分
（须提供人员社保、相关证书复印件）

0-5 5.0 2.0 1.0

13 商务

项目组成员（不含项目负责人）：
具有2名及以上省级国家保密局颁发的保密管理培训证书得2分
具有3名及以上高级档案管理师证书得2分
具有3名及以上档案管理岗位培训证书得2分
具有3名及以上省人事档案管理培训证书得2分
具有3名及以上高级档案信息化应用证书得2分
（须提供人员清单、社保证明、相关证书复印件）

0-10 10.0 2.0 2.0

合计 0-80 69.0 35.5 43.9

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  2024年温州市公安局龙湾区分局干部人事档案信息化项目（[2024]507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州京胜航
星科技有限

公司

宁波众韬档
案信息技术
有限公司

浙江档科信
息技术有限

公司

1 商务

1.信息系统集成涉密资质证书（证书范围：软件开发）得4分
2.ISO27001信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管
理活动）得1分
3.ISO9001质量管理体系证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
4.ISO14001环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
5.ISO45001职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）。得1分
6.ISO30302 信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整
理、档案数字化加工所涉及的档案服务评价活动）得1分
7.知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务）得1分
8.售后服务认证证书（五星）（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
9.ITSS信息技术服务标准符合性证书得1分
10.高新技术企业证书得1分
11.AAA级企业信用等级证书得1分
12.专精特新中小企业证书得1分

0-15 15.0 1.0 7.0

2 商务
近三年投标人独立承担过类似干部人事档案数字化项目，每个得0.5分，最高2分
（需提供合同复印件或中标通知书、保密协议作为证明材料，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务
对投标人近三年内完成的干部人事档案数字化项目，获得采购人满意情况进行评分。
每提供一份采购人评价项目得1分，满分3分，须提供评价材料，提供同一业主单位出具的多份
评价只能算一份。

0-3 3.0 0.0 3.0

4 技术
投标人提供详细合理的数字化加工流程整体设计方案。方案完整、清晰、详细的得（6-10
分）；方案完整的得（3-6分）；方案一般的得（1-3分）；不提供不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0

5 技术
投标人提供实施方案中有详细项目进度计划、人员安排等。
方案完整、清晰、详细的得（4-5分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不
提供不得分。

0-5 3.0 2.0 2.0

6 技术
投标人提供完备的项目管理制度，现场管理办法，人员管理制度，上墙制度、保密制度等。
制度完整、清晰、详细的得（4-6分）；制度完整的得（2-4分）；制度一般的得（1-2分）；不
提供不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

7 技术
投标人提供科学有效的档案原件保护措施，使档案在扫描加工过程中少受损害。方案完整、清
晰、详细的得（4-6分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不提供不得分。

0-6 5.0 2.0 3.0

8 技术
投标人提供质量控制方案及安全保密措施与本项目切合，能保障采购人档案安全。方案完整、
清晰、详细的得（4-5分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不提供不得
分。

0-5 5.0 3.0 4.0

9 技术

投标人需熟悉浙江省干部人事档案智汇管理应用数字档案存储及分类标准规范，具备与浙江省
干部人事档案智汇管理应用衔接能力。（0-3分）
投标人需确保数字档案能按照“浙江省干部人事档案智汇管理应用”改革要求在跨系统跨区域
查阅，实现省市县三级贯通。（0-3分）
提供相关证明材料和承诺书，不提供不得分

0-6 3.0 1.0 1.0

10 技术
投标人提供项目售后服务方案。方案完整、清晰、详细的得3分；方案完整的得2分；方案一般
的得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

11 技术
投标人提供项目培训方案。方案完整、清晰、详细的得（3-4分）；方案完整的得2分；方案一
般的得1分；不提供不得分

0-4 3.0 2.0 2.0

12 商务

项目经理：
具有档案专业中级职称证书得1分
具有档案服务项目经理高级研修班培训证书得1分
具有档案管理岗位培训证书得1分
具有高级档案信息化应用证书得1分
档案专业人员继续教育学习证书得1分
（须提供人员社保、相关证书复印件）

0-5 5.0 2.0 1.0

13 商务

项目组成员（不含项目负责人）：
具有2名及以上省级国家保密局颁发的保密管理培训证书得2分
具有3名及以上高级档案管理师证书得2分
具有3名及以上档案管理岗位培训证书得2分
具有3名及以上省人事档案管理培训证书得2分
具有3名及以上高级档案信息化应用证书得2分
（须提供人员清单、社保证明、相关证书复印件）

0-10 10.0 2.0 2.0

合计 0-80 68.0 29.0 39.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  2024年温州市公安局龙湾区分局干部人事档案信息化项目（[2024]507号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州京胜航
星科技有限

公司

宁波众韬档
案信息技术
有限公司

浙江档科信
息技术有限

公司

1 商务

1.信息系统集成涉密资质证书（证书范围：软件开发）得4分
2.ISO27001信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管
理活动）得1分
3.ISO9001质量管理体系证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
4.ISO14001环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
5.ISO45001职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务）。得1分
6.ISO30302 信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整
理、档案数字化加工所涉及的档案服务评价活动）得1分
7.知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务）得1分
8.售后服务认证证书（五星）（范围包括：档案处理及档案电子化服务）得1分
9.ITSS信息技术服务标准符合性证书得1分
10.高新技术企业证书得1分
11.AAA级企业信用等级证书得1分
12.专精特新中小企业证书得1分

0-15 15.0 1.0 7.0

2 商务
近三年投标人独立承担过类似干部人事档案数字化项目，每个得0.5分，最高2分
（需提供合同复印件或中标通知书、保密协议作为证明材料，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务
对投标人近三年内完成的干部人事档案数字化项目，获得采购人满意情况进行评分。
每提供一份采购人评价项目得1分，满分3分，须提供评价材料，提供同一业主单位出具的多份
评价只能算一份。

0-3 3.0 0.0 3.0

4 技术
投标人提供详细合理的数字化加工流程整体设计方案。方案完整、清晰、详细的得（6-10
分）；方案完整的得（3-6分）；方案一般的得（1-3分）；不提供不得分。

0-10 9.0 5.0 7.0

5 技术
投标人提供实施方案中有详细项目进度计划、人员安排等。
方案完整、清晰、详细的得（4-5分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不
提供不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

6 技术
投标人提供完备的项目管理制度，现场管理办法，人员管理制度，上墙制度、保密制度等。
制度完整、清晰、详细的得（4-6分）；制度完整的得（2-4分）；制度一般的得（1-2分）；不
提供不得分。

0-6 5.0 3.0 5.0

7 技术
投标人提供科学有效的档案原件保护措施，使档案在扫描加工过程中少受损害。方案完整、清
晰、详细的得（4-6分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不提供不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

8 技术
投标人提供质量控制方案及安全保密措施与本项目切合，能保障采购人档案安全。方案完整、
清晰、详细的得（4-5分）；方案完整的得（2-4分）；方案一般的得（1-2分）；不提供不得
分。

0-5 4.0 2.0 3.0

9 技术

投标人需熟悉浙江省干部人事档案智汇管理应用数字档案存储及分类标准规范，具备与浙江省
干部人事档案智汇管理应用衔接能力。（0-3分）
投标人需确保数字档案能按照“浙江省干部人事档案智汇管理应用”改革要求在跨系统跨区域
查阅，实现省市县三级贯通。（0-3分）
提供相关证明材料和承诺书，不提供不得分

0-6 6.0 3.0 3.0

10 技术
投标人提供项目售后服务方案。方案完整、清晰、详细的得3分；方案完整的得2分；方案一般
的得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

11 技术
投标人提供项目培训方案。方案完整、清晰、详细的得（3-4分）；方案完整的得2分；方案一
般的得1分；不提供不得分

0-4 3.0 2.0 2.0

12 商务

项目经理：
具有档案专业中级职称证书得1分
具有档案服务项目经理高级研修班培训证书得1分
具有档案管理岗位培训证书得1分
具有高级档案信息化应用证书得1分
档案专业人员继续教育学习证书得1分
（须提供人员社保、相关证书复印件）

0-5 5.0 2.0 1.0

13 商务

项目组成员（不含项目负责人）：
具有2名及以上省级国家保密局颁发的保密管理培训证书得2分
具有3名及以上高级档案管理师证书得2分
具有3名及以上档案管理岗位培训证书得2分
具有3名及以上省人事档案管理培训证书得2分
具有3名及以上高级档案信息化应用证书得2分
（须提供人员清单、社保证明、相关证书复印件）

0-10 10.0 2.0 2.0

合计 0-80 75.0 29.0 45.0

专家（签名）：   
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