
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  瑶溪街道维稳安保服务项目（WZSN2022418）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公
司

戎威远保
安服务股
份有限公
司

温州龙盾
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人履约能力:根据投标供应商企业履约能力（根据企业管理团队实力
企业信用、党团工会等组织健康情况、认证情况、企业社会责任及公益
等），由评委综合打分。

0-10 5 8 5

2 商务
资信

投标人认证情况:1）具有有效的质量管理体系认证，并获得有效证书得1
分；
2）具有有效的环境管理体系认证，并获得有效证书得1分；
3）具有有效的职业健康安全体系认证，并获得有效证书得1分；

0-3 0 3 3

3 商务
资信

类似业绩:投标人自2017年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今类
似安保服务业绩，最高得1分。
（以合同签订时间为准，须提供合同复印件加盖有效公章，否则可不予
给分）

0-1 0 1 1

4 商务
资信

投标人企业荣誉:2017年1月1日以来获得市级（地级市）及以上政府单
位相关荣誉称号表彰，每项得0.5分，最高得2分；
2017年1月1日以来获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得
1分，最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-5 0 5 0

5.1 商务
资信

拟派项目负责人具有保安师二级的得1分，具有保安师一级的得3分，最
高得3分，提供相关证明文件。 0-3 0 3 0

5.2 商务
资信

1.项目负责人获得市级（地级市）及以上政府单位相关荣誉称号表彰，
每项得1分，最高得3分；
项目负责人获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得1分，
最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-6 0 6 0

6 商务
资信

项目负责人履约情况:政府机关对项目负责人的保安服务类履约评价（须
为正面评价），一项评价得2分，最高得12分（同一单位评价不累计加
分）
注：项目负责人属24小时服务且必须实际到岗在位。

0-12 0 12 0

7 技术
人员配置情况:数据为本项目配置的主管人员、专业人员概况，各类人员
数量和专业素质，各部门、各岗位人员配置等的专业化、合理化等，由
评委综合打分。

0-6 3.5 5 3

8 技术

专业团队组建及劳资处理方案:1.项目负责人人力资源招募资历；（具有
企业人力资源管理师一级得3分，企业人力资源管理师二级得1分；最高
得3分）。需提供相关证书复印件；
2.日常劳资处理方案，（0-3分）。
注：人力资源管理师证书由人社部颁发。

0-6 3 5 3

9.1 技术
根据投标人针对本项目管理方案科学性、合理性及可实施性等由评委酌
情打分。

0-4 2.5 3 2.5

9.2 技术
根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要点等问题
的分析情况由评委由评委酌情打分。

0-5 3 4 3

9.3 技术 根据投标人针对难点提出的解决方案由评委酌情打分。 0-4 2.5 3 2.5

10 技术
突发事件应急处理响应措施:针对本项目应急事件处理预案的科学性、完
整性、可操作性等综合评分。

0-4 4 4 3.5

11.1 技术
根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制
度及标准等，由评委酌情打分。

0-4 3.5 3.5 3.5
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11.2 技术
根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委酌情打
分。

0-4 3 3.5 2.5

12 技术
服务承诺:提供满足采购人要求配置人员及车辆的服务承诺，未提供的不
得分。

0-3 2 3 3

13 技术

针对本项目投入交通工具情况:1.可派遣2轮电动巡逻车10辆以上（提供
电动自行车行驶证）得4分，每增加5辆及配相关人员得1分，最高得6
分；
2.可派遣7座应急用车2辆（提供车辆行驶证）得4分

0-10 0 9 0

合计 0-90 32 81 35.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  瑶溪街道维稳安保服务项目（WZSN2022418）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公
司

戎威远保
安服务股
份有限公
司

温州龙盾
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人履约能力:根据投标供应商企业履约能力（根据企业管理团队实力
企业信用、党团工会等组织健康情况、认证情况、企业社会责任及公益
等），由评委综合打分。

0-10 5 9 7

2 商务
资信

投标人认证情况:1）具有有效的质量管理体系认证，并获得有效证书得1
分；
2）具有有效的环境管理体系认证，并获得有效证书得1分；
3）具有有效的职业健康安全体系认证，并获得有效证书得1分；

0-3 0 3 3

3 商务
资信

类似业绩:投标人自2017年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今类
似安保服务业绩，最高得1分。
（以合同签订时间为准，须提供合同复印件加盖有效公章，否则可不予
给分）

0-1 0 1 1

4 商务
资信

投标人企业荣誉:2017年1月1日以来获得市级（地级市）及以上政府单
位相关荣誉称号表彰，每项得0.5分，最高得2分；
2017年1月1日以来获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得
1分，最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-5 0 5 0

5.1 商务
资信

拟派项目负责人具有保安师二级的得1分，具有保安师一级的得3分，最
高得3分，提供相关证明文件。 0-3 0 3 0

5.2 商务
资信

1.项目负责人获得市级（地级市）及以上政府单位相关荣誉称号表彰，
每项得1分，最高得3分；
项目负责人获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得1分，
最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-6 0 6 0

6 商务
资信

项目负责人履约情况:政府机关对项目负责人的保安服务类履约评价（须
为正面评价），一项评价得2分，最高得12分（同一单位评价不累计加
分）
注：项目负责人属24小时服务且必须实际到岗在位。

0-12 0 12 0

7 技术
人员配置情况:数据为本项目配置的主管人员、专业人员概况，各类人员
数量和专业素质，各部门、各岗位人员配置等的专业化、合理化等，由
评委综合打分。

0-6 4 6 5

8 技术

专业团队组建及劳资处理方案:1.项目负责人人力资源招募资历；（具有
企业人力资源管理师一级得3分，企业人力资源管理师二级得1分；最高
得3分）。需提供相关证书复印件；
2.日常劳资处理方案，（0-3分）。
注：人力资源管理师证书由人社部颁发。

0-6 3 6 3

9.1 技术
根据投标人针对本项目管理方案科学性、合理性及可实施性等由评委酌
情打分。

0-4 3 4 4

9.2 技术
根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要点等问题
的分析情况由评委由评委酌情打分。

0-5 3 5 4

9.3 技术 根据投标人针对难点提出的解决方案由评委酌情打分。 0-4 3 4 3

10 技术
突发事件应急处理响应措施:针对本项目应急事件处理预案的科学性、完
整性、可操作性等综合评分。

0-4 3 4 3

11.1 技术
根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制
度及标准等，由评委酌情打分。

0-4 3 4 3
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11.2 技术
根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委酌情打
分。

0-4 3 4 4

12 技术
服务承诺:提供满足采购人要求配置人员及车辆的服务承诺，未提供的不
得分。

0-3 2 3 2

13 技术

针对本项目投入交通工具情况:1.可派遣2轮电动巡逻车10辆以上（提供
电动自行车行驶证）得4分，每增加5辆及配相关人员得1分，最高得6
分；
2.可派遣7座应急用车2辆（提供车辆行驶证）得4分

0-10 0 9 0

合计 0-90 32 88 42

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  瑶溪街道维稳安保服务项目（WZSN2022418）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公
司

戎威远保
安服务股
份有限公
司

温州龙盾
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人履约能力:根据投标供应商企业履约能力（根据企业管理团队实力
企业信用、党团工会等组织健康情况、认证情况、企业社会责任及公益
等），由评委综合打分。

0-10 4 8 5

2 商务
资信

投标人认证情况:1）具有有效的质量管理体系认证，并获得有效证书得1
分；
2）具有有效的环境管理体系认证，并获得有效证书得1分；
3）具有有效的职业健康安全体系认证，并获得有效证书得1分；

0-3 0 3 3

3 商务
资信

类似业绩:投标人自2017年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今类
似安保服务业绩，最高得1分。
（以合同签订时间为准，须提供合同复印件加盖有效公章，否则可不予
给分）

0-1 0 1 1

4 商务
资信

投标人企业荣誉:2017年1月1日以来获得市级（地级市）及以上政府单
位相关荣誉称号表彰，每项得0.5分，最高得2分；
2017年1月1日以来获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得
1分，最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-5 0 5 0

5.1 商务
资信

拟派项目负责人具有保安师二级的得1分，具有保安师一级的得3分，最
高得3分，提供相关证明文件。 0-3 0 3 0

5.2 商务
资信

1.项目负责人获得市级（地级市）及以上政府单位相关荣誉称号表彰，
每项得1分，最高得3分；
项目负责人获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得1分，
最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-6 0 6 0

6 商务
资信

项目负责人履约情况:政府机关对项目负责人的保安服务类履约评价（须
为正面评价），一项评价得2分，最高得12分（同一单位评价不累计加
分）
注：项目负责人属24小时服务且必须实际到岗在位。

0-12 0 12 0

7 技术
人员配置情况:数据为本项目配置的主管人员、专业人员概况，各类人员
数量和专业素质，各部门、各岗位人员配置等的专业化、合理化等，由
评委综合打分。

0-6 4 5 4

8 技术

专业团队组建及劳资处理方案:1.项目负责人人力资源招募资历；（具有
企业人力资源管理师一级得3分，企业人力资源管理师二级得1分；最高
得3分）。需提供相关证书复印件；
2.日常劳资处理方案，（0-3分）。
注：人力资源管理师证书由人社部颁发。

0-6 0 6 0

9.1 技术
根据投标人针对本项目管理方案科学性、合理性及可实施性等由评委酌
情打分。

0-4 3 4 3

9.2 技术
根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要点等问题
的分析情况由评委由评委酌情打分。

0-5 4 5 4

9.3 技术 根据投标人针对难点提出的解决方案由评委酌情打分。 0-4 2 3 2

10 技术
突发事件应急处理响应措施:针对本项目应急事件处理预案的科学性、完
整性、可操作性等综合评分。

0-4 2 4 2

11.1 技术
根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制
度及标准等，由评委酌情打分。

0-4 3 3 3
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11.2 技术
根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委酌情打
分。

0-4 2 3 3

12 技术
服务承诺:提供满足采购人要求配置人员及车辆的服务承诺，未提供的不
得分。

0-3 1 2 1

13 技术

针对本项目投入交通工具情况:1.可派遣2轮电动巡逻车10辆以上（提供
电动自行车行驶证）得4分，每增加5辆及配相关人员得1分，最高得6
分；
2.可派遣7座应急用车2辆（提供车辆行驶证）得4分

0-10 0 9 0

合计 0-90 25 82 31

                                                       

专家（签名）：                           

6/10



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  瑶溪街道维稳安保服务项目（WZSN2022418）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公
司

戎威远保
安服务股
份有限公
司

温州龙盾
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人履约能力:根据投标供应商企业履约能力（根据企业管理团队实力
企业信用、党团工会等组织健康情况、认证情况、企业社会责任及公益
等），由评委综合打分。

0-10 5 9 6

2 商务
资信

投标人认证情况:1）具有有效的质量管理体系认证，并获得有效证书得1
分；
2）具有有效的环境管理体系认证，并获得有效证书得1分；
3）具有有效的职业健康安全体系认证，并获得有效证书得1分；

0-3 0 3 3

3 商务
资信

类似业绩:投标人自2017年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今类
似安保服务业绩，最高得1分。
（以合同签订时间为准，须提供合同复印件加盖有效公章，否则可不予
给分）

0-1 0 1 1

4 商务
资信

投标人企业荣誉:2017年1月1日以来获得市级（地级市）及以上政府单
位相关荣誉称号表彰，每项得0.5分，最高得2分；
2017年1月1日以来获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得
1分，最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-5 0 5 0

5.1 商务
资信

拟派项目负责人具有保安师二级的得1分，具有保安师一级的得3分，最
高得3分，提供相关证明文件。 0-3 0 3 0

5.2 商务
资信

1.项目负责人获得市级（地级市）及以上政府单位相关荣誉称号表彰，
每项得1分，最高得3分；
项目负责人获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得1分，
最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-6 0 6 0

6 商务
资信

项目负责人履约情况:政府机关对项目负责人的保安服务类履约评价（须
为正面评价），一项评价得2分，最高得12分（同一单位评价不累计加
分）
注：项目负责人属24小时服务且必须实际到岗在位。

0-12 0 12 0

7 技术
人员配置情况:数据为本项目配置的主管人员、专业人员概况，各类人员
数量和专业素质，各部门、各岗位人员配置等的专业化、合理化等，由
评委综合打分。

0-6 3 6 2

8 技术

专业团队组建及劳资处理方案:1.项目负责人人力资源招募资历；（具有
企业人力资源管理师一级得3分，企业人力资源管理师二级得1分；最高
得3分）。需提供相关证书复印件；
2.日常劳资处理方案，（0-3分）。
注：人力资源管理师证书由人社部颁发。

0-6 0 3 0

9.1 技术
根据投标人针对本项目管理方案科学性、合理性及可实施性等由评委酌
情打分。

0-4 2 4 2

9.2 技术
根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要点等问题
的分析情况由评委由评委酌情打分。

0-5 2 4 2

9.3 技术 根据投标人针对难点提出的解决方案由评委酌情打分。 0-4 2 4 1

10 技术
突发事件应急处理响应措施:针对本项目应急事件处理预案的科学性、完
整性、可操作性等综合评分。

0-4 3 3 3

11.1 技术
根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制
度及标准等，由评委酌情打分。

0-4 0 4 3
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11.2 技术
根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委酌情打
分。

0-4 2 4 3

12 技术
服务承诺:提供满足采购人要求配置人员及车辆的服务承诺，未提供的不
得分。

0-3 2 3 2

13 技术

针对本项目投入交通工具情况:1.可派遣2轮电动巡逻车10辆以上（提供
电动自行车行驶证）得4分，每增加5辆及配相关人员得1分，最高得6
分；
2.可派遣7座应急用车2辆（提供车辆行驶证）得4分

0-10 0 9 0

合计 0-90 21 83 28

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  瑶溪街道维稳安保服务项目（WZSN2022418）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公
司

戎威远保
安服务股
份有限公
司

温州龙盾
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人履约能力:根据投标供应商企业履约能力（根据企业管理团队实力
企业信用、党团工会等组织健康情况、认证情况、企业社会责任及公益
等），由评委综合打分。

0-10 4 8 5

2 商务
资信

投标人认证情况:1）具有有效的质量管理体系认证，并获得有效证书得1
分；
2）具有有效的环境管理体系认证，并获得有效证书得1分；
3）具有有效的职业健康安全体系认证，并获得有效证书得1分；

0-3 0 3 3

3 商务
资信

类似业绩:投标人自2017年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今类
似安保服务业绩，最高得1分。
（以合同签订时间为准，须提供合同复印件加盖有效公章，否则可不予
给分）

0-1 0 1 1

4 商务
资信

投标人企业荣誉:2017年1月1日以来获得市级（地级市）及以上政府单
位相关荣誉称号表彰，每项得0.5分，最高得2分；
2017年1月1日以来获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得
1分，最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-5 0 5 0

5.1 商务
资信

拟派项目负责人具有保安师二级的得1分，具有保安师一级的得3分，最
高得3分，提供相关证明文件。 0-3 0 3 0

5.2 商务
资信

1.项目负责人获得市级（地级市）及以上政府单位相关荣誉称号表彰，
每项得1分，最高得3分；
项目负责人获得省级及以上政府单位相关荣誉称号表彰，每项得1分，
最高得3分；
单个荣誉称号不累计计分，提供相关荣誉证书复印件或相关文件。

0-6 0 6 0

6 商务
资信

项目负责人履约情况:政府机关对项目负责人的保安服务类履约评价（须
为正面评价），一项评价得2分，最高得12分（同一单位评价不累计加
分）
注：项目负责人属24小时服务且必须实际到岗在位。

0-12 0 12 0

7 技术
人员配置情况:数据为本项目配置的主管人员、专业人员概况，各类人员
数量和专业素质，各部门、各岗位人员配置等的专业化、合理化等，由
评委综合打分。

0-6 3.5 5.5 3

8 技术

专业团队组建及劳资处理方案:1.项目负责人人力资源招募资历；（具有
企业人力资源管理师一级得3分，企业人力资源管理师二级得1分；最高
得3分）。需提供相关证书复印件；
2.日常劳资处理方案，（0-3分）。
注：人力资源管理师证书由人社部颁发。

0-6 2 5 0.5

9.1 技术
根据投标人针对本项目管理方案科学性、合理性及可实施性等由评委酌
情打分。

0-4 2 3.5 2

9.2 技术
根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要点等问题
的分析情况由评委由评委酌情打分。

0-5 3 4 2.5

9.3 技术 根据投标人针对难点提出的解决方案由评委酌情打分。 0-4 2.5 3.5 2

10 技术
突发事件应急处理响应措施:针对本项目应急事件处理预案的科学性、完
整性、可操作性等综合评分。

0-4 2.5 3.5 2

11.1 技术
根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制
度及标准等，由评委酌情打分。

0-4 2 3.5 2
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11.2 技术
根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委酌情打
分。

0-4 2.5 3.5 2

12 技术
服务承诺:提供满足采购人要求配置人员及车辆的服务承诺，未提供的不
得分。

0-3 2 3 2

13 技术

针对本项目投入交通工具情况:1.可派遣2轮电动巡逻车10辆以上（提供
电动自行车行驶证）得4分，每增加5辆及配相关人员得1分，最高得6
分；
2.可派遣7座应急用车2辆（提供车辆行驶证）得4分

0-10 0 9 0

合计 0-90 26 82 27

                                                       

专家（签名）：                           
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