
项目名称：浙江省社会组织业务应用系统（三期）项目（ZJXL-MZXX-202418）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州巨汇信息
技术有限公司

杭州思锐信息
技术股份有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 响应供应商自2021年11月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印
件），时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.5 1.0 1.0

2 商务 响应供应商具有有效的ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体系认证证书的，
每提供一个得1分，最多得3分，提供证明材料，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 2.0

3.1 技术 1、演示业务工作台，包括导航菜单、事项列表、申请审批、统计报表。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 5.0 0.0

3.2 技术 2、演示预服务（智能服务）审批，包括智能监测、智能比对。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 0.0

3.3 技术 3、演示社会组织预警，包括设置社会组织分类预警、预警联动。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 0.0

3.4 技术 4、演示浙里社会组织（政务服务网）相关功能，包括品牌社会组织、负责人联审、公益创投。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 4.0 5.0 0.0

4 技术 对本项目需求的理解与分析（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术 对本项目重难点问题分析以及解决对策措施方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

6 技术 软件整体架构与功能点（要求供应商采用图文并茂的方式详细阐述系统逻辑架构、业务流程、部署架构、建设模式、数据架构
、应用架构等。）（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 3.0

7 技术 “信创改造”方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

8 技术 “智慧办公场景”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

9 技术 “社会组织业务助手”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

10 技术 “浙里社会组织（政务服务网）”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 3.0

11 技术 “浙里社会组织（浙政钉）”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

12 技术 “数据交换与内外部共享”方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 3.0

13 技术 系统安全设计方案（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

14 技术 具体实施计划与进度方案（评分范围：4，3,2,1,0） 0-4 3.0 4.0 3.0

15 技术 详细培训方案（包括培训的具体内容、培训地点、人数、培训课程计划）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

16 技术 质量保障方案（包括质量保证组织及工作流程，质量管理机制、项目质量保障措施）（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

17 技术 售后服务方案、售后服务承诺、服务响应时间等情况（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

18 技术 对用户系统故障的响应、响应时间、处理、突发事件的应急措施及方案（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 4.0 3.0

19.1 技术 1、项目负责人具有人社部门颁发的信息系统项目管理师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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19.2 技术 2、项目负责人具有人社部门颁发的系统构架设计师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

19.3 技术 3、项目负责人具有人社部门颁发的系统分析师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

20.1 技术 1、投入服务团队(除项目负责人）具人社部门颁发的信息系统项目管理师高级证书的得2分，提供以上人员证书证明材料和在本
单位缴纳的最近三个月内任意一个月的社保证明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

20.2 技术 （0-2分）
2、投入服务团队(除项目负责人）具有人社部门颁发的系统集成项目管理工程师中级证书、人社部门颁发的网络工程师中级证
书的，每提供一种证书得1分，最多得2分，（同一人具有多种证书只计1分，不重复计分）提供以上人员证书证明材料和在本单
位缴纳的最近三个月内任意一个月的社保证明，否则不得分。（0-2分）

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-90 58.5 80.0 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省社会组织业务应用系统（三期）项目（ZJXL-MZXX-202418）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州巨汇信息
技术有限公司

杭州思锐信息
技术股份有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 响应供应商自2021年11月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印
件），时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.5 1.0 1.0

2 商务 响应供应商具有有效的ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体系认证证书的，
每提供一个得1分，最多得3分，提供证明材料，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 2.0

3.1 技术 1、演示业务工作台，包括导航菜单、事项列表、申请审批、统计报表。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 0.0

3.2 技术 2、演示预服务（智能服务）审批，包括智能监测、智能比对。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 0.0

3.3 技术 3、演示社会组织预警，包括设置社会组织分类预警、预警联动。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 0.0

3.4 技术 4、演示浙里社会组织（政务服务网）相关功能，包括品牌社会组织、负责人联审、公益创投。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 3.0 0.0

4 技术 对本项目需求的理解与分析（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

5 技术 对本项目重难点问题分析以及解决对策措施方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 软件整体架构与功能点（要求供应商采用图文并茂的方式详细阐述系统逻辑架构、业务流程、部署架构、建设模式、数据架构
、应用架构等。）（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 3.0

7 技术 “信创改造”方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

8 技术 “智慧办公场景”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

9 技术 “社会组织业务助手”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

10 技术 “浙里社会组织（政务服务网）”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

11 技术 “浙里社会组织（浙政钉）”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

12 技术 “数据交换与内外部共享”方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

13 技术 系统安全设计方案（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 2.0 3.0

14 技术 具体实施计划与进度方案（评分范围：4，3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

15 技术 详细培训方案（包括培训的具体内容、培训地点、人数、培训课程计划）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

16 技术 质量保障方案（包括质量保证组织及工作流程，质量管理机制、项目质量保障措施）（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 4.0

17 技术 售后服务方案、售后服务承诺、服务响应时间等情况（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

18 技术 对用户系统故障的响应、响应时间、处理、突发事件的应急措施及方案（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 4.0

19.1 技术 1、项目负责人具有人社部门颁发的信息系统项目管理师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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19.2 技术 2、项目负责人具有人社部门颁发的系统构架设计师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

19.3 技术 3、项目负责人具有人社部门颁发的系统分析师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

20.1 技术 1、投入服务团队(除项目负责人）具人社部门颁发的信息系统项目管理师高级证书的得2分，提供以上人员证书证明材料和在本
单位缴纳的最近三个月内任意一个月的社保证明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

20.2 技术 （0-2分）
2、投入服务团队(除项目负责人）具有人社部门颁发的系统集成项目管理工程师中级证书、人社部门颁发的网络工程师中级证
书的，每提供一种证书得1分，最多得2分，（同一人具有多种证书只计1分，不重复计分）提供以上人员证书证明材料和在本单
位缴纳的最近三个月内任意一个月的社保证明，否则不得分。（0-2分）

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-90 53.5 71.0 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省社会组织业务应用系统（三期）项目（ZJXL-MZXX-202418）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州巨汇信息
技术有限公司

杭州思锐信息
技术股份有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 响应供应商自2021年11月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印
件），时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.5 1.0 1.0

2 商务 响应供应商具有有效的ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理体系认证证书的，
每提供一个得1分，最多得3分，提供证明材料，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 2.0

3.1 技术 1、演示业务工作台，包括导航菜单、事项列表、申请审批、统计报表。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 5.0 5.0 0.0

3.2 技术 2、演示预服务（智能服务）审批，包括智能监测、智能比对。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 5.0 0.0

3.3 技术 3、演示社会组织预警，包括设置社会组织分类预警、预警联动。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 5.0 0.0

3.4 技术 4、演示浙里社会组织（政务服务网）相关功能，包括品牌社会组织、负责人联审、公益创投。（0-5分)（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 5.0 0.0

4 技术 对本项目需求的理解与分析（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 3.0

5 技术 对本项目重难点问题分析以及解决对策措施方案（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

6 技术 软件整体架构与功能点（要求供应商采用图文并茂的方式详细阐述系统逻辑架构、业务流程、部署架构、建设模式、数据架构
、应用架构等。）（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 3.0

7 技术 “信创改造”方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 2.0

8 技术 “智慧办公场景”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

9 技术 “社会组织业务助手”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

10 技术 “浙里社会组织（政务服务网）”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 3.0

11 技术 “浙里社会组织（浙政钉）”模块建设方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 “数据交换与内外部共享”方案（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

13 技术 系统安全设计方案（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

14 技术 具体实施计划与进度方案（评分范围：4，3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

15 技术 详细培训方案（包括培训的具体内容、培训地点、人数、培训课程计划）（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 2.0

16 技术 质量保障方案（包括质量保证组织及工作流程，质量管理机制、项目质量保障措施）（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

17 技术 售后服务方案、售后服务承诺、服务响应时间等情况（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

18 技术 对用户系统故障的响应、响应时间、处理、突发事件的应急措施及方案（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

19.1 技术 1、项目负责人具有人社部门颁发的信息系统项目管理师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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19.2 技术 2、项目负责人具有人社部门颁发的系统构架设计师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

19.3 技术 3、项目负责人具有人社部门颁发的系统分析师高级证书的得2分，提供证书证明材料，否则不得分。（0-2分） 0-2 0.0 2.0 0.0

20.1 技术 1、投入服务团队(除项目负责人）具人社部门颁发的信息系统项目管理师高级证书的得2分，提供以上人员证书证明材料和在本
单位缴纳的最近三个月内任意一个月的社保证明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

20.2 技术 （0-2分）
2、投入服务团队(除项目负责人）具有人社部门颁发的系统集成项目管理工程师中级证书、人社部门颁发的网络工程师中级证
书的，每提供一种证书得1分，最多得2分，（同一人具有多种证书只计1分，不重复计分）提供以上人员证书证明材料和在本单
位缴纳的最近三个月内任意一个月的社保证明，否则不得分。（0-2分）

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-90 57.5 79.0 45.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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