
项目名称：平阳县公安局交通警察大队采购机动车考试辅助员服务项目（重）（ZJZS-PYCG-2024061301（重））

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

众鑫

保安

服务

有限

公司

浙江

军正

保安

集团

有限

公司

温州吉

兴物业

有限公

司

中梦保

安服务

有限公

司

浙江君

威保安

服务有

限公司

浙江剑

盾保安

服务有

限公司

1.

1

技

术

投标供应商相关资料的提供情况，完整、清晰、有

序、合理的由专家打分（评分范围：3,2,1,0）。

0-3 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0

2.

1

商

务

根据供应商的以下情况，由专家进行打分：

1、供应商提供2018年以来获得国家人社部门颁发

的劳动保障信用等级A级证书的，连续5年的得4分

，连续4年的得3分，连续3年的得2分，连续2年的

得1分,1年得0.5分；

2、供应商提供的有效的政府行政职能部门授予的

企业荣誉证书（复印件加盖投标人公章）。有国家

级，包含国务院所属的部、委、办、局授予的荣誉

得3分；有省级，包含省政府所属的部、委、办、

局授予的荣誉得2分；有市级，含市政府所属的部

、委、办、局或区、县政府授予的荣誉得1分。

0-7 0.0 2.0 0.0 1.0 0.0 4.0

2.

2

商

务

供应商具备有效质量管理体系认证证书的得2分；

具备有效环境管理体系认证证书的得2分；具有职

业健康安全管理体系认证得2分；

注：须提供证书复印件（扫描件）加盖公章，否则

不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3.

1

商

务

供应商自2021年1月1日至今已完成的类似项目业绩

，一个得1分，本项最高得2分（需提供项目合同及

中标通知书复印件并加盖投标人公章，二则缺一不

可，否不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

4.

1

技

术

根据供应商提供的项目实施方案由专家打分。

1、方案具备完整性的（评分范围：2,1,0）；

2、方案具备严密性的（评分范围：2,1,0）；

3、方案科学合理、可执行的（评分范围：2,1,0）

；

注：不符合或未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0 5.0

4.

2

技

术

1、根据项目人员排班的科学合理程度进行评审（

评分范围：3,2,1,0）；

2、根据项目工作流程的科学合理程度进行评审（

评分范围：3,2,1,0）。

0-6 2.0 4.0 1.0 1.0 2.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）
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5.

1

技

术

根据本项目建立确保服务质量的保障措施、组织措

施、人员招聘措施等方面情况由专家打分。

1、具有保障性的（评分范围：2,1,0）；

2、人员招聘和组织措施具有可操作性的（评分范

围：4,3,2，1,0）；

注：不符合或未提供不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 5.0

6.

1

技

术

1、根据项目制定岗位责任制度内容的得当、科学

合理程度进行评分（评分范围：3,2,1,0） ；

2、根据项目考核制度内容的得当、科学合理程度

进行评分（评分范围：3,2,1,0）。

0-6 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0 5.0

6.

2

技

术

根据项目制定管理制度，包括行为规范、行政制度

等方面内容的得当、科学合理程度进行评分（评分

范围：4,3,2,1,0）。

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

7.

1

商

务

1、根据本项目情况建立应急预案的科学合理程度

进行评审（评分范围,2,1,0）；

2、根据本项目情况建立突发事件反应时间的科学

合理程度进行评审（评分范围,2,1,0）；

3、根据本项目情况建立预案处置方案的科学合理

程度进行评审（评分范围,2,1,0）。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0

8.

1

技

术

现状及特点、难点分析:

1、对项目现状情况及特点进行阐述，根据阐述内

容、了解深度等情况进行评审(评分范围 3，2、1

、0)；

2、根据项目难点分析的科学合理程度进行评审(评

分范围 3，2、1、0)。

0-6 2.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0

8.

2

技

术

根据项目难点的解决方法的科学合理程度进行评审

(评分范围4,3，2、1、0)。

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

9.

1

技

术

根据磋商供应商人员培训方案的科学合理程度进行

评审。

1、人员培训方案的合理性（评分范围：3,2,1,0）

；

2、人员培训方案的实用性（评分范围：3,2,1,0）

。

0-6 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0 5.0

10

.1

商

务

拟担任本项目负责人具有专业素质，具有类似的经

验，需提供合同及业主证明材料，提供一个得2分

，不提供不得分，最高得6分。（提供项目负责人

的社保缴纳证明材料及投标人和项目负责人共同出

具的保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的

承诺函，不提供不得分）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10

.2

商

务

1、根据为本项目配置人员（除项目负责人外）的

从业资格、从业经历情况进行打分（评分范围：3,

2,1,0）；

2、根据为本项目配置人员（除项目负责人外）的

学历、年轻化情况进行打分（评分范围：3,2,1,0

）。

0-6 2.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-80 29.0 53.0 27.0 36.0 33.0 60.0
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专家（签名）：
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项目名称：平阳县公安局交通警察大队采购机动车考试辅助员服务项目（重）（ZJZS-PYCG-2024061301（重））

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

众鑫

保安

服务

有限

公司

浙江

军正

保安

集团

有限

公司

温州吉

兴物业

有限公

司

中梦保

安服务

有限公

司

浙江君

威保安

服务有

限公司

浙江剑

盾保安

服务有

限公司

1.

1

技

术

投标供应商相关资料的提供情况，完整、清晰、有

序、合理的由专家打分（评分范围：3,2,1,0）。

0-3 1.0 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

2.

1

商

务

根据供应商的以下情况，由专家进行打分：

1、供应商提供2018年以来获得国家人社部门颁发

的劳动保障信用等级A级证书的，连续5年的得4分

，连续4年的得3分，连续3年的得2分，连续2年的

得1分,1年得0.5分；

2、供应商提供的有效的政府行政职能部门授予的

企业荣誉证书（复印件加盖投标人公章）。有国家

级，包含国务院所属的部、委、办、局授予的荣誉

得3分；有省级，包含省政府所属的部、委、办、

局授予的荣誉得2分；有市级，含市政府所属的部

、委、办、局或区、县政府授予的荣誉得1分。

0-7 0.0 2.0 0.0 1.0 0.0 4.0

2.

2

商

务

供应商具备有效质量管理体系认证证书的得2分；

具备有效环境管理体系认证证书的得2分；具有职

业健康安全管理体系认证得2分；

注：须提供证书复印件（扫描件）加盖公章，否则

不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3.

1

商

务

供应商自2021年1月1日至今已完成的类似项目业绩

，一个得1分，本项最高得2分（需提供项目合同及

中标通知书复印件并加盖投标人公章，二则缺一不

可，否不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

4.

1

技

术

根据供应商提供的项目实施方案由专家打分。

1、方案具备完整性的（评分范围：2,1,0）；

2、方案具备严密性的（评分范围：2,1,0）；

3、方案科学合理、可执行的（评分范围：2,1,0）

；

注：不符合或未提供不得分。

0-6 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0

4.

2

技

术

1、根据项目人员排班的科学合理程度进行评审（

评分范围：3,2,1,0）；

2、根据项目工作流程的科学合理程度进行评审（

评分范围：3,2,1,0）。

0-6 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）
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5.

1

技

术

根据本项目建立确保服务质量的保障措施、组织措

施、人员招聘措施等方面情况由专家打分。

1、具有保障性的（评分范围：2,1,0）；

2、人员招聘和组织措施具有可操作性的（评分范

围：4,3,2，1,0）；

注：不符合或未提供不得分。

0-6 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0

6.

1

技

术

1、根据项目制定岗位责任制度内容的得当、科学

合理程度进行评分（评分范围：3,2,1,0） ；

2、根据项目考核制度内容的得当、科学合理程度

进行评分（评分范围：3,2,1,0）。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 3.0 6.0

6.

2

技

术

根据项目制定管理制度，包括行为规范、行政制度

等方面内容的得当、科学合理程度进行评分（评分

范围：4,3,2,1,0）。

0-4 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

7.

1

商

务

1、根据本项目情况建立应急预案的科学合理程度

进行评审（评分范围,2,1,0）；

2、根据本项目情况建立突发事件反应时间的科学

合理程度进行评审（评分范围,2,1,0）；

3、根据本项目情况建立预案处置方案的科学合理

程度进行评审（评分范围,2,1,0）。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 3.0 5.0

8.

1

技

术

现状及特点、难点分析:

1、对项目现状情况及特点进行阐述，根据阐述内

容、了解深度等情况进行评审(评分范围 3，2、1

、0)；

2、根据项目难点分析的科学合理程度进行评审(评

分范围 3，2、1、0)。

0-6 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0 5.0

8.

2

技

术

根据项目难点的解决方法的科学合理程度进行评审

(评分范围4,3，2、1、0)。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

9.

1

技

术

根据磋商供应商人员培训方案的科学合理程度进行

评审。

1、人员培训方案的合理性（评分范围：3,2,1,0）

；

2、人员培训方案的实用性（评分范围：3,2,1,0）

。

0-6 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

10

.1

商

务

拟担任本项目负责人具有专业素质，具有类似的经

验，需提供合同及业主证明材料，提供一个得2分

，不提供不得分，最高得6分。（提供项目负责人

的社保缴纳证明材料及投标人和项目负责人共同出

具的保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的

承诺函，不提供不得分）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10

.2

商

务

1、根据为本项目配置人员（除项目负责人外）的

从业资格、从业经历情况进行打分（评分范围：3,

2,1,0）；

2、根据为本项目配置人员（除项目负责人外）的

学历、年轻化情况进行打分（评分范围：3,2,1,0

）。

0-6 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0

合计 0-80 40.0 61.0 42.0 51.0 42.0 64.0
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专家（签名）：
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项目名称：平阳县公安局交通警察大队采购机动车考试辅助员服务项目（重）（ZJZS-PYCG-2024061301（重））

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

众鑫

保安

服务

有限

公司

浙江

军正

保安

集团

有限

公司

温州吉

兴物业

有限公

司

中梦保

安服务

有限公

司

浙江君

威保安

服务有

限公司

浙江剑

盾保安

服务有

限公司

1.

1

技

术

投标供应商相关资料的提供情况，完整、清晰、有

序、合理的由专家打分（评分范围：3,2,1,0）。

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.

1

商

务

根据供应商的以下情况，由专家进行打分：

1、供应商提供2018年以来获得国家人社部门颁发

的劳动保障信用等级A级证书的，连续5年的得4分

，连续4年的得3分，连续3年的得2分，连续2年的

得1分,1年得0.5分；

2、供应商提供的有效的政府行政职能部门授予的

企业荣誉证书（复印件加盖投标人公章）。有国家

级，包含国务院所属的部、委、办、局授予的荣誉

得3分；有省级，包含省政府所属的部、委、办、

局授予的荣誉得2分；有市级，含市政府所属的部

、委、办、局或区、县政府授予的荣誉得1分。

0-7 0.0 2.0 0.0 1.0 0.0 4.0

2.

2

商

务

供应商具备有效质量管理体系认证证书的得2分；

具备有效环境管理体系认证证书的得2分；具有职

业健康安全管理体系认证得2分；

注：须提供证书复印件（扫描件）加盖公章，否则

不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3.

1

商

务

供应商自2021年1月1日至今已完成的类似项目业绩

，一个得1分，本项最高得2分（需提供项目合同及

中标通知书复印件并加盖投标人公章，二则缺一不

可，否不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

4.

1

技

术

根据供应商提供的项目实施方案由专家打分。

1、方案具备完整性的（评分范围：2,1,0）；

2、方案具备严密性的（评分范围：2,1,0）；

3、方案科学合理、可执行的（评分范围：2,1,0）

；

注：不符合或未提供不得分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

1、根据项目人员排班的科学合理程度进行评审（

评分范围：3,2,1,0）；

2、根据项目工作流程的科学合理程度进行评审（

评分范围：3,2,1,0）。

0-6 4.0 6.0 5.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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5.

1

技

术

根据本项目建立确保服务质量的保障措施、组织措

施、人员招聘措施等方面情况由专家打分。

1、具有保障性的（评分范围：2,1,0）；

2、人员招聘和组织措施具有可操作性的（评分范

围：4,3,2，1,0）；

注：不符合或未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 5.0 4.0 5.0

6.

1

技

术

1、根据项目制定岗位责任制度内容的得当、科学

合理程度进行评分（评分范围：3,2,1,0） ；

2、根据项目考核制度内容的得当、科学合理程度

进行评分（评分范围：3,2,1,0）。

0-6 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0

6.

2

技

术

根据项目制定管理制度，包括行为规范、行政制度

等方面内容的得当、科学合理程度进行评分（评分

范围：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

7.

1

商

务

1、根据本项目情况建立应急预案的科学合理程度

进行评审（评分范围,2,1,0）；

2、根据本项目情况建立突发事件反应时间的科学

合理程度进行评审（评分范围,2,1,0）；

3、根据本项目情况建立预案处置方案的科学合理

程度进行评审（评分范围,2,1,0）。

0-6 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

8.

1

技

术

现状及特点、难点分析:

1、对项目现状情况及特点进行阐述，根据阐述内

容、了解深度等情况进行评审(评分范围 3，2、1

、0)；

2、根据项目难点分析的科学合理程度进行评审(评

分范围 3，2、1、0)。

0-6 3.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

8.

2

技

术

根据项目难点的解决方法的科学合理程度进行评审

(评分范围4,3，2、1、0)。

0-4 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

9.

1

技

术

根据磋商供应商人员培训方案的科学合理程度进行

评审。

1、人员培训方案的合理性（评分范围：3,2,1,0）

；

2、人员培训方案的实用性（评分范围：3,2,1,0）

。

0-6 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0

10

.1

商

务

拟担任本项目负责人具有专业素质，具有类似的经

验，需提供合同及业主证明材料，提供一个得2分

，不提供不得分，最高得6分。（提供项目负责人

的社保缴纳证明材料及投标人和项目负责人共同出

具的保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的

承诺函，不提供不得分）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10

.2

商

务

1、根据为本项目配置人员（除项目负责人外）的

从业资格、从业经历情况进行打分（评分范围：3,

2,1,0）；

2、根据为本项目配置人员（除项目负责人外）的

学历、年轻化情况进行打分（评分范围：3,2,1,0

）。

0-6 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 43.0 60.0 46.0 48.0 43.0 50.0
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专家（签名）：
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