
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 2.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 2.0 2.0 1.0
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4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 78.0 37.0 25.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 2.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 2.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0
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4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 78.0 40.0 26.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 3.0 2.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 2.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0
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4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 76.0 37.0 31.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 0.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0
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4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 81.0 37.0 27.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 3.0 2.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 2.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 3.0 2.0 2.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0
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4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 76.0 33.0 26.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家6）（专家6）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0
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4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 77.0 30.0 24.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家7）（专家7）  
                

项目名称:  吴兴区行政中心及吴兴区社会治理综合服务中心保安服务项目（浙恒采字【2024】-004）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州市吴
兴区保安
服务有限

公司

湖州市南
浔区保安
服务有限

公司

德清县保
安服务有
限公司

1.1 技术

1、有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括对运
作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理
机制，管理指标承诺达到安保服务标准。完善有效的得5分，基本可行
的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.2 技术
2、有健全的安保服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。完
善有效的得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的
最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.3 技术
3、根据供应商提供的针对本项目基本服务方案进行评审，完善有效的
得5分，基本可行的得4分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2
分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

1.4 技术

4、根据供应商提供的应急预案（突发情况包括但不限于①台风、暴雨
等灾害性天气、②地震、③群体 性事件、④暴恐事件、⑤火灾等突发
事件。）进行评审，完善有效的得5分，有欠缺不足的每处扣1分，扣完
为止。未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 2.0

1.5 技术

5、根据供应商提供的安全方案（包括但不限于安全咨询、安全风险评
估、协助采购单位做好各类维稳工作及为采购单位做好综合会议等大型
活动的安全保卫工作等）进行评审，完善有效的得5分，基本可行的得4
分，有欠缺不足的得3分，严重不符的最多得2分，未提供不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0

1.6 技术

6、根据供应商提供的投入本保安项目的工具（依据本采购文件第二
章“招标需求”中的“保安人员配置相关的装备及反 恐器材”以
及“保安人员服装配置”的要求）进行评审。满足项目要求的得5分，
有欠缺的每项扣1分，扣完为止。未提供不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

2 技术

项目负责人（9分） 
1、项目负责人有本科及以上学历的得5分；具有大专以上学历且的得3
分；具有初中及以上学历的得1分。
2、项目负责人在1984年1月1日（含）以后出生，具有二级/技师（保安
员）及以上等级职业资格证书的得4分；
注：上述所要求提供的学历证书（以教育部提供的学历证书为准）、职
业资格证书（以行政管理部门核发的保安管理师证为准）复印件（或扫
描件）和供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0

3 技术

企业综合实力（22分） 
1、供应商具有《保安服务公司等级评定证书》的，一级得3分，二级得
2分，三级得1分。
2、具有二级/技师（保安员）及以上等级职业资格证书的人员，每位得
1分，最高得5分；
3、有获得过国家级十佳保安员或国家级优秀保安员或国家级劳模或国
家级成绩突出个人表扬的得3分；有获得过省级十佳保安员或省级优秀
保安员或省级劳模或省级成绩突出个人表扬的得2分；有获得过市级十
佳保安员或市级优秀保安员或市级劳模或市级成绩突出个人表扬的得1
分。以上得分以最高等级计，不累加和重复计分。
4、评委根据供应商参加历年市级及以上职业技能比武进行评分，获得
过三届团体第一名的得5分，获得过三届团体第三名及以上的得3分；获
得过三届团体第五名及以上的得1分。本项得分不累加和重复计分。
5、获得市级（含）以上技能比武优胜者前6名的每人得1分，总分不超
过6分。
注：以上人员必须为供应商本单位职工，提供证书或文件复印件（或扫
描件）及供应商为其缴纳的近三个月社保证明并加盖供应商公章，缺项
或未提供不得分。

0-22 18.0 3.0 5.0

4.1 商务
1、根据供应商提供的服务技术措施承诺进行评审，内容完善有效的得3
分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0
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4.2 商务
2、根据供应商提供的安全和文明服务计划和承诺进行评审，内容完善
有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不
得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

4.3 商务
3、根据供应商提供的服务人员考核办法、奖惩制度及员工培训进行评
审，内容完善有效的得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1
分，未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

4.4 商务
4、有除招标文件要求外的优惠措施的，每提供1项有效优惠措施的得1
分，最多得2分。未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.5 商务
5、根据供应商提供的与采购单位配合措施进行评审，内容完善有效的
得3分，基本可行的得2分，欠缺不足的最多得1分，未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

5 商务

企业认证（6分） 
1、供应商具备有效的质量管理体系认证证书，得2分；
2、供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得2分；
3、供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
注：供应商须提供证书复印件（或扫描件）及全国认证认可信息公共服
务平台网站截图加盖公章，缺项或未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

6 商务

荣誉（3分） 评委按供应商提供的2020年1月1日至今政府行政职能部门
授予的投标企业荣誉证书（复印件（或扫描件）并加盖投标人公章）进
行评分。有省级及以上，包含省政府及以上所属的部、委、办、局
（厅）授予的荣誉的得3分；有市级，包含市政府所属的部、委、办、
局或区、县政府授予的荣誉的得2分。分值不重复计算。未提供不得
分。（证书上未体现单位名称或有效期的，请提供相应证明文件，否则
不计分）。

0-3 3.0 2.0 2.0

7 商务

业绩（1分） 评委根据投标人2021年1月1日至今的同类（安保服务）项
目业绩（数量）进行评定（须同时提供合同复印件（或扫描件）并加盖
投标人公章）。
投标人每提供1个业绩的得0.5分，最高得1分，未提供采购项目合同复
印件（或扫描件）的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

8 商务

服务网点（3分） 供应商在湖州地区配备或承诺合同履行前设立售后服
务单位的得3分；供应商在与湖州地域接壤的地区配备或承诺合同履行
前设立售后服务单位得2分；供应商在其他地区配备售后服务单位的，
得1分
注：须提供详细的网点全称、营业执照、联系人、联系方式等相关证明
材料）；投标时承诺合同履行前设立售后服务网点的，承诺函中需明确
相应内容及设立地点，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋
取中标报同级政府采购监管部门处理。

0-3 3.0 3.0 3.0

9 商务

政策分（2分） 供应商按规定享受其他的国家政策支持、扶持的（高新
企业等, 价格政策认定享受的国家政策除外），每项得1分，最高2分；
政策分加分需由供应商提供相关证明资料及法律依据，如未提供则不得
加分。

0-2 2.0 0.0 0.0

合计 0-90 81.0 37.0 27.5

           

专家（签名）：   
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