
项目名称：温岭市“多田套合”耕地综合整治工作方案（CC024C07232）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土整
治中心、杭州
天顶距土地勘
测规划设计有
限公司（联合

体）

杭州华图土地
规划设计咨询

有限公司

杭州博思雅土
地规划设计有

限公司

杭州广瑞土地
规划设计咨询

有限公司

1 商务 自 2019年7月1日至投标截止时间止（以获奖证书或文件颁发的时间为准），投标人获得过省级及以上的奖项
的，一等奖（含）及以上的荣誉奖项每个得2分，二等奖（含）及以下的荣誉奖项每个得1分。本项最高得6分
。
注：不同奖项可累计相加，同一奖项按最高荣誉计取，须提供相关证书扫描件到商务技术文件中，未提供的不
得分。

0-6 6.0 4.0 0.0 0.0

2 商务 项目负责人（1人）具有土地管理或测绘工程专业教授级高级工程师及以上职称的得5分，具有土地管理或测绘
工程专业高级工程师职称的得2分；最高得5分。
注：须提供相关人员职称证书或证明文件扫描件，以及投标截止时间前半年内连续三个月单位缴纳社保证明材
料，编制到商务技术文件中，未提供的不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 项目组成员（不含项目负责人）10人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称6人以上（含6人），得9
分；项目组成员8人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称4人以上（含4人），得6分；项目组成员6
人及以上，且其中土地管理或测绘工程高级职称2人以上（含2人），得3分。
注:须提供证书扫描件及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0 0.0

4 商务 拟派项目组成员（不含项目负责人）须配备土地资源管理、土壤学、地质、地球化学、规划设计、城市规划等
与本项目实施相关的专业人员，每提供一个专业得2分，本项最高得8分。
注：须提供的证明材料及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-8 8.0 2.0 2.0 0.0

5 商务 根据投标人对本项目的工作背景、工作内容、工作任务的理解和认知程度等情况进行评审。
深入了解本项目工作背景，工作内容分析完整、准确，符合项目实际情况，全面了解工作任务的得2.6-5分；
了解本项目工作背景，工作内容分析比较准确，比较贴近项目实际情况，基本了解本项目工作任务的得0.1-2.
5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 3.0 3.0 1.5

6 商务 根据投标人对本项目总体思路、技术路线、具体技术操作步骤（如资料收集完整度、数据处理准确性、成果是
否符合省自然资源厅和农业农村厅要求等）等情况进行评审：
总体思路清晰，技术线路明确，资料收集完整，数据处理准确，成果符合要求的得2.6-5分；
总体思路比较清晰，技术线路比较明确，资料收集比较完整，数据处理比较准确，成果比较符合项目要求的得
0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 1.5 3.0 3.0

7 商务 投标人应具备一定的资料积累和相关操作经验，根据投标人掌握的自有资料情况，对本地区现状“多田套合”
情况进行分析，主要包括永农内已建高标、永农内未建高标、永农外已建高标、一般耕地共四大类分析，对每
类情况进行细分说明，得出本地区现状套合情况和理论的潜力情况，要求图文并茂叙述，并附以各类分析表格
进行佐证。
对以上分析内容进行评审，现状分析完整、准确，符合本地区实际情况，分析透彻的得6.1-10分；现状分析较
完整，比较符合本地区实际情况的得3.1-6分；现状分析简单，基本符合项目实际情况的得0.1-3分；未提供内
容的不得分。

0-10 9.0 6.5 6.5 2.5

8 商务 根据投标人针对本项目的重点、难点分析，主要从内业空间套合分析、现状摸底调查、总体方案编制等几个方
向提出针对本项目的重点、难点分析，和相应解决方案且分析透彻，解决方案具有针对性、经济性、合理性、
可实施性等几个方面进行评审。
重难点分析切合项目背景和目标，分析到位、考虑全面的得2.6-5分；
重难点分析基本到位的得0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 3.0 3.0 2.0
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9 商务 项目整体工作阶段及任务划分是否合理进行评审。
任务划分合理，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
任务划分基本合理，符合项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 2.0 2.0 1.2

10 商务 进度控制合理、关键时间节点把握是否准确进行评审。
进度控制合理，关键时间节点把握准确的得1.6-3分；
进度控制基本合理，关键时间节点把握基本准确的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 2.0 2.0 1.2

11 商务 根据投标人对整体项目提供的方案，方案需包括质量目标、质量保证措施、项目管理制度（包括质量管理、保
密管理及档案管理等）等几个方面提出针对本项目的解决方案，解决方案具有针对性、经济性、合理性、可实
施性等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 2.0 2.0 1.2

12 商务 投标人针对本项目后续服务承诺的可行性、完整性，以及服务承诺落实的保障措施，是否满足采购单位的要求
等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.9 1.2 1.2 0.5

13 商务 投标人对售后服务、技术支持响应速度是否及时，是否满足采购单位的要求等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.2 1.2 0.5

14 商务 根据投标人针对本项目的技术成果维护及技术支持承诺等情况进行评分。
技术成果维护及技术支持承诺详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
技术成果维护及技术支持承诺基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.2 1.2 0.5

15 商务 根据投标人针对本项目提供的合理建议，需有利于工作开展的、完善的合理化建议进行评分，每提供一条得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 65.5 31.6 29.1 16.1

专家（签名）：
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项目名称：温岭市“多田套合”耕地综合整治工作方案（CC024C07232）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土整
治中心、杭州
天顶距土地勘
测规划设计有
限公司（联合

体）

杭州华图土地
规划设计咨询

有限公司

杭州博思雅土
地规划设计有

限公司

杭州广瑞土地
规划设计咨询

有限公司

1 商务 自 2019年7月1日至投标截止时间止（以获奖证书或文件颁发的时间为准），投标人获得过省级及以上的奖项
的，一等奖（含）及以上的荣誉奖项每个得2分，二等奖（含）及以下的荣誉奖项每个得1分。本项最高得6分
。
注：不同奖项可累计相加，同一奖项按最高荣誉计取，须提供相关证书扫描件到商务技术文件中，未提供的不
得分。

0-6 6.0 4.0 0.0 0.0

2 商务 项目负责人（1人）具有土地管理或测绘工程专业教授级高级工程师及以上职称的得5分，具有土地管理或测绘
工程专业高级工程师职称的得2分；最高得5分。
注：须提供相关人员职称证书或证明文件扫描件，以及投标截止时间前半年内连续三个月单位缴纳社保证明材
料，编制到商务技术文件中，未提供的不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 项目组成员（不含项目负责人）10人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称6人以上（含6人），得9
分；项目组成员8人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称4人以上（含4人），得6分；项目组成员6
人及以上，且其中土地管理或测绘工程高级职称2人以上（含2人），得3分。
注:须提供证书扫描件及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0 0.0

4 商务 拟派项目组成员（不含项目负责人）须配备土地资源管理、土壤学、地质、地球化学、规划设计、城市规划等
与本项目实施相关的专业人员，每提供一个专业得2分，本项最高得8分。
注：须提供的证明材料及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-8 8.0 2.0 2.0 0.0

5 商务 根据投标人对本项目的工作背景、工作内容、工作任务的理解和认知程度等情况进行评审。
深入了解本项目工作背景，工作内容分析完整、准确，符合项目实际情况，全面了解工作任务的得2.6-5分；
了解本项目工作背景，工作内容分析比较准确，比较贴近项目实际情况，基本了解本项目工作任务的得0.1-2.
5分；
未提供内容的不得分。

0-5 3.0 2.0 2.3 2.0

6 商务 根据投标人对本项目总体思路、技术路线、具体技术操作步骤（如资料收集完整度、数据处理准确性、成果是
否符合省自然资源厅和农业农村厅要求等）等情况进行评审：
总体思路清晰，技术线路明确，资料收集完整，数据处理准确，成果符合要求的得2.6-5分；
总体思路比较清晰，技术线路比较明确，资料收集比较完整，数据处理比较准确，成果比较符合项目要求的得
0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

7 商务 投标人应具备一定的资料积累和相关操作经验，根据投标人掌握的自有资料情况，对本地区现状“多田套合”
情况进行分析，主要包括永农内已建高标、永农内未建高标、永农外已建高标、一般耕地共四大类分析，对每
类情况进行细分说明，得出本地区现状套合情况和理论的潜力情况，要求图文并茂叙述，并附以各类分析表格
进行佐证。
对以上分析内容进行评审，现状分析完整、准确，符合本地区实际情况，分析透彻的得6.1-10分；现状分析较
完整，比较符合本地区实际情况的得3.1-6分；现状分析简单，基本符合项目实际情况的得0.1-3分；未提供内
容的不得分。

0-10 8.0 6.0 6.0 5.0

8 商务 根据投标人针对本项目的重点、难点分析，主要从内业空间套合分析、现状摸底调查、总体方案编制等几个方
向提出针对本项目的重点、难点分析，和相应解决方案且分析透彻，解决方案具有针对性、经济性、合理性、
可实施性等几个方面进行评审。
重难点分析切合项目背景和目标，分析到位、考虑全面的得2.6-5分；
重难点分析基本到位的得0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

3/10

技术商务资信评分明细表



9 商务 项目整体工作阶段及任务划分是否合理进行评审。
任务划分合理，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
任务划分基本合理，符合项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.3 2.0 2.0 1.5

10 商务 进度控制合理、关键时间节点把握是否准确进行评审。
进度控制合理，关键时间节点把握准确的得1.6-3分；
进度控制基本合理，关键时间节点把握基本准确的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.3 2.0 2.0 1.5

11 商务 根据投标人对整体项目提供的方案，方案需包括质量目标、质量保证措施、项目管理制度（包括质量管理、保
密管理及档案管理等）等几个方面提出针对本项目的解决方案，解决方案具有针对性、经济性、合理性、可实
施性等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 2.0 2.0 1.5

12 商务 投标人针对本项目后续服务承诺的可行性、完整性，以及服务承诺落实的保障措施，是否满足采购单位的要求
等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.5 1.2 1.2 1.0

13 商务 投标人对售后服务、技术支持响应速度是否及时，是否满足采购单位的要求等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5

14 商务 根据投标人针对本项目的技术成果维护及技术支持承诺等情况进行评分。
技术成果维护及技术支持承诺详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
技术成果维护及技术支持承诺基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.2 1.2 1.2 1.2

15 商务 根据投标人针对本项目提供的合理建议，需有利于工作开展的、完善的合理化建议进行评分，每提供一条得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 60.3 31.9 27.2 21.2

专家（签名）：
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项目名称：温岭市“多田套合”耕地综合整治工作方案（CC024C07232）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土整
治中心、杭州
天顶距土地勘
测规划设计有
限公司（联合

体）

杭州华图土地
规划设计咨询

有限公司

杭州博思雅土
地规划设计有

限公司

杭州广瑞土地
规划设计咨询

有限公司

1 商务 自 2019年7月1日至投标截止时间止（以获奖证书或文件颁发的时间为准），投标人获得过省级及以上的奖项
的，一等奖（含）及以上的荣誉奖项每个得2分，二等奖（含）及以下的荣誉奖项每个得1分。本项最高得6分
。
注：不同奖项可累计相加，同一奖项按最高荣誉计取，须提供相关证书扫描件到商务技术文件中，未提供的不
得分。

0-6 6.0 4.0 0.0 0.0

2 商务 项目负责人（1人）具有土地管理或测绘工程专业教授级高级工程师及以上职称的得5分，具有土地管理或测绘
工程专业高级工程师职称的得2分；最高得5分。
注：须提供相关人员职称证书或证明文件扫描件，以及投标截止时间前半年内连续三个月单位缴纳社保证明材
料，编制到商务技术文件中，未提供的不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 项目组成员（不含项目负责人）10人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称6人以上（含6人），得9
分；项目组成员8人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称4人以上（含4人），得6分；项目组成员6
人及以上，且其中土地管理或测绘工程高级职称2人以上（含2人），得3分。
注:须提供证书扫描件及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0 0.0

4 商务 拟派项目组成员（不含项目负责人）须配备土地资源管理、土壤学、地质、地球化学、规划设计、城市规划等
与本项目实施相关的专业人员，每提供一个专业得2分，本项最高得8分。
注：须提供的证明材料及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-8 8.0 2.0 2.0 0.0

5 商务 根据投标人对本项目的工作背景、工作内容、工作任务的理解和认知程度等情况进行评审。
深入了解本项目工作背景，工作内容分析完整、准确，符合项目实际情况，全面了解工作任务的得2.6-5分；
了解本项目工作背景，工作内容分析比较准确，比较贴近项目实际情况，基本了解本项目工作任务的得0.1-2.
5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 4.0 4.5 4.0

6 商务 根据投标人对本项目总体思路、技术路线、具体技术操作步骤（如资料收集完整度、数据处理准确性、成果是
否符合省自然资源厅和农业农村厅要求等）等情况进行评审：
总体思路清晰，技术线路明确，资料收集完整，数据处理准确，成果符合要求的得2.6-5分；
总体思路比较清晰，技术线路比较明确，资料收集比较完整，数据处理比较准确，成果比较符合项目要求的得
0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.2 4.0 4.0 4.0

7 商务 投标人应具备一定的资料积累和相关操作经验，根据投标人掌握的自有资料情况，对本地区现状“多田套合”
情况进行分析，主要包括永农内已建高标、永农内未建高标、永农外已建高标、一般耕地共四大类分析，对每
类情况进行细分说明，得出本地区现状套合情况和理论的潜力情况，要求图文并茂叙述，并附以各类分析表格
进行佐证。
对以上分析内容进行评审，现状分析完整、准确，符合本地区实际情况，分析透彻的得6.1-10分；现状分析较
完整，比较符合本地区实际情况的得3.1-6分；现状分析简单，基本符合项目实际情况的得0.1-3分；未提供内
容的不得分。

0-10 8.0 3.0 3.5 3.0

8 商务 根据投标人针对本项目的重点、难点分析，主要从内业空间套合分析、现状摸底调查、总体方案编制等几个方
向提出针对本项目的重点、难点分析，和相应解决方案且分析透彻，解决方案具有针对性、经济性、合理性、
可实施性等几个方面进行评审。
重难点分析切合项目背景和目标，分析到位、考虑全面的得2.6-5分；
重难点分析基本到位的得0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.0 2.5 3.5 3.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表



9 商务 项目整体工作阶段及任务划分是否合理进行评审。
任务划分合理，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
任务划分基本合理，符合项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 2.0 2.5 2.0

10 商务 进度控制合理、关键时间节点把握是否准确进行评审。
进度控制合理，关键时间节点把握准确的得1.6-3分；
进度控制基本合理，关键时间节点把握基本准确的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 1.5 1.0 0.0

11 商务 根据投标人对整体项目提供的方案，方案需包括质量目标、质量保证措施、项目管理制度（包括质量管理、保
密管理及档案管理等）等几个方面提出针对本项目的解决方案，解决方案具有针对性、经济性、合理性、可实
施性等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 1.0 2.0 1.5

12 商务 投标人针对本项目后续服务承诺的可行性、完整性，以及服务承诺落实的保障措施，是否满足采购单位的要求
等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.5

13 商务 投标人对售后服务、技术支持响应速度是否及时，是否满足采购单位的要求等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5 1.5

14 商务 根据投标人针对本项目的技术成果维护及技术支持承诺等情况进行评分。
技术成果维护及技术支持承诺详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
技术成果维护及技术支持承诺基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.5 1.0 1.0 1.5

15 商务 根据投标人针对本项目提供的合理建议，需有利于工作开展的、完善的合理化建议进行评分，每提供一条得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 63.0 29.5 29.0 24.5

专家（签名）：
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项目名称：温岭市“多田套合”耕地综合整治工作方案（CC024C07232）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土整
治中心、杭州
天顶距土地勘
测规划设计有
限公司（联合

体）

杭州华图土地
规划设计咨询

有限公司

杭州博思雅土
地规划设计有

限公司

杭州广瑞土地
规划设计咨询

有限公司

1 商务 自 2019年7月1日至投标截止时间止（以获奖证书或文件颁发的时间为准），投标人获得过省级及以上的奖项
的，一等奖（含）及以上的荣誉奖项每个得2分，二等奖（含）及以下的荣誉奖项每个得1分。本项最高得6分
。
注：不同奖项可累计相加，同一奖项按最高荣誉计取，须提供相关证书扫描件到商务技术文件中，未提供的不
得分。

0-6 6.0 4.0 0.0 0.0

2 商务 项目负责人（1人）具有土地管理或测绘工程专业教授级高级工程师及以上职称的得5分，具有土地管理或测绘
工程专业高级工程师职称的得2分；最高得5分。
注：须提供相关人员职称证书或证明文件扫描件，以及投标截止时间前半年内连续三个月单位缴纳社保证明材
料，编制到商务技术文件中，未提供的不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 项目组成员（不含项目负责人）10人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称6人以上（含6人），得9
分；项目组成员8人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称4人以上（含4人），得6分；项目组成员6
人及以上，且其中土地管理或测绘工程高级职称2人以上（含2人），得3分。
注:须提供证书扫描件及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0 0.0

4 商务 拟派项目组成员（不含项目负责人）须配备土地资源管理、土壤学、地质、地球化学、规划设计、城市规划等
与本项目实施相关的专业人员，每提供一个专业得2分，本项最高得8分。
注：须提供的证明材料及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-8 8.0 2.0 2.0 0.0

5 商务 根据投标人对本项目的工作背景、工作内容、工作任务的理解和认知程度等情况进行评审。
深入了解本项目工作背景，工作内容分析完整、准确，符合项目实际情况，全面了解工作任务的得2.6-5分；
了解本项目工作背景，工作内容分析比较准确，比较贴近项目实际情况，基本了解本项目工作任务的得0.1-2.
5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 4.5 4.5 4.0

6 商务 根据投标人对本项目总体思路、技术路线、具体技术操作步骤（如资料收集完整度、数据处理准确性、成果是
否符合省自然资源厅和农业农村厅要求等）等情况进行评审：
总体思路清晰，技术线路明确，资料收集完整，数据处理准确，成果符合要求的得2.6-5分；
总体思路比较清晰，技术线路比较明确，资料收集比较完整，数据处理比较准确，成果比较符合项目要求的得
0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 3.0 3.5 3.0

7 商务 投标人应具备一定的资料积累和相关操作经验，根据投标人掌握的自有资料情况，对本地区现状“多田套合”
情况进行分析，主要包括永农内已建高标、永农内未建高标、永农外已建高标、一般耕地共四大类分析，对每
类情况进行细分说明，得出本地区现状套合情况和理论的潜力情况，要求图文并茂叙述，并附以各类分析表格
进行佐证。
对以上分析内容进行评审，现状分析完整、准确，符合本地区实际情况，分析透彻的得6.1-10分；现状分析较
完整，比较符合本地区实际情况的得3.1-6分；现状分析简单，基本符合项目实际情况的得0.1-3分；未提供内
容的不得分。

0-10 9.0 6.0 6.0 5.5

8 商务 根据投标人针对本项目的重点、难点分析，主要从内业空间套合分析、现状摸底调查、总体方案编制等几个方
向提出针对本项目的重点、难点分析，和相应解决方案且分析透彻，解决方案具有针对性、经济性、合理性、
可实施性等几个方面进行评审。
重难点分析切合项目背景和目标，分析到位、考虑全面的得2.6-5分；
重难点分析基本到位的得0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.7 3.5 3.5 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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技术商务资信评分明细表



9 商务 项目整体工作阶段及任务划分是否合理进行评审。
任务划分合理，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
任务划分基本合理，符合项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.8 2.0 2.2 2.0

10 商务 进度控制合理、关键时间节点把握是否准确进行评审。
进度控制合理，关键时间节点把握准确的得1.6-3分；
进度控制基本合理，关键时间节点把握基本准确的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

11 商务 根据投标人对整体项目提供的方案，方案需包括质量目标、质量保证措施、项目管理制度（包括质量管理、保
密管理及档案管理等）等几个方面提出针对本项目的解决方案，解决方案具有针对性、经济性、合理性、可实
施性等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.7 2.0 2.0 1.8

12 商务 投标人针对本项目后续服务承诺的可行性、完整性，以及服务承诺落实的保障措施，是否满足采购单位的要求
等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.2

13 商务 投标人对售后服务、技术支持响应速度是否及时，是否满足采购单位的要求等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.2

14 商务 根据投标人针对本项目的技术成果维护及技术支持承诺等情况进行评分。
技术成果维护及技术支持承诺详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
技术成果维护及技术支持承诺基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.2

15 商务 根据投标人针对本项目提供的合理建议，需有利于工作开展的、完善的合理化建议进行评分，每提供一条得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 66.6 36.5 33.2 27.9

专家（签名）：
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项目名称：温岭市“多田套合”耕地综合整治工作方案（CC024C07232）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省国土整
治中心、杭州
天顶距土地勘
测规划设计有
限公司（联合

体）

杭州华图土地
规划设计咨询

有限公司

杭州博思雅土
地规划设计有

限公司

杭州广瑞土地
规划设计咨询

有限公司

1 商务 自 2019年7月1日至投标截止时间止（以获奖证书或文件颁发的时间为准），投标人获得过省级及以上的奖项
的，一等奖（含）及以上的荣誉奖项每个得2分，二等奖（含）及以下的荣誉奖项每个得1分。本项最高得6分
。
注：不同奖项可累计相加，同一奖项按最高荣誉计取，须提供相关证书扫描件到商务技术文件中，未提供的不
得分。

0-6 6.0 4.0 0.0 0.0

2 商务 项目负责人（1人）具有土地管理或测绘工程专业教授级高级工程师及以上职称的得5分，具有土地管理或测绘
工程专业高级工程师职称的得2分；最高得5分。
注：须提供相关人员职称证书或证明文件扫描件，以及投标截止时间前半年内连续三个月单位缴纳社保证明材
料，编制到商务技术文件中，未提供的不得分。

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 项目组成员（不含项目负责人）10人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称6人以上（含6人），得9
分；项目组成员8人及以上，且其中土地管理或测绘工程有高级职称4人以上（含4人），得6分；项目组成员6
人及以上，且其中土地管理或测绘工程高级职称2人以上（含2人），得3分。
注:须提供证书扫描件及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-9 9.0 0.0 0.0 0.0

4 商务 拟派项目组成员（不含项目负责人）须配备土地资源管理、土壤学、地质、地球化学、规划设计、城市规划等
与本项目实施相关的专业人员，每提供一个专业得2分，本项最高得8分。
注：须提供的证明材料及近三个月社保缴纳证明，不提供不得分。

0-8 8.0 2.0 2.0 0.0

5 商务 根据投标人对本项目的工作背景、工作内容、工作任务的理解和认知程度等情况进行评审。
深入了解本项目工作背景，工作内容分析完整、准确，符合项目实际情况，全面了解工作任务的得2.6-5分；
了解本项目工作背景，工作内容分析比较准确，比较贴近项目实际情况，基本了解本项目工作任务的得0.1-2.
5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.5 2.5 4.2 2.9

6 商务 根据投标人对本项目总体思路、技术路线、具体技术操作步骤（如资料收集完整度、数据处理准确性、成果是
否符合省自然资源厅和农业农村厅要求等）等情况进行评审：
总体思路清晰，技术线路明确，资料收集完整，数据处理准确，成果符合要求的得2.6-5分；
总体思路比较清晰，技术线路比较明确，资料收集比较完整，数据处理比较准确，成果比较符合项目要求的得
0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.3 2.2 2.5 3.1

7 商务 投标人应具备一定的资料积累和相关操作经验，根据投标人掌握的自有资料情况，对本地区现状“多田套合”
情况进行分析，主要包括永农内已建高标、永农内未建高标、永农外已建高标、一般耕地共四大类分析，对每
类情况进行细分说明，得出本地区现状套合情况和理论的潜力情况，要求图文并茂叙述，并附以各类分析表格
进行佐证。
对以上分析内容进行评审，现状分析完整、准确，符合本地区实际情况，分析透彻的得6.1-10分；现状分析较
完整，比较符合本地区实际情况的得3.1-6分；现状分析简单，基本符合项目实际情况的得0.1-3分；未提供内
容的不得分。

0-10 8.8 5.2 1.0 0.8

8 商务 根据投标人针对本项目的重点、难点分析，主要从内业空间套合分析、现状摸底调查、总体方案编制等几个方
向提出针对本项目的重点、难点分析，和相应解决方案且分析透彻，解决方案具有针对性、经济性、合理性、
可实施性等几个方面进行评审。
重难点分析切合项目背景和目标，分析到位、考虑全面的得2.6-5分；
重难点分析基本到位的得0.1-2.5分；
未提供内容的不得分。

0-5 4.0 2.0 1.8 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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9 商务 项目整体工作阶段及任务划分是否合理进行评审。
任务划分合理，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
任务划分基本合理，符合项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 2.0 1.8 1.9

10 商务 进度控制合理、关键时间节点把握是否准确进行评审。
进度控制合理，关键时间节点把握准确的得1.6-3分；
进度控制基本合理，关键时间节点把握基本准确的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.5 1.0 0.0 1.1

11 商务 根据投标人对整体项目提供的方案，方案需包括质量目标、质量保证措施、项目管理制度（包括质量管理、保
密管理及档案管理等）等几个方面提出针对本项目的解决方案，解决方案具有针对性、经济性、合理性、可实
施性等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.6-3分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.5分；
未提供内容的不得分。

0-3 2.8 2.7 1.5 1.3

12 商务 投标人针对本项目后续服务承诺的可行性、完整性，以及服务承诺落实的保障措施，是否满足采购单位的要求
等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.7 1.8 1.5 1.3

13 商务 投标人对售后服务、技术支持响应速度是否及时，是否满足采购单位的要求等情况进行打分。
方案详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
方案基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.9 1.1 1.2 1.7

14 商务 根据投标人针对本项目的技术成果维护及技术支持承诺等情况进行评分。
技术成果维护及技术支持承诺详细完整，贴近项目实际情况的得1.1-2分；
技术成果维护及技术支持承诺基本贴近项目实际情况的得0.1-1.0分；
未提供内容的不得分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.5

15 商务 根据投标人针对本项目提供的合理建议，需有利于工作开展的、完善的合理化建议进行评分，每提供一条得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 64.8 30.0 21.0 20.6

专家（签名）：
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