
项目名称：浙江省肿瘤医院病历质控系统项目（ZJ-2530259）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州传承信息
技术有限公司

杭州哲程软件
有限公司

杭州铭一医疗
科技有限公司

北京惠每云科
技有限公司

1.1 商务 软件著作权：投标人具有类似病案首页质量控制、病历质量控制、病历生成、病历智能编码、肿瘤质控、肿瘤
分期、大模型、肿瘤规范化诊疗相关的软件著作权证书的，每提供1份证书复印件得0.5分，最高得4分。

0-4 0.5 0.0 0.5 4.0

1.2 商务 开发能力：投标人具有类似病历内涵质控、诊断结果预测、大模型、上下位关系判别、查房记录生成、临床数
据稽查、实体关系抽取、医疗数据学习相关发明专利的，每提供1个专利证书复印件得0.5分，最高4分，提供
专利证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 业绩：投标人提供2022年以来病历质控系统项目的案例的，每提供1份合同复印件得0.5分，最高1分（合同正
文必须体现病历质控内容。）。

0-1 1.0 0.0 0.5 1.0

2.1 技术 技术功能符合度：对应于招标文件第二章“二、技术要求”的响应情况，每一条“△”条款不满足采购文件要
求扣2分，每一条非“△”条款不满足采购文件要求扣1分，扣完为止。未按采购文件要求提供证明等材料或材
料不符合采购文件要求的，均视为不满足采购文件要求。

0-44 42.0 38.0 36.0 44.0

2.2 技术 项目总体服务方案：投标总体服务方案与需求的吻合程度，包括项目方案配置、服务模式、服务流程以及与项
目对应需求的满足程度评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

2.3 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协
调方法、关键步骤的思路和要点等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 4.0 2.0 3.0 5.0

2.4 技术 安装调试方案：包括对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划，对系统的调试进度安排，调试的步骤
、措施，问题的解决方案等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 4.0 2.0 5.0 5.0

2.5 技术 培训方案：培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相
关技术内容，根据培训内容、课时安排、师资力量安排等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 4.0 2.0 5.0 5.0

2.6.1 技术 项目经理：项目经理具有项目管理专业人员能力（高级）证书的得2分，提供证书复印件，否则不得分。拟派
人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.2 技术 技术负责人：具有系统架构设计师、数据安全管理审计高级证书的，每提供1份证书得1分，最高得2分。提供
证书复印件。拟派人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复
印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.3 技术 服务团队：提供拟派服务团队情况（项目经理除和技术负责人外），根据项目人员情况的技术能力，同类工作
经验，人员分工等评分（评分分值：4、3，2，1，0）。
拟派项目团队人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件
)。

0-4 3.0 0.0 3.0 4.0

2.7 技术 应急方案：应急方案：提供针对本项目的应急预案，包括处理突发事件的措施，紧急任务的应急保障安排评分
（评分分值：4，3，2，1，0）。

0-4 3.0 3.0 3.0 4.0

2.8 技术 售后服务方案：售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案评分（评分分值5，4，3，2，1，0
）。

0-5 4.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-90 68.5 53.0 62.0 90.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省肿瘤医院病历质控系统项目（ZJ-2530259）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州传承信息
技术有限公司

杭州哲程软件
有限公司

杭州铭一医疗
科技有限公司

北京惠每云科
技有限公司

1.1 商务 软件著作权：投标人具有类似病案首页质量控制、病历质量控制、病历生成、病历智能编码、肿瘤质控、肿瘤
分期、大模型、肿瘤规范化诊疗相关的软件著作权证书的，每提供1份证书复印件得0.5分，最高得4分。

0-4 0.5 0.0 0.5 4.0

1.2 商务 开发能力：投标人具有类似病历内涵质控、诊断结果预测、大模型、上下位关系判别、查房记录生成、临床数
据稽查、实体关系抽取、医疗数据学习相关发明专利的，每提供1个专利证书复印件得0.5分，最高4分，提供
专利证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 业绩：投标人提供2022年以来病历质控系统项目的案例的，每提供1份合同复印件得0.5分，最高1分（合同正
文必须体现病历质控内容。）。

0-1 1.0 0.0 0.5 1.0

2.1 技术 技术功能符合度：对应于招标文件第二章“二、技术要求”的响应情况，每一条“△”条款不满足采购文件要
求扣2分，每一条非“△”条款不满足采购文件要求扣1分，扣完为止。未按采购文件要求提供证明等材料或材
料不符合采购文件要求的，均视为不满足采购文件要求。

0-44 42.0 38.0 36.0 44.0

2.2 技术 项目总体服务方案：投标总体服务方案与需求的吻合程度，包括项目方案配置、服务模式、服务流程以及与项
目对应需求的满足程度评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.3 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协
调方法、关键步骤的思路和要点等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.4 技术 安装调试方案：包括对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划，对系统的调试进度安排，调试的步骤
、措施，问题的解决方案等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.5 技术 培训方案：培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相
关技术内容，根据培训内容、课时安排、师资力量安排等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.6.1 技术 项目经理：项目经理具有项目管理专业人员能力（高级）证书的得2分，提供证书复印件，否则不得分。拟派
人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.2 技术 技术负责人：具有系统架构设计师、数据安全管理审计高级证书的，每提供1份证书得1分，最高得2分。提供
证书复印件。拟派人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复
印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.3 技术 服务团队：提供拟派服务团队情况（项目经理除和技术负责人外），根据项目人员情况的技术能力，同类工作
经验，人员分工等评分（评分分值：4、3，2，1，0）。
拟派项目团队人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件
)。

0-4 3.0 0.0 2.0 4.0

2.7 技术 应急方案：应急方案：提供针对本项目的应急预案，包括处理突发事件的措施，紧急任务的应急保障安排评分
（评分分值：4，3，2，1，0）。

0-4 3.0 2.0 3.0 4.0

2.8 技术 售后服务方案：售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案评分（评分分值5，4，3，2，1，0
）。

0-5 3.0 1.0 2.0 3.0

合计 0-90 64.5 49.0 56.0 84.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省肿瘤医院病历质控系统项目（ZJ-2530259）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州传承信息
技术有限公司

杭州哲程软件
有限公司

杭州铭一医疗
科技有限公司

北京惠每云科
技有限公司

1.1 商务 软件著作权：投标人具有类似病案首页质量控制、病历质量控制、病历生成、病历智能编码、肿瘤质控、肿瘤
分期、大模型、肿瘤规范化诊疗相关的软件著作权证书的，每提供1份证书复印件得0.5分，最高得4分。

0-4 0.5 0.0 0.5 4.0

1.2 商务 开发能力：投标人具有类似病历内涵质控、诊断结果预测、大模型、上下位关系判别、查房记录生成、临床数
据稽查、实体关系抽取、医疗数据学习相关发明专利的，每提供1个专利证书复印件得0.5分，最高4分，提供
专利证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 业绩：投标人提供2022年以来病历质控系统项目的案例的，每提供1份合同复印件得0.5分，最高1分（合同正
文必须体现病历质控内容。）。

0-1 1.0 0.0 0.5 1.0

2.1 技术 技术功能符合度：对应于招标文件第二章“二、技术要求”的响应情况，每一条“△”条款不满足采购文件要
求扣2分，每一条非“△”条款不满足采购文件要求扣1分，扣完为止。未按采购文件要求提供证明等材料或材
料不符合采购文件要求的，均视为不满足采购文件要求。

0-44 42.0 38.0 36.0 44.0

2.2 技术 项目总体服务方案：投标总体服务方案与需求的吻合程度，包括项目方案配置、服务模式、服务流程以及与项
目对应需求的满足程度评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 2.0 4.0

2.3 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协
调方法、关键步骤的思路和要点等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.4 技术 安装调试方案：包括对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划，对系统的调试进度安排，调试的步骤
、措施，问题的解决方案等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 1.0 3.0 4.0

2.5 技术 培训方案：培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相
关技术内容，根据培训内容、课时安排、师资力量安排等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 1.0 3.0 4.0

2.6.1 技术 项目经理：项目经理具有项目管理专业人员能力（高级）证书的得2分，提供证书复印件，否则不得分。拟派
人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.2 技术 技术负责人：具有系统架构设计师、数据安全管理审计高级证书的，每提供1份证书得1分，最高得2分。提供
证书复印件。拟派人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复
印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.3 技术 服务团队：提供拟派服务团队情况（项目经理除和技术负责人外），根据项目人员情况的技术能力，同类工作
经验，人员分工等评分（评分分值：4、3，2，1，0）。
拟派项目团队人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件
)。

0-4 3.0 1.0 3.0 4.0

2.7 技术 应急方案：应急方案：提供针对本项目的应急预案，包括处理突发事件的措施，紧急任务的应急保障安排评分
（评分分值：4，3，2，1，0）。

0-4 3.0 2.0 3.0 4.0

2.8 技术 售后服务方案：售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案评分（评分分值5，4，3，2，1，0
）。

0-5 3.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-90 64.5 49.0 57.0 84.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省肿瘤医院病历质控系统项目（ZJ-2530259）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州传承信息
技术有限公司

杭州哲程软件
有限公司

杭州铭一医疗
科技有限公司

北京惠每云科
技有限公司

1.1 商务 软件著作权：投标人具有类似病案首页质量控制、病历质量控制、病历生成、病历智能编码、肿瘤质控、肿瘤
分期、大模型、肿瘤规范化诊疗相关的软件著作权证书的，每提供1份证书复印件得0.5分，最高得4分。

0-4 0.5 0.0 0.5 4.0

1.2 商务 开发能力：投标人具有类似病历内涵质控、诊断结果预测、大模型、上下位关系判别、查房记录生成、临床数
据稽查、实体关系抽取、医疗数据学习相关发明专利的，每提供1个专利证书复印件得0.5分，最高4分，提供
专利证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 业绩：投标人提供2022年以来病历质控系统项目的案例的，每提供1份合同复印件得0.5分，最高1分（合同正
文必须体现病历质控内容。）。

0-1 1.0 0.0 0.5 1.0

2.1 技术 技术功能符合度：对应于招标文件第二章“二、技术要求”的响应情况，每一条“△”条款不满足采购文件要
求扣2分，每一条非“△”条款不满足采购文件要求扣1分，扣完为止。未按采购文件要求提供证明等材料或材
料不符合采购文件要求的，均视为不满足采购文件要求。

0-44 42.0 38.0 36.0 44.0

2.2 技术 项目总体服务方案：投标总体服务方案与需求的吻合程度，包括项目方案配置、服务模式、服务流程以及与项
目对应需求的满足程度评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

2.3 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协
调方法、关键步骤的思路和要点等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.4 技术 安装调试方案：包括对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划，对系统的调试进度安排，调试的步骤
、措施，问题的解决方案等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

2.5 技术 培训方案：培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相
关技术内容，根据培训内容、课时安排、师资力量安排等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2.6.1 技术 项目经理：项目经理具有项目管理专业人员能力（高级）证书的得2分，提供证书复印件，否则不得分。拟派
人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.2 技术 技术负责人：具有系统架构设计师、数据安全管理审计高级证书的，每提供1份证书得1分，最高得2分。提供
证书复印件。拟派人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复
印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.3 技术 服务团队：提供拟派服务团队情况（项目经理除和技术负责人外），根据项目人员情况的技术能力，同类工作
经验，人员分工等评分（评分分值：4、3，2，1，0）。
拟派项目团队人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件
)。

0-4 2.0 0.0 2.0 3.0

2.7 技术 应急方案：应急方案：提供针对本项目的应急预案，包括处理突发事件的措施，紧急任务的应急保障安排评分
（评分分值：4，3，2，1，0）。

0-4 2.0 2.0 2.0 3.0

2.8 技术 售后服务方案：售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案评分（评分分值5，4，3，2，1，0
）。

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-90 63.5 52.0 56.0 82.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省肿瘤医院病历质控系统项目（ZJ-2530259）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州传承信息
技术有限公司

杭州哲程软件
有限公司

杭州铭一医疗
科技有限公司

北京惠每云科
技有限公司

1.1 商务 软件著作权：投标人具有类似病案首页质量控制、病历质量控制、病历生成、病历智能编码、肿瘤质控、肿瘤
分期、大模型、肿瘤规范化诊疗相关的软件著作权证书的，每提供1份证书复印件得0.5分，最高得4分。

0-4 0.5 0.0 0.5 4.0

1.2 商务 开发能力：投标人具有类似病历内涵质控、诊断结果预测、大模型、上下位关系判别、查房记录生成、临床数
据稽查、实体关系抽取、医疗数据学习相关发明专利的，每提供1个专利证书复印件得0.5分，最高4分，提供
专利证书复印件，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 业绩：投标人提供2022年以来病历质控系统项目的案例的，每提供1份合同复印件得0.5分，最高1分（合同正
文必须体现病历质控内容。）。

0-1 1.0 0.0 0.5 1.0

2.1 技术 技术功能符合度：对应于招标文件第二章“二、技术要求”的响应情况，每一条“△”条款不满足采购文件要
求扣2分，每一条非“△”条款不满足采购文件要求扣1分，扣完为止。未按采购文件要求提供证明等材料或材
料不符合采购文件要求的，均视为不满足采购文件要求。

0-44 42.0 38.0 36.0 44.0

2.2 技术 项目总体服务方案：投标总体服务方案与需求的吻合程度，包括项目方案配置、服务模式、服务流程以及与项
目对应需求的满足程度评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 2.0 2.0 5.0

2.3 技术 组织实施方案：根据投标人提供的项目实施方案包括组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协
调方法、关键步骤的思路和要点等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 2.0 2.0 2.0 5.0

2.4 技术 安装调试方案：包括对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划，对系统的调试进度安排，调试的步骤
、措施，问题的解决方案等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 2.0 2.0 5.0

2.5 技术 培训方案：培训方案：包括系统管理员、医院管理人员、操作员，系统管理人员，培训内容为系统中涉及的相
关技术内容，根据培训内容、课时安排、师资力量安排等评分（评分分值：5，4，3，2，1，0）。

0-5 1.0 2.0 2.0 4.0

2.6.1 技术 项目经理：项目经理具有项目管理专业人员能力（高级）证书的得2分，提供证书复印件，否则不得分。拟派
人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.2 技术 技术负责人：具有系统架构设计师、数据安全管理审计高级证书的，每提供1份证书得1分，最高得2分。提供
证书复印件。拟派人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复
印件)。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

2.6.3 技术 服务团队：提供拟派服务团队情况（项目经理除和技术负责人外），根据项目人员情况的技术能力，同类工作
经验，人员分工等评分（评分分值：4、3，2，1，0）。
拟派项目团队人员须为投标单位员工（提供截止开标之日前3个月内任意1个月的社保证明或者劳动合同复印件
)。

0-4 2.0 0.0 2.0 4.0

2.7 技术 应急方案：应急方案：提供针对本项目的应急预案，包括处理突发事件的措施，紧急任务的应急保障安排评分
（评分分值：4，3，2，1，0）。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0

2.8 技术 售后服务方案：售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案评分（评分分值5，4，3，2，1，0
）。

0-5 3.0 1.0 2.0 4.0

合计 0-90 58.5 49.0 51.0 88.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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