
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  2023年浙江大学总裁班采购项目（ZJKXGK2100012023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏领跑
者企业管
理咨询有
限公司

杭州浙滨
典学教育
科技有限
公司、杭
州浙滨典
学教育科
技有限公
司、杭州
万创汇力
科技服务
有限公司
（联合
体）

杭州创业
发展促进
会

杭州时代
光华教育
发展有限
公司

1 商务

业绩
投标人自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来有同类
业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
注：需同时提供合同和验收合格资料（或其他说明资料），未
提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分） 0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

2.2 技术
根据投标人提供“专精特新发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.5 5.5 4.2 5.5

2.3 技术
根据投标人提供“标杆企业游学”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性和影响力（0-3分）、标杆企业的选择是
否优劣（0-3分）等。（0-9分）

0-9 7.2 8.0 5.5 7.0

2.4 技术
根据投标人提供“名师讲堂”培训方案（0-2分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-5分） 0-5 4.4 4.5 3.2 3.5

2.5 技术
根据投标人提供“数字经济发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.1 3.5 4.0

2.6 技术
根据投标人提供“企业管理”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.2 3.8 4.0

2.7 技术
根据投标人提供“省内企业考察”培训方案（0-2分）和拟考察企
业的选择是否优劣（0-2分）等。（0-4分） 0-4 3.5 3.8 2.5 3.0

2.8 技术
根据投标人提供“顶层设计与股权激励”培训方案（0-3分）和拟
聘请老师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 4.0 4.5

2.9 技术
根据投标人提供“法律风险”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 4.5 5.0 3.0 4.0

2.10 技术
根据供应商对本项目的重点和难点问题分析（0-2分）和应对
措施（0-2分）。（0-4分） 0-4 3.2 3.5 2.0 3.0

3.1 技术

根据交通服务方案（包括机场和高铁站的接送以及培训班官方
酒店到培训场地的穿梭班车服务，讲师、学员、嘉宾、工作人
员的返程车辆等安排）的科学性、合理性，可操作性。（0-3
分）

0-3 2.5 2.2 1.6 1.8

3.2 技术
根据住宿餐饮方案（包括讲师、学员、嘉宾、工作人员等住宿
接待工作）的科学性、合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.3 2.3 1.2 2.0

3.3 技术
根据提供后勤保障工作方案及相关人员的接待方案，科学性、
合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.6 2.6 2.0 2.0
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3.4 技术 根据提供的安全方案、安全承诺和保障措施。（0-3分） 0-3 2.6 2.5 2.0 2.8

4.1 商务

根据拟派专职管理人员的资历、经验、拟承担的主要工作等进
行评分（参考履历表和相关资料、证书等）。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4.2 商务

项目服务团队结构是否合理、人员数量是否充足、分工是否明
确合理等情况进行评议。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 1.2 2.0 0.0 2.0

5 技术
应急预案
应急预案分析和应对措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.2

6 技术
后续服务
针对本项目提供的后续服务服务方案和承诺。（0-2分） 0-2 1.5 1.5 1.2 1.3

7 技术

服务承诺
投标人针对本项目的其他优惠措施或承诺（须对采购人有实质
性承诺意义，由评审小组成员共同认定），每提供一项得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

政策分
投标人按规定享受其他国家政策支持、扶持的：投标人所在地
区属于不发达地区或少数民族地区的，每项给予加分0.5分，
本项最高得1分。
注：需提供不发达地区或少数民族地区的声明函（格式自拟）
及相关资料，如未提供，则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 62.9 69.2 44.7 58.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  2023年浙江大学总裁班采购项目（ZJKXGK2100012023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏领跑
者企业管
理咨询有
限公司

杭州浙滨
典学教育
科技有限
公司、杭
州浙滨典
学教育科
技有限公
司、杭州
万创汇力
科技服务
有限公司
（联合
体）

杭州创业
发展促进
会

杭州时代
光华教育
发展有限
公司

1 商务

业绩
投标人自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来有同类
业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
注：需同时提供合同和验收合格资料（或其他说明资料），未
提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分） 0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

2.2 技术
根据投标人提供“专精特新发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 4.5 6.0

2.3 技术
根据投标人提供“标杆企业游学”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性和影响力（0-3分）、标杆企业的选择是
否优劣（0-3分）等。（0-9分）

0-9 7.0 7.0 5.0 8.0

2.4 技术
根据投标人提供“名师讲堂”培训方案（0-2分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-5分） 0-5 5.0 5.0 4.0 5.0

2.5 技术
根据投标人提供“数字经济发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 6.0 4.0 6.0

2.6 技术
根据投标人提供“企业管理”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 4.0 4.0

2.7 技术
根据投标人提供“省内企业考察”培训方案（0-2分）和拟考察企
业的选择是否优劣（0-2分）等。（0-4分） 0-4 3.5 3.8 3.0 4.0

2.8 技术
根据投标人提供“顶层设计与股权激励”培训方案（0-3分）和拟
聘请老师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.5 5.5 4.5 6.0

2.9 技术
根据投标人提供“法律风险”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.5 5.5 4.5 5.5

2.10 技术
根据供应商对本项目的重点和难点问题分析（0-2分）和应对
措施（0-2分）。（0-4分） 0-4 4.0 3.5 2.0 3.0

3.1 技术

根据交通服务方案（包括机场和高铁站的接送以及培训班官方
酒店到培训场地的穿梭班车服务，讲师、学员、嘉宾、工作人
员的返程车辆等安排）的科学性、合理性，可操作性。（0-3
分）

0-3 2.5 2.5 2.0 3.0

3.2 技术
根据住宿餐饮方案（包括讲师、学员、嘉宾、工作人员等住宿
接待工作）的科学性、合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.5 3.0 1.5 2.0
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3.3 技术
根据提供后勤保障工作方案及相关人员的接待方案，科学性、
合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.0

3.4 技术 根据提供的安全方案、安全承诺和保障措施。（0-3分） 0-3 2.5 3.0 2.0 2.8

4.1 商务

根据拟派专职管理人员的资历、经验、拟承担的主要工作等进
行评分（参考履历表和相关资料、证书等）。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4.2 商务

项目服务团队结构是否合理、人员数量是否充足、分工是否明
确合理等情况进行评议。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 1.2 2.0 0.0 2.0

5 技术
应急预案
应急预案分析和应对措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.0

6 技术
后续服务
针对本项目提供的后续服务服务方案和承诺。（0-2分） 0-2 1.5 2.0 1.5 1.5

7 技术

服务承诺
投标人针对本项目的其他优惠措施或承诺（须对采购人有实质
性承诺意义，由评审小组成员共同认定），每提供一项得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

政策分
投标人按规定享受其他国家政策支持、扶持的：投标人所在地
区属于不发达地区或少数民族地区的，每项给予加分0.5分，
本项最高得1分。
注：需提供不发达地区或少数民族地区的声明函（格式自拟）
及相关资料，如未提供，则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 64.7 71.8 49.5 68.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  2023年浙江大学总裁班采购项目（ZJKXGK2100012023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏领跑
者企业管
理咨询有
限公司

杭州浙滨
典学教育
科技有限
公司、杭
州浙滨典
学教育科
技有限公
司、杭州
万创汇力
科技服务
有限公司
（联合
体）

杭州创业
发展促进
会

杭州时代
光华教育
发展有限
公司

1 商务

业绩
投标人自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来有同类
业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
注：需同时提供合同和验收合格资料（或其他说明资料），未
提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分） 0-2 1.8 1.8 1.0 1.8

2.2 技术
根据投标人提供“专精特新发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.1 4.0 5.6

2.3 技术
根据投标人提供“标杆企业游学”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性和影响力（0-3分）、标杆企业的选择是
否优劣（0-3分）等。（0-9分）

0-9 7.5 8.0 5.5 7.5

2.4 技术
根据投标人提供“名师讲堂”培训方案（0-2分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-5分） 0-5 4.5 4.5 3.0 3.5

2.5 技术
根据投标人提供“数字经济发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.0 3.9 4.0

2.6 技术
根据投标人提供“企业管理”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.2 3.5 4.0

2.7 技术
根据投标人提供“省内企业考察”培训方案（0-2分）和拟考察企
业的选择是否优劣（0-2分）等。（0-4分） 0-4 3.5 3.8 2.5 3.0

2.8 技术
根据投标人提供“顶层设计与股权激励”培训方案（0-3分）和拟
聘请老师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.0 4.0 4.5

2.9 技术
根据投标人提供“法律风险”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 4.6 5.0 3.0 4.0

2.10 技术
根据供应商对本项目的重点和难点问题分析（0-2分）和应对
措施（0-2分）。（0-4分） 0-4 3.2 3.6 2.0 3.0

3.1 技术

根据交通服务方案（包括机场和高铁站的接送以及培训班官方
酒店到培训场地的穿梭班车服务，讲师、学员、嘉宾、工作人
员的返程车辆等安排）的科学性、合理性，可操作性。（0-3
分）

0-3 2.6 2.0 1.5 2.0

3.2 技术
根据住宿餐饮方案（包括讲师、学员、嘉宾、工作人员等住宿
接待工作）的科学性、合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.6 2.5 1.5 2.0
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3.3 技术
根据提供后勤保障工作方案及相关人员的接待方案，科学性、
合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.0

3.4 技术 根据提供的安全方案、安全承诺和保障措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.0 2.0 2.8

4.1 商务

根据拟派专职管理人员的资历、经验、拟承担的主要工作等进
行评分（参考履历表和相关资料、证书等）。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4.2 商务

项目服务团队结构是否合理、人员数量是否充足、分工是否明
确合理等情况进行评议。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 1.2 2.0 0.0 2.0

5 技术
应急预案
应急预案分析和应对措施。（0-3分） 0-3 2.6 2.5 2.0 2.0

6 技术
后续服务
针对本项目提供的后续服务服务方案和承诺。（0-2分） 0-2 1.6 1.5 1.2 1.3

7 技术

服务承诺
投标人针对本项目的其他优惠措施或承诺（须对采购人有实质
性承诺意义，由评审小组成员共同认定），每提供一项得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

政策分
投标人按规定享受其他国家政策支持、扶持的：投标人所在地
区属于不发达地区或少数民族地区的，每项给予加分0.5分，
本项最高得1分。
注：需提供不发达地区或少数民族地区的声明函（格式自拟）
及相关资料，如未提供，则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 63.3 68.0 44.6 59.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  2023年浙江大学总裁班采购项目（ZJKXGK2100012023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏领跑
者企业管
理咨询有
限公司

杭州浙滨
典学教育
科技有限
公司、杭
州浙滨典
学教育科
技有限公
司、杭州
万创汇力
科技服务
有限公司
（联合
体）

杭州创业
发展促进
会

杭州时代
光华教育
发展有限
公司

1 商务

业绩
投标人自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来有同类
业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
注：需同时提供合同和验收合格资料（或其他说明资料），未
提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分） 0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

2.2 技术
根据投标人提供“专精特新发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 4.0 5.5

2.3 技术
根据投标人提供“标杆企业游学”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性和影响力（0-3分）、标杆企业的选择是
否优劣（0-3分）等。（0-9分）

0-9 7.0 8.0 5.0 7.0

2.4 技术
根据投标人提供“名师讲堂”培训方案（0-2分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-5分） 0-5 4.5 4.5 3.0 3.2

2.5 技术
根据投标人提供“数字经济发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 3.7 3.6

2.6 技术
根据投标人提供“企业管理”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 3.7 3.5

2.7 技术
根据投标人提供“省内企业考察”培训方案（0-2分）和拟考察企
业的选择是否优劣（0-2分）等。（0-4分） 0-4 3.5 3.8 2.5 3.0

2.8 技术
根据投标人提供“顶层设计与股权激励”培训方案（0-3分）和拟
聘请老师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.0 5.0 4.0 4.5

2.9 技术
根据投标人提供“法律风险”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 4.5 5.0 3.0 4.0

2.10 技术
根据供应商对本项目的重点和难点问题分析（0-2分）和应对
措施（0-2分）。（0-4分） 0-4 3.2 3.5 2.0 3.0

3.1 技术

根据交通服务方案（包括机场和高铁站的接送以及培训班官方
酒店到培训场地的穿梭班车服务，讲师、学员、嘉宾、工作人
员的返程车辆等安排）的科学性、合理性，可操作性。（0-3
分）

0-3 2.6 2.0 1.5 2.0

3.2 技术
根据住宿餐饮方案（包括讲师、学员、嘉宾、工作人员等住宿
接待工作）的科学性、合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.6 2.5 1.5 2.0
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3.3 技术
根据提供后勤保障工作方案及相关人员的接待方案，科学性、
合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.0

3.4 技术 根据提供的安全方案、安全承诺和保障措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.0 2.0 2.5

4.1 商务

根据拟派专职管理人员的资历、经验、拟承担的主要工作等进
行评分（参考履历表和相关资料、证书等）。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4.2 商务

项目服务团队结构是否合理、人员数量是否充足、分工是否明
确合理等情况进行评议。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 1.2 2.0 0.0 2.0

5 技术
应急预案
应急预案分析和应对措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.0

6 技术
后续服务
针对本项目提供的后续服务服务方案和承诺。（0-2分） 0-2 1.5 1.5 1.2 1.2

7 技术

服务承诺
投标人针对本项目的其他优惠措施或承诺（须对采购人有实质
性承诺意义，由评审小组成员共同认定），每提供一项得1
分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 商务

政策分
投标人按规定享受其他国家政策支持、扶持的：投标人所在地
区属于不发达地区或少数民族地区的，每项给予加分0.5分，
本项最高得1分。
注：需提供不发达地区或少数民族地区的声明函（格式自拟）
及相关资料，如未提供，则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 62.1 67.8 44.1 57.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  2023年浙江大学总裁班采购项目（ZJKXGK2100012023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏领跑
者企业管
理咨询有
限公司

杭州浙滨
典学教育
科技有限
公司、杭
州浙滨典
学教育科
技有限公
司、杭州
万创汇力
科技服务
有限公司
（联合
体）

杭州创业
发展促进
会

杭州时代
光华教育
发展有限
公司

1 商务

业绩
投标人自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来有同类
业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
注：需同时提供合同和验收合格资料（或其他说明资料），未
提供或提供不完整的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据投标人对项目背景和现状的了解程度。（0-2分） 0-2 1.9 1.9 1.1 1.8

2.2 技术
根据投标人提供“专精特新发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.1 3.9 5.8

2.3 技术
根据投标人提供“标杆企业游学”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性和影响力（0-3分）、标杆企业的选择是
否优劣（0-3分）等。（0-9分）

0-9 7.2 7.9 5.1 6.9

2.4 技术
根据投标人提供“名师讲堂”培训方案（0-2分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-5分） 0-5 4.5 4.4 3.0 3.5

2.5 技术
根据投标人提供“数字经济发展”培训方案（0-3分）和拟聘请老
师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.1 5.0 3.8 4.1

2.6 技术
根据投标人提供“企业管理”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.1 3.6 3.9

2.7 技术
根据投标人提供“省内企业考察”培训方案（0-2分）和拟考察企
业的选择是否优劣（0-2分）等。（0-4分） 0-4 3.6 3.7 2.6 3.1

2.8 技术
根据投标人提供“顶层设计与股权激励”培训方案（0-3分）和拟
聘请老师专业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.1 5.2 4.1 4.4

2.9 技术
根据投标人提供“法律风险”培训方案（0-3分）和拟聘请老师专
业领域内权威性、影响力（0-3分）等。（0-6分） 0-6 5.2 5.1 3.5 4.5

2.10 技术
根据供应商对本项目的重点和难点问题分析（0-2分）和应对
措施（0-2分）。（0-4分） 0-4 3.3 3.4 2.0 3.1

3.1 技术

根据交通服务方案（包括机场和高铁站的接送以及培训班官方
酒店到培训场地的穿梭班车服务，讲师、学员、嘉宾、工作人
员的返程车辆等安排）的科学性、合理性，可操作性。（0-3
分）

0-3 2.6 2.1 1.5 2.0

3.2 技术
根据住宿餐饮方案（包括讲师、学员、嘉宾、工作人员等住宿
接待工作）的科学性、合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.6 2.5 2.0 1.9
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3.3 技术
根据提供后勤保障工作方案及相关人员的接待方案，科学性、
合理性，可操作性。（0-3分） 0-3 2.6 2.5 2.0 2.0

3.4 技术 根据提供的安全方案、安全承诺和保障措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.0 2.8 2.8

4.1 商务

根据拟派专职管理人员的资历、经验、拟承担的主要工作等进
行评分（参考履历表和相关资料、证书等）。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

4.2 商务

项目服务团队结构是否合理、人员数量是否充足、分工是否明
确合理等情况进行评议。（0-2分）
注：提供以上资质证书的复印件，同时提供相关人员在本单位
的近三月中任一时点的社保资料，未同时提供证书复印件及社
保的不得分。

0-2 1.2 2.0 0.0 2.0

5 技术
应急预案
应急预案分析和应对措施。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.0 2.0

6 技术
后续服务
针对本项目提供的后续服务服务方案和承诺。（0-2分） 0-2 1.5 1.5 1.2 1.2

7 技术

服务承诺
投标人针对本项目的其他优惠措施或承诺（须对采购人有实质
性承诺意义，由评审小组成员共同认定），每提供一项得1
分，最高得2分。

0-2 1.8 1.8 1.6 1.8

8 商务

政策分
投标人按规定享受其他国家政策支持、扶持的：投标人所在地
区属于不发达地区或少数民族地区的，每项给予加分0.5分，
本项最高得1分。
注：需提供不发达地区或少数民族地区的声明函（格式自拟）
及相关资料，如未提供，则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 63.6 67.7 45.8 58.8

                                                       

专家（签名）：                           
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