
项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 17.5 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 77.5 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 14.0 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 74.0 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 16.0 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 76.0 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 18.0 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 78.0 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 18.0 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 78.0 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 18.0 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 78.0 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家6）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：永康市东城街道长恬村垃圾清运处置服务项目（临[2024]2765号-HC005-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 永康市双飞渣
土运输有限公

司

永康市富越环
保建材有限公

司

东阳市九亘建
设有限公司

1.1 商务 对投标人提供的自2021年01月01日起（以合同签订时间为准）业绩情况进行评估，根据业绩与采购需求的匹配程度、业绩的可
复制性等方面，由专家打分，每个业绩得0.5分，最高得1分（提供采购合同等相关业绩证明材料复印件）。
对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业
绩，业绩分值为满分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2.1 商务 根据投标人对①项目理解、②场地内分拣、装车、清洗作业措施、③运输过程中规范作业措施、运输路线选择、④消纳目的地
、⑤进度计划，质量、安全文明环保保证措施，应急预案等由专家打分。（每项4分，满分20分）
（1）对以上每项内容进行了阐述且完全满足采购需求的，得3-4分；
（2）对以上每项内容进行了阐述且较为满足采购需求的，得2-2.9分；
（3）对以上每项内容进行了阐述且一般满足采购需求的，得1-1.9分；
（4）对以上每项内容未进行阐述的，得0分。

0-20 17.0 0.0 0.0

3.1 商务 根据投标人对“第四章采购需求四、垃圾清运要求”的响应情况进行评分，完全满足或高于垃圾清运要求的，得30分，每项负
偏离的扣3分，扣完为止。

0-30 30.0 27.0 27.0

4.1 商务 ①作业人员年龄不超过65周岁，要求品行端正，无违法乱纪和不良行为记录，身体健康，对工作有责任心。作业时仪表整洁，
穿着统一的工作制服。
②作业人员每月最低工资不得少于永康市最低工资标准，工资必须每月按时发放到位。社会保险由中标人按规定缴纳，必须缴
纳意外伤害险，并必须享有高、低温补贴。为保障作业工人健康，工作时需配备相应劳保用品或防护用品。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

5.1 商务 中标人及其相关人员在合同履约期间发生的一切安全、人身事故，均由中标人负责，采购人不负任何责任。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

6.1 商务 在项目实施过程中应定期组织作业人员的培训，注意从业人员的职业素养，提高作业人员的业务能力。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得4分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0

7.1 商务 工作量为经测绘的现状方量与清运后方量的对比值。由采购人指定的监理单位对中标人的工作量进行记录，并进行验收，报采
购人审核，验收结果作为费用结算依据，最终以第三方造价咨询单位出具的结算审核报告为结算依据。若因服务质量问题导致
验收不合格，供应商应及时予以处理，直至验收合格。
投标人在投标文件中按该要求进行承诺的得5分，未进行承诺或未按该要求进行承诺的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

8.1 商务 投标人对采购人提出的违约责任完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

9.1 商务 投标人对采购人提出的争议的解决完全响应的，得5分，未进行响应或未按要求进行响应的不得分。 0-5 5.0 5.0 0.0

合计 0-80 77.0 57.0 27.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家7）

技术商务资信评分明细表
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