
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  绍兴市中心医院医共体总院一体化协作平台项目（绍柯采[2023]4868号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州喜仕达
信息科技有

限公司

杭州调鼎数
据有限公司

广州中象信
息科技有限

公司

杭州致朴科
技有限公司

1 商务

人才技术实力：具有高级系统架构设计师证书得1分；
具有高级数据库管理工程师证书得1分；
具有系统分析师证书得1分；
具有大数据分析师（高级）证书得1分；
具有互联网架构开发（高级）证书得1分。
（需提供相应的证书，本单位近3个月的社保证明复印件并加盖公章，不提供不得
分。）

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 合同业绩：2020年以来同类项目业绩，每提供1份得1分，最高得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

3 商务 技术参数响应程度：技术参数一般指标偏离每有一项扣2分；扣完为止。 0-12 0.0 12.0 0.0 6.0

4 技术

总体设计方案：根据项目总体设计方案进行评议，包括方案的前期系统设计构思、
突出特点、符合医院建设要求整体设计方案以及现有医院对接兼容方案；方案设计
详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得5分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术

实施方案：根据提供的项目实施方案进行评议，包括安装调试、系统集成、试运
行、测试、调优以及组织机构、实施场所、工作时间进度表、工作程序和步骤、管
理和协调方法。方案设计详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程
度匹配度不高的得5分；方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 3.0 5.0 3.0 3.0

6 技术

售后服务方案：根据本项目的售后服务方案进行评议，包括售后服务人员数量、资
质和分工、服务机制、响应时间、故障应急解决措施、服务流程规范程序。方案设
计详尽合理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

培训方案：根据投标人提供得材料进行综合评审，内容包括但不限于
①产品使用人员的培训方案；②质量保障措施；③应急服务预案。方案设计详尽合
理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；方案设计
有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

现场演示：投标人提供全流程智能导检系统B/S架构demo进行现场演示以下要点内
容，需在智能导检系统页面展示以下内容：
1、支持打开医生端时自动检测版本更新，确认后更新；（1分）
2、支持客户类型配置相应的插队模式，比如空腹插队、直接插队、虚拟插队；（2
分，需符合以上三点才可得分）
3、支持呼叫列表显示客户类型图标，如军人、老人、孕妇、残疾人、团检、绿色
通道、vip、低血糖等特殊群体；（2分，需符合以上全部功能才可得分）
4、支持个性化定制显示健康管理中心当天体检数据，如登记人员套餐比例、年龄
分布、体检者分类人数统计（团检个检人数、vip客户普通客户人数、登记人数交
表人数），人员密度、科室实时总检已检人数、当天体检者流量趋势、近期体检者
趋势等。（2分，需符合以上全部功能才可得分）
5、支持后台设置功能开关，对在未检量预警、检量预警、总检量预警、进入队
列、离开队列、指定位置等进行设置。（1分，需符合以上全部功能才可得分）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0

合计 0-60 16.0 44.0 16.0 21.0

专家（签名）：   

1/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  绍兴市中心医院医共体总院一体化协作平台项目（绍柯采[2023]4868号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州喜仕达
信息科技有

限公司

杭州调鼎数
据有限公司

广州中象信
息科技有限

公司

杭州致朴科
技有限公司

1 商务

人才技术实力：具有高级系统架构设计师证书得1分；
具有高级数据库管理工程师证书得1分；
具有系统分析师证书得1分；
具有大数据分析师（高级）证书得1分；
具有互联网架构开发（高级）证书得1分。
（需提供相应的证书，本单位近3个月的社保证明复印件并加盖公章，不提供不得
分。）

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 合同业绩：2020年以来同类项目业绩，每提供1份得1分，最高得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

3 商务 技术参数响应程度：技术参数一般指标偏离每有一项扣2分；扣完为止。 0-12 0.0 12.0 0.0 6.0

4 技术

总体设计方案：根据项目总体设计方案进行评议，包括方案的前期系统设计构思、
突出特点、符合医院建设要求整体设计方案以及现有医院对接兼容方案；方案设计
详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得5分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术

实施方案：根据提供的项目实施方案进行评议，包括安装调试、系统集成、试运
行、测试、调优以及组织机构、实施场所、工作时间进度表、工作程序和步骤、管
理和协调方法。方案设计详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程
度匹配度不高的得5分；方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 5.0 5.0

6 技术

售后服务方案：根据本项目的售后服务方案进行评议，包括售后服务人员数量、资
质和分工、服务机制、响应时间、故障应急解决措施、服务流程规范程序。方案设
计详尽合理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

培训方案：根据投标人提供得材料进行综合评审，内容包括但不限于
①产品使用人员的培训方案；②质量保障措施；③应急服务预案。方案设计详尽合
理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；方案设计
有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

现场演示：投标人提供全流程智能导检系统B/S架构demo进行现场演示以下要点内
容，需在智能导检系统页面展示以下内容：
1、支持打开医生端时自动检测版本更新，确认后更新；（1分）
2、支持客户类型配置相应的插队模式，比如空腹插队、直接插队、虚拟插队；（2
分，需符合以上三点才可得分）
3、支持呼叫列表显示客户类型图标，如军人、老人、孕妇、残疾人、团检、绿色
通道、vip、低血糖等特殊群体；（2分，需符合以上全部功能才可得分）
4、支持个性化定制显示健康管理中心当天体检数据，如登记人员套餐比例、年龄
分布、体检者分类人数统计（团检个检人数、vip客户普通客户人数、登记人数交
表人数），人员密度、科室实时总检已检人数、当天体检者流量趋势、近期体检者
趋势等。（2分，需符合以上全部功能才可得分）
5、支持后台设置功能开关，对在未检量预警、检量预警、总检量预警、进入队
列、离开队列、指定位置等进行设置。（1分，需符合以上全部功能才可得分）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0

合计 0-60 18.0 44.0 18.0 23.0

专家（签名）：   

2/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  绍兴市中心医院医共体总院一体化协作平台项目（绍柯采[2023]4868号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州喜仕达
信息科技有

限公司

杭州调鼎数
据有限公司

广州中象信
息科技有限

公司

杭州致朴科
技有限公司

1 商务

人才技术实力：具有高级系统架构设计师证书得1分；
具有高级数据库管理工程师证书得1分；
具有系统分析师证书得1分；
具有大数据分析师（高级）证书得1分；
具有互联网架构开发（高级）证书得1分。
（需提供相应的证书，本单位近3个月的社保证明复印件并加盖公章，不提供不得
分。）

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 合同业绩：2020年以来同类项目业绩，每提供1份得1分，最高得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

3 商务 技术参数响应程度：技术参数一般指标偏离每有一项扣2分；扣完为止。 0-12 0.0 12.0 0.0 6.0

4 技术

总体设计方案：根据项目总体设计方案进行评议，包括方案的前期系统设计构思、
突出特点、符合医院建设要求整体设计方案以及现有医院对接兼容方案；方案设计
详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得5分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 3.0 5.0 3.0 5.0

5 技术

实施方案：根据提供的项目实施方案进行评议，包括安装调试、系统集成、试运
行、测试、调优以及组织机构、实施场所、工作时间进度表、工作程序和步骤、管
理和协调方法。方案设计详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程
度匹配度不高的得5分；方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 3.0 3.0

6 技术

售后服务方案：根据本项目的售后服务方案进行评议，包括售后服务人员数量、资
质和分工、服务机制、响应时间、故障应急解决措施、服务流程规范程序。方案设
计详尽合理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

培训方案：根据投标人提供得材料进行综合评审，内容包括但不限于
①产品使用人员的培训方案；②质量保障措施；③应急服务预案。方案设计详尽合
理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；方案设计
有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

现场演示：投标人提供全流程智能导检系统B/S架构demo进行现场演示以下要点内
容，需在智能导检系统页面展示以下内容：
1、支持打开医生端时自动检测版本更新，确认后更新；（1分）
2、支持客户类型配置相应的插队模式，比如空腹插队、直接插队、虚拟插队；（2
分，需符合以上三点才可得分）
3、支持呼叫列表显示客户类型图标，如军人、老人、孕妇、残疾人、团检、绿色
通道、vip、低血糖等特殊群体；（2分，需符合以上全部功能才可得分）
4、支持个性化定制显示健康管理中心当天体检数据，如登记人员套餐比例、年龄
分布、体检者分类人数统计（团检个检人数、vip客户普通客户人数、登记人数交
表人数），人员密度、科室实时总检已检人数、当天体检者流量趋势、近期体检者
趋势等。（2分，需符合以上全部功能才可得分）
5、支持后台设置功能开关，对在未检量预警、检量预警、总检量预警、进入队
列、离开队列、指定位置等进行设置。（1分，需符合以上全部功能才可得分）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0

合计 0-60 16.0 44.0 14.0 21.0

专家（签名）：   

3/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  绍兴市中心医院医共体总院一体化协作平台项目（绍柯采[2023]4868号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州喜仕达
信息科技有

限公司

杭州调鼎数
据有限公司

广州中象信
息科技有限

公司

杭州致朴科
技有限公司

1 商务

人才技术实力：具有高级系统架构设计师证书得1分；
具有高级数据库管理工程师证书得1分；
具有系统分析师证书得1分；
具有大数据分析师（高级）证书得1分；
具有互联网架构开发（高级）证书得1分。
（需提供相应的证书，本单位近3个月的社保证明复印件并加盖公章，不提供不得
分。）

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 合同业绩：2020年以来同类项目业绩，每提供1份得1分，最高得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

3 商务 技术参数响应程度：技术参数一般指标偏离每有一项扣2分；扣完为止。 0-12 0.0 12.0 0.0 6.0

4 技术

总体设计方案：根据项目总体设计方案进行评议，包括方案的前期系统设计构思、
突出特点、符合医院建设要求整体设计方案以及现有医院对接兼容方案；方案设计
详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得5分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术

实施方案：根据提供的项目实施方案进行评议，包括安装调试、系统集成、试运
行、测试、调优以及组织机构、实施场所、工作时间进度表、工作程序和步骤、管
理和协调方法。方案设计详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程
度匹配度不高的得5分；方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 10.0 5.0 5.0

6 技术

售后服务方案：根据本项目的售后服务方案进行评议，包括售后服务人员数量、资
质和分工、服务机制、响应时间、故障应急解决措施、服务流程规范程序。方案设
计详尽合理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

培训方案：根据投标人提供得材料进行综合评审，内容包括但不限于
①产品使用人员的培训方案；②质量保障措施；③应急服务预案。方案设计详尽合
理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；方案设计
有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

现场演示：投标人提供全流程智能导检系统B/S架构demo进行现场演示以下要点内
容，需在智能导检系统页面展示以下内容：
1、支持打开医生端时自动检测版本更新，确认后更新；（1分）
2、支持客户类型配置相应的插队模式，比如空腹插队、直接插队、虚拟插队；（2
分，需符合以上三点才可得分）
3、支持呼叫列表显示客户类型图标，如军人、老人、孕妇、残疾人、团检、绿色
通道、vip、低血糖等特殊群体；（2分，需符合以上全部功能才可得分）
4、支持个性化定制显示健康管理中心当天体检数据，如登记人员套餐比例、年龄
分布、体检者分类人数统计（团检个检人数、vip客户普通客户人数、登记人数交
表人数），人员密度、科室实时总检已检人数、当天体检者流量趋势、近期体检者
趋势等。（2分，需符合以上全部功能才可得分）
5、支持后台设置功能开关，对在未检量预警、检量预警、总检量预警、进入队
列、离开队列、指定位置等进行设置。（1分，需符合以上全部功能才可得分）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0

合计 0-60 18.0 49.0 18.0 23.0

专家（签名）：   

4/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  绍兴市中心医院医共体总院一体化协作平台项目（绍柯采[2023]4868号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州喜仕达
信息科技有

限公司

杭州调鼎数
据有限公司

广州中象信
息科技有限

公司

杭州致朴科
技有限公司

1 商务

人才技术实力：具有高级系统架构设计师证书得1分；
具有高级数据库管理工程师证书得1分；
具有系统分析师证书得1分；
具有大数据分析师（高级）证书得1分；
具有互联网架构开发（高级）证书得1分。
（需提供相应的证书，本单位近3个月的社保证明复印件并加盖公章，不提供不得
分。）

0-5 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 合同业绩：2020年以来同类项目业绩，每提供1份得1分，最高得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

3 商务 技术参数响应程度：技术参数一般指标偏离每有一项扣2分；扣完为止。 0-12 0.0 12.0 0.0 6.0

4 技术

总体设计方案：根据项目总体设计方案进行评议，包括方案的前期系统设计构思、
突出特点、符合医院建设要求整体设计方案以及现有医院对接兼容方案；方案设计
详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得5分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术

实施方案：根据提供的项目实施方案进行评议，包括安装调试、系统集成、试运
行、测试、调优以及组织机构、实施场所、工作时间进度表、工作程序和步骤、管
理和协调方法。方案设计详尽合理的得10分，方案设计简单，内容与需求的吻合程
度匹配度不高的得5分；方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得3分。

0-10 5.0 5.0 3.0 5.0

6 技术

售后服务方案：根据本项目的售后服务方案进行评议，包括售后服务人员数量、资
质和分工、服务机制、响应时间、故障应急解决措施、服务流程规范程序。方案设
计详尽合理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；
方案设计有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

培训方案：根据投标人提供得材料进行综合评审，内容包括但不限于
①产品使用人员的培训方案；②质量保障措施；③应急服务预案。方案设计详尽合
理的得6分，方案设计简单，内容与需求的吻合程度匹配度不高的得3分；方案设计
有缺漏，内容可行性不佳的得1分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

现场演示：投标人提供全流程智能导检系统B/S架构demo进行现场演示以下要点内
容，需在智能导检系统页面展示以下内容：
1、支持打开医生端时自动检测版本更新，确认后更新；（1分）
2、支持客户类型配置相应的插队模式，比如空腹插队、直接插队、虚拟插队；（2
分，需符合以上三点才可得分）
3、支持呼叫列表显示客户类型图标，如军人、老人、孕妇、残疾人、团检、绿色
通道、vip、低血糖等特殊群体；（2分，需符合以上全部功能才可得分）
4、支持个性化定制显示健康管理中心当天体检数据，如登记人员套餐比例、年龄
分布、体检者分类人数统计（团检个检人数、vip客户普通客户人数、登记人数交
表人数），人员密度、科室实时总检已检人数、当天体检者流量趋势、近期体检者
趋势等。（2分，需符合以上全部功能才可得分）
5、支持后台设置功能开关，对在未检量预警、检量预警、总检量预警、进入队
列、离开队列、指定位置等进行设置。（1分，需符合以上全部功能才可得分）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0

合计 0-60 18.0 44.0 16.0 23.0
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