
项目名称：苍南县零工市场运营维护服务项目（CNDL2024184）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苍南弘德职业
培训学校有限

公司

温州市锦晟人
力资源有限公

司

温州智开人力
资源有限公司

1.1 商务 投标人近三年（2021年1月1日之后，以合同签订的日期为准），提供类似零工市场项目成功案例合同一个得1分，满分为1分。
需提供合同原件扫描件，未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

2.1 商务 投标人常驻本项目的专职人员达到3人以上，且至少2名工作人员持有企业人力资源管理师或劳动关系协调员等相关职业工种职
业资格证书或技能等级证书，1名工作人员持有安全评价师等相关职业工种职业资格证书或技能等级证书，得6分。需提供相关
证书信息材料及社保参保3个月以上的证明材料，未提供不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

3.1 商务 投标人近三年获得县级以上党委和政府表彰的，得1分。须提供党委和政府表彰文件扫描件，未提供不得分。 0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 根据团队内部管理制度是否完善；市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工是否明确等进行打分。提供市场运营实施方案、
岗位职责分工的得基本分7分，市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工不是很明确的加1分；市场运营实施方案、员工工作
岗位职责分工较完整、较合理可行基本满足采购需求的加2分；市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工完整、方案合理可行
、完全满足采购需求的加3分，未提及此项不得分。

0-10 8.0 9.0 6.0

5.1 商务 根据零工市场规范化建设标准，投标人针对零工市场业务流程至少包括（零工市场工作人员服务管理规定、求职登记服务、招
聘登记服务、权益维护服务、零工市场安全保卫制度、首问责任制、一次性告知制度、限时办结制度等8项制度）是否制定完善
等进行打分。制定各项制度得基本分7分，制度内容全部提及的加1分；制度较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；制度完
整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未制定的不得分。）

0-10 6.0 9.0 6.0

6.1 商务 根据投标人方案的科学性、先进性、可靠性、安全性、成熟性和合理性，方案设计的功能实现以及活动计划的操作性等方面进
行打分，提供的得基本分7分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可
行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-10 7.0 8.0 7.0

6.2 商务 投标人服务方案是否契合苍南县零工市场运营维护服务项目发展实际与发展方向，是否围绕本项目工作，是否具有创新能力等
进行打分。提供的得基本分7分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理
可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-10 6.0 8.0 6.0

7.1 商务 投标人年度服务计划进度安排是否具备完整性、合理性和可操作性等。提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案
较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 5.0

8.1 商务 根据投标人服务质量保障方案合理性、保障有效性等进行综合评分，提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案较
完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 6.0 7.0 5.0

9.1 商务 根据投标人对项目采购需求的认识、调研等方面工作的重点、难点分析与解决方案进行综合评分：提供的得基本分7分，方案内
容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：
未提供的不得分。）

0-10 7.0 9.0 7.0

10.1 商务 投标人基于本项目详细服务内容及要求作出一对一的承诺，并提出相应的承诺举措，提供的得基本分5分，方案内容全部提及的
加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得
分。）

0-8 6.0 7.0 6.0

11.1 商务 投标人针对整个项目运营服务过程中可能存在的突发情况，提出切实可行的预案及措施（需包含响应时间、人员配置、应急预
案、安全保障等内容），提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方
案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 5.0

合计 0-90 56.0 79.0 53.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：苍南县零工市场运营维护服务项目（CNDL2024184）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苍南弘德职业
培训学校有限

公司

温州市锦晟人
力资源有限公

司

温州智开人力
资源有限公司

1.1 商务 投标人近三年（2021年1月1日之后，以合同签订的日期为准），提供类似零工市场项目成功案例合同一个得1分，满分为1分。
需提供合同原件扫描件，未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

2.1 商务 投标人常驻本项目的专职人员达到3人以上，且至少2名工作人员持有企业人力资源管理师或劳动关系协调员等相关职业工种职
业资格证书或技能等级证书，1名工作人员持有安全评价师等相关职业工种职业资格证书或技能等级证书，得6分。需提供相关
证书信息材料及社保参保3个月以上的证明材料，未提供不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

3.1 商务 投标人近三年获得县级以上党委和政府表彰的，得1分。须提供党委和政府表彰文件扫描件，未提供不得分。 0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 根据团队内部管理制度是否完善；市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工是否明确等进行打分。提供市场运营实施方案、
岗位职责分工的得基本分7分，市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工不是很明确的加1分；市场运营实施方案、员工工作
岗位职责分工较完整、较合理可行基本满足采购需求的加2分；市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工完整、方案合理可行
、完全满足采购需求的加3分，未提及此项不得分。

0-10 8.0 9.0 7.0

5.1 商务 根据零工市场规范化建设标准，投标人针对零工市场业务流程至少包括（零工市场工作人员服务管理规定、求职登记服务、招
聘登记服务、权益维护服务、零工市场安全保卫制度、首问责任制、一次性告知制度、限时办结制度等8项制度）是否制定完善
等进行打分。制定各项制度得基本分7分，制度内容全部提及的加1分；制度较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；制度完
整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未制定的不得分。）

0-10 7.0 9.0 7.0

6.1 商务 根据投标人方案的科学性、先进性、可靠性、安全性、成熟性和合理性，方案设计的功能实现以及活动计划的操作性等方面进
行打分，提供的得基本分7分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可
行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-10 7.0 9.0 8.0

6.2 商务 投标人服务方案是否契合苍南县零工市场运营维护服务项目发展实际与发展方向，是否围绕本项目工作，是否具有创新能力等
进行打分。提供的得基本分7分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理
可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-10 7.0 9.0 7.0

7.1 商务 投标人年度服务计划进度安排是否具备完整性、合理性和可操作性等。提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案
较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 5.0

8.1 商务 根据投标人服务质量保障方案合理性、保障有效性等进行综合评分，提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案较
完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 5.0

9.1 商务 根据投标人对项目采购需求的认识、调研等方面工作的重点、难点分析与解决方案进行综合评分：提供的得基本分7分，方案内
容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：
未提供的不得分。）

0-10 7.0 9.0 7.0

10.1 商务 投标人基于本项目详细服务内容及要求作出一对一的承诺，并提出相应的承诺举措，提供的得基本分5分，方案内容全部提及的
加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得
分。）

0-8 5.0 7.0 5.0

11.1 商务 投标人针对整个项目运营服务过程中可能存在的突发情况，提出切实可行的预案及措施（需包含响应时间、人员配置、应急预
案、安全保障等内容），提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方
案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 6.0

合计 0-90 56.0 81.0 57.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

2/3

技术商务资信评分明细表



项目名称：苍南县零工市场运营维护服务项目（CNDL2024184）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苍南弘德职业
培训学校有限

公司

温州市锦晟人
力资源有限公

司

温州智开人力
资源有限公司

1.1 商务 投标人近三年（2021年1月1日之后，以合同签订的日期为准），提供类似零工市场项目成功案例合同一个得1分，满分为1分。
需提供合同原件扫描件，未提供不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

2.1 商务 投标人常驻本项目的专职人员达到3人以上，且至少2名工作人员持有企业人力资源管理师或劳动关系协调员等相关职业工种职
业资格证书或技能等级证书，1名工作人员持有安全评价师等相关职业工种职业资格证书或技能等级证书，得6分。需提供相关
证书信息材料及社保参保3个月以上的证明材料，未提供不得分。

0-6 0.0 6.0 0.0

3.1 商务 投标人近三年获得县级以上党委和政府表彰的，得1分。须提供党委和政府表彰文件扫描件，未提供不得分。 0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 根据团队内部管理制度是否完善；市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工是否明确等进行打分。提供市场运营实施方案、
岗位职责分工的得基本分7分，市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工不是很明确的加1分；市场运营实施方案、员工工作
岗位职责分工较完整、较合理可行基本满足采购需求的加2分；市场运营实施方案、员工工作岗位职责分工完整、方案合理可行
、完全满足采购需求的加3分，未提及此项不得分。

0-10 6.0 9.0 5.0

5.1 商务 根据零工市场规范化建设标准，投标人针对零工市场业务流程至少包括（零工市场工作人员服务管理规定、求职登记服务、招
聘登记服务、权益维护服务、零工市场安全保卫制度、首问责任制、一次性告知制度、限时办结制度等8项制度）是否制定完善
等进行打分。制定各项制度得基本分7分，制度内容全部提及的加1分；制度较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；制度完
整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未制定的不得分。）

0-10 7.0 10.0 7.0

6.1 商务 根据投标人方案的科学性、先进性、可靠性、安全性、成熟性和合理性，方案设计的功能实现以及活动计划的操作性等方面进
行打分，提供的得基本分7分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可
行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-10 7.0 10.0 7.0

6.2 商务 投标人服务方案是否契合苍南县零工市场运营维护服务项目发展实际与发展方向，是否围绕本项目工作，是否具有创新能力等
进行打分。提供的得基本分7分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理
可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-10 7.0 10.0 7.0

7.1 商务 投标人年度服务计划进度安排是否具备完整性、合理性和可操作性等。提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案
较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 5.0

8.1 商务 根据投标人服务质量保障方案合理性、保障有效性等进行综合评分，提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案较
完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 7.0 6.0

9.1 商务 根据投标人对项目采购需求的认识、调研等方面工作的重点、难点分析与解决方案进行综合评分：提供的得基本分7分，方案内
容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：
未提供的不得分。）

0-10 7.0 9.0 7.0

10.1 商务 投标人基于本项目详细服务内容及要求作出一对一的承诺，并提出相应的承诺举措，提供的得基本分5分，方案内容全部提及的
加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得
分。）

0-8 5.0 8.0 5.0

11.1 商务 投标人针对整个项目运营服务过程中可能存在的突发情况，提出切实可行的预案及措施（需包含响应时间、人员配置、应急预
案、安全保障等内容），提供的得基本分5分，方案内容全部提及的加1分；方案较完整、较合理基本满足采购需求的加2分；方
案完整、合理可行、完全满足采购需求的加3分（注：未提供的不得分。）

0-8 5.0 8.0 5.0

合计 0-90 54.0 86.0 54.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表


