
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  庆元县人民医院心理测评软件采购项目（浙金丽招2024014号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

趣探
路

（杭
州）
网络
技术
有限
公司

杭州琅
玕科技
有限公

司

北京仁医讯
健康科技有

限公司

西藏文武医
疗器械有限

公司

浙江莲薏健
康科技有限

公司

杭州医健通
科技有限公

司

1 商务

业绩：自2021年1月1日起至投标截止之日止（以合同签订时间为
准），投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1
分。
注：1.须将合同原件扫描件加盖公章导入资信商务及技术文件中，
否则不得分。
2.是否属于类似项目由评标委员会根据合同的内容、特点以及与本
项目的类似程度等进行认定。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2 技术
项目理解及分析：根据投标人针对本项目的建设背景、现状分析、
实施目标、项目需求等的理解及分析，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.5

3 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的本项目重
点、难点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范
围内打分。（0-4分）

0-4 2.5 3.5 3.5 3.0 3.0 3.0

4 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的重点难点的
解决处理措施方案的合理可行，由评委在分值范围内打分。（0-4
分）

0-4 2.5 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术
项目总体方案：1.根据投标人项目整体实施方案的全面性、可行
性、合理性，由评委在分值范围内打分。（0～5分）

0-5 2.5 4.0 3.5 3.0 3.0 3.0

6 技术

项目总体方案：2.根据投标人提供的总体方案设计、软件开发方案
等情况，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路和关键技
术，以及对功能设计和实施计划的建议等进行评审，由评委在分值
范围内进行打分。（0～5分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.5 3.0

7 技术
项目总体方案：3.软件的方案设计是否合理，是否充分考虑用户实
际使用需求，是否充分满足用户当前和未来发展的使用需求等，由
评委在分值范围内进行评分。（0～5分）

0-5 2.5 4.0 4.0 3.0 3.5 3.0

8 技术
项目总体方案：4.根据投标人提供的与原有医院信息系统对接方
案，方案的可行性、先进性等，由评委在分值范围内打分。（0～5
分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

9 技术

技术规格偏离：根据投标人提供的功能要求、详细配置、技术指标
等，全部满足招标文件要求的得15分；
带▲实质性指标出现负偏离的，投标文件无效；非实质性指标如出
现负偏离或不响应的，每项扣2分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

10 技术
质量保证措施：根据投标人提供的针对本项目的质量保障方案的完
善程度，质量目标明确性，质量保证措施具体、可行性等情况，由
评委在分值范围内打分。

0-5 2.5 4.0 4.0 3.0 3.5 3.0

11 技术
工期进度：根据投标人提供的项目进度承诺，工期安排是否合理，
有明确的节点，符合采购要求，由评委在分值范围内打分。

0-4 3.0 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术
安装调试、验收方案：根据投标人提供的安装调试、验收方案，是
否科学、严密、合理，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.5 3.5

13 技术
培训方案：根据投标人提供的详细培训方案进行评审，培训方案合
理可行、有针对性，培训内容全面可行、时间安排合理等，由评委
在分值范围内打分。

0-3 2.0 2.5 2.5 2.0 2.0 2.0

14 技术
售后服务：1.验收合格后，免费维护期1年不得分，每增加1年的加2
分，本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 4.0

15 技术
售后服务：2.年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为
合同总金额8%的不得分，每下降0.5%的加0.5分，本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

1/10



16 技术

演示：现场演示应采用真实系统演示，采用PPT/图片/静态页面等演
示的不得分。投标现场只提供电源，其它设备及系统由投标人自行
准备，演示时间不超过15分钟（不包括专家提问时间）。
演示主要内容：
手机H5端（共7分）
1.1 个人登录（1分）
1.2 测评列表（0.5分）
1.3 测评分类、搜索（1分）
1.4 测评详情（0.5分）
1.5 个人信息自动填充（0.5分）
1.6自定义选项填写（1分）
1.7 在线量表测评（1分）
1.8 查看测评报告（0.5分）
1.9 短信链接查看报告（1分）
电脑PC管理端（共8分）
2.1 新建、修改测评类别（0.5分）
2.2 测评列表显示（0.5分）
2.3 新建、修改测评（0.5分）
2.4 上传套餐图片（1分）
2.5 分配量表（0.5分）
2.6 量表结果呈现图表类型设置（0.5分）
2.7 生成分享外网测评链接（0.5分）
2.8 查看个案测验历史（1分）
2.9 新建时信息自定义选项（1分）
2.10 上传个案信息（1分）
2.11 导出套餐数据（1分）
注：如供应商不参加现场演示，应将演示内容提前拍摄成视频并压
缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15分钟以
内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，
以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱
（39483144@qq.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向
各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送演示视频或视频无法
打开的，此项不得分；不提供在线或现场演示，本项不得分。

0-15 15.0 15.0 15.0 0.0 15.0 0.0

合计 0-90 69.0 81.0 79.5 51.0 72.0 52.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  庆元县人民医院心理测评软件采购项目（浙金丽招2024014号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

趣探
路

（杭
州）
网络
技术
有限
公司

杭州琅
玕科技
有限公

司

北京仁医讯
健康科技有

限公司

西藏文武医
疗器械有限

公司

浙江莲薏健
康科技有限

公司

杭州医健通
科技有限公

司

1 商务

业绩：自2021年1月1日起至投标截止之日止（以合同签订时间为
准），投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1
分。
注：1.须将合同原件扫描件加盖公章导入资信商务及技术文件中，
否则不得分。
2.是否属于类似项目由评标委员会根据合同的内容、特点以及与本
项目的类似程度等进行认定。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2 技术
项目理解及分析：根据投标人针对本项目的建设背景、现状分析、
实施目标、项目需求等的理解及分析，由评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

3 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的本项目重
点、难点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范
围内打分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0

4 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的重点难点的
解决处理措施方案的合理可行，由评委在分值范围内打分。（0-4
分）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

5 技术
项目总体方案：1.根据投标人项目整体实施方案的全面性、可行
性、合理性，由评委在分值范围内打分。（0～5分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

项目总体方案：2.根据投标人提供的总体方案设计、软件开发方案
等情况，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路和关键技
术，以及对功能设计和实施计划的建议等进行评审，由评委在分值
范围内进行打分。（0～5分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术
项目总体方案：3.软件的方案设计是否合理，是否充分考虑用户实
际使用需求，是否充分满足用户当前和未来发展的使用需求等，由
评委在分值范围内进行评分。（0～5分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

8 技术
项目总体方案：4.根据投标人提供的与原有医院信息系统对接方
案，方案的可行性、先进性等，由评委在分值范围内打分。（0～5
分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

9 技术

技术规格偏离：根据投标人提供的功能要求、详细配置、技术指标
等，全部满足招标文件要求的得15分；
带▲实质性指标出现负偏离的，投标文件无效；非实质性指标如出
现负偏离或不响应的，每项扣2分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

10 技术
质量保证措施：根据投标人提供的针对本项目的质量保障方案的完
善程度，质量目标明确性，质量保证措施具体、可行性等情况，由
评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术
工期进度：根据投标人提供的项目进度承诺，工期安排是否合理，
有明确的节点，符合采购要求，由评委在分值范围内打分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

12 技术
安装调试、验收方案：根据投标人提供的安装调试、验收方案，是
否科学、严密、合理，由评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

13 技术
培训方案：根据投标人提供的详细培训方案进行评审，培训方案合
理可行、有针对性，培训内容全面可行、时间安排合理等，由评委
在分值范围内打分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

14 技术
售后服务：1.验收合格后，免费维护期1年不得分，每增加1年的加2
分，本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 4.0

15 技术
售后服务：2.年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为
合同总金额8%的不得分，每下降0.5%的加0.5分，本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0
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16 技术

演示：现场演示应采用真实系统演示，采用PPT/图片/静态页面等演
示的不得分。投标现场只提供电源，其它设备及系统由投标人自行
准备，演示时间不超过15分钟（不包括专家提问时间）。
演示主要内容：
手机H5端（共7分）
1.1 个人登录（1分）
1.2 测评列表（0.5分）
1.3 测评分类、搜索（1分）
1.4 测评详情（0.5分）
1.5 个人信息自动填充（0.5分）
1.6自定义选项填写（1分）
1.7 在线量表测评（1分）
1.8 查看测评报告（0.5分）
1.9 短信链接查看报告（1分）
电脑PC管理端（共8分）
2.1 新建、修改测评类别（0.5分）
2.2 测评列表显示（0.5分）
2.3 新建、修改测评（0.5分）
2.4 上传套餐图片（1分）
2.5 分配量表（0.5分）
2.6 量表结果呈现图表类型设置（0.5分）
2.7 生成分享外网测评链接（0.5分）
2.8 查看个案测验历史（1分）
2.9 新建时信息自定义选项（1分）
2.10 上传个案信息（1分）
2.11 导出套餐数据（1分）
注：如供应商不参加现场演示，应将演示内容提前拍摄成视频并压
缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15分钟以
内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，
以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱
（39483144@qq.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向
各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送演示视频或视频无法
打开的，此项不得分；不提供在线或现场演示，本项不得分。

0-15 15.0 15.0 15.0 0.0 15.0 0.0

合计 0-90 77.5 82.0 81.0 55.0 78.0 53.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  庆元县人民医院心理测评软件采购项目（浙金丽招2024014号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

趣探
路

（杭
州）
网络
技术
有限
公司

杭州琅
玕科技
有限公

司

北京仁医讯
健康科技有

限公司

西藏文武医
疗器械有限

公司

浙江莲薏健
康科技有限

公司

杭州医健通
科技有限公

司

1 商务

业绩：自2021年1月1日起至投标截止之日止（以合同签订时间为
准），投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1
分。
注：1.须将合同原件扫描件加盖公章导入资信商务及技术文件中，
否则不得分。
2.是否属于类似项目由评标委员会根据合同的内容、特点以及与本
项目的类似程度等进行认定。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2 技术
项目理解及分析：根据投标人针对本项目的建设背景、现状分析、
实施目标、项目需求等的理解及分析，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 4.0 3.5 2.5 3.5 2.5

3 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的本项目重
点、难点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范
围内打分。（0-4分）

0-4 3.0 3.5 3.0 2.5 3.0 2.5

4 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的重点难点的
解决处理措施方案的合理可行，由评委在分值范围内打分。（0-4
分）

0-4 2.5 3.5 3.0 2.0 3.0 2.5

5 技术
项目总体方案：1.根据投标人项目整体实施方案的全面性、可行
性、合理性，由评委在分值范围内打分。（0～5分）

0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0 3.5

6 技术

项目总体方案：2.根据投标人提供的总体方案设计、软件开发方案
等情况，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路和关键技
术，以及对功能设计和实施计划的建议等进行评审，由评委在分值
范围内进行打分。（0～5分）

0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0 3.5

7 技术
项目总体方案：3.软件的方案设计是否合理，是否充分考虑用户实
际使用需求，是否充分满足用户当前和未来发展的使用需求等，由
评委在分值范围内进行评分。（0～5分）

0-5 3.5 4.5 4.0 3.5 4.0 3.5

8 技术
项目总体方案：4.根据投标人提供的与原有医院信息系统对接方
案，方案的可行性、先进性等，由评委在分值范围内打分。（0～5
分）

0-5 3.5 4.0 3.5 3.0 4.0 3.0

9 技术

技术规格偏离：根据投标人提供的功能要求、详细配置、技术指标
等，全部满足招标文件要求的得15分；
带▲实质性指标出现负偏离的，投标文件无效；非实质性指标如出
现负偏离或不响应的，每项扣2分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

10 技术
质量保证措施：根据投标人提供的针对本项目的质量保障方案的完
善程度，质量目标明确性，质量保证措施具体、可行性等情况，由
评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0 3.5

11 技术
工期进度：根据投标人提供的项目进度承诺，工期安排是否合理，
有明确的节点，符合采购要求，由评委在分值范围内打分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术
安装调试、验收方案：根据投标人提供的安装调试、验收方案，是
否科学、严密、合理，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.5 4.5 4.0 3.0 3.5 3.0

13 技术
培训方案：根据投标人提供的详细培训方案进行评审，培训方案合
理可行、有针对性，培训内容全面可行、时间安排合理等，由评委
在分值范围内打分。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.0 2.5 2.5

14 技术
售后服务：1.验收合格后，免费维护期1年不得分，每增加1年的加2
分，本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 4.0

15 技术
售后服务：2.年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为
合同总金额8%的不得分，每下降0.5%的加0.5分，本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0
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16 技术

演示：现场演示应采用真实系统演示，采用PPT/图片/静态页面等演
示的不得分。投标现场只提供电源，其它设备及系统由投标人自行
准备，演示时间不超过15分钟（不包括专家提问时间）。
演示主要内容：
手机H5端（共7分）
1.1 个人登录（1分）
1.2 测评列表（0.5分）
1.3 测评分类、搜索（1分）
1.4 测评详情（0.5分）
1.5 个人信息自动填充（0.5分）
1.6自定义选项填写（1分）
1.7 在线量表测评（1分）
1.8 查看测评报告（0.5分）
1.9 短信链接查看报告（1分）
电脑PC管理端（共8分）
2.1 新建、修改测评类别（0.5分）
2.2 测评列表显示（0.5分）
2.3 新建、修改测评（0.5分）
2.4 上传套餐图片（1分）
2.5 分配量表（0.5分）
2.6 量表结果呈现图表类型设置（0.5分）
2.7 生成分享外网测评链接（0.5分）
2.8 查看个案测验历史（1分）
2.9 新建时信息自定义选项（1分）
2.10 上传个案信息（1分）
2.11 导出套餐数据（1分）
注：如供应商不参加现场演示，应将演示内容提前拍摄成视频并压
缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15分钟以
内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，
以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱
（39483144@qq.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向
各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送演示视频或视频无法
打开的，此项不得分；不提供在线或现场演示，本项不得分。

0-15 15.0 15.0 15.0 0.0 15.0 0.0

合计 0-90 76.0 83.0 78.5 51.0 76.5 52.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  庆元县人民医院心理测评软件采购项目（浙金丽招2024014号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

趣探
路

（杭
州）
网络
技术
有限
公司

杭州琅
玕科技
有限公

司

北京仁医讯
健康科技有

限公司

西藏文武医
疗器械有限

公司

浙江莲薏健
康科技有限

公司

杭州医健通
科技有限公

司

1 商务

业绩：自2021年1月1日起至投标截止之日止（以合同签订时间为
准），投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1
分。
注：1.须将合同原件扫描件加盖公章导入资信商务及技术文件中，
否则不得分。
2.是否属于类似项目由评标委员会根据合同的内容、特点以及与本
项目的类似程度等进行认定。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2 技术
项目理解及分析：根据投标人针对本项目的建设背景、现状分析、
实施目标、项目需求等的理解及分析，由评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0 3.0

3 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的本项目重
点、难点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范
围内打分。（0-4分）

0-4 3.0 3.5 3.0 2.5 3.0 2.5

4 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的重点难点的
解决处理措施方案的合理可行，由评委在分值范围内打分。（0-4
分）

0-4 3.0 3.5 3.5 2.5 3.0 2.5

5 技术
项目总体方案：1.根据投标人项目整体实施方案的全面性、可行
性、合理性，由评委在分值范围内打分。（0～5分）

0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0 3.5

6 技术

项目总体方案：2.根据投标人提供的总体方案设计、软件开发方案
等情况，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路和关键技
术，以及对功能设计和实施计划的建议等进行评审，由评委在分值
范围内进行打分。（0～5分）

0-5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0 3.5

7 技术
项目总体方案：3.软件的方案设计是否合理，是否充分考虑用户实
际使用需求，是否充分满足用户当前和未来发展的使用需求等，由
评委在分值范围内进行评分。（0～5分）

0-5 4.0 4.5 4.5 3.5 4.0 3.5

8 技术
项目总体方案：4.根据投标人提供的与原有医院信息系统对接方
案，方案的可行性、先进性等，由评委在分值范围内打分。（0～5
分）

0-5 4.0 4.5 4.5 3.5 4.0 3.5

9 技术

技术规格偏离：根据投标人提供的功能要求、详细配置、技术指标
等，全部满足招标文件要求的得15分；
带▲实质性指标出现负偏离的，投标文件无效；非实质性指标如出
现负偏离或不响应的，每项扣2分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

10 技术
质量保证措施：根据投标人提供的针对本项目的质量保障方案的完
善程度，质量目标明确性，质量保证措施具体、可行性等情况，由
评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.5 4.5 3.5 4.0 3.5

11 技术
工期进度：根据投标人提供的项目进度承诺，工期安排是否合理，
有明确的节点，符合采购要求，由评委在分值范围内打分。

0-4 3.0 3.5 3.5 3.0 3.0 3.0

12 技术
安装调试、验收方案：根据投标人提供的安装调试、验收方案，是
否科学、严密、合理，由评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.5 4.5 3.0 4.0 3.5

13 技术
培训方案：根据投标人提供的详细培训方案进行评审，培训方案合
理可行、有针对性，培训内容全面可行、时间安排合理等，由评委
在分值范围内打分。

0-3 2.0 2.5 2.5 2.0 2.0 2.0

14 技术
售后服务：1.验收合格后，免费维护期1年不得分，每增加1年的加2
分，本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 4.0

15 技术
售后服务：2.年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为
合同总金额8%的不得分，每下降0.5%的加0.5分，本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

7/10



16 技术

演示：现场演示应采用真实系统演示，采用PPT/图片/静态页面等演
示的不得分。投标现场只提供电源，其它设备及系统由投标人自行
准备，演示时间不超过15分钟（不包括专家提问时间）。
演示主要内容：
手机H5端（共7分）
1.1 个人登录（1分）
1.2 测评列表（0.5分）
1.3 测评分类、搜索（1分）
1.4 测评详情（0.5分）
1.5 个人信息自动填充（0.5分）
1.6自定义选项填写（1分）
1.7 在线量表测评（1分）
1.8 查看测评报告（0.5分）
1.9 短信链接查看报告（1分）
电脑PC管理端（共8分）
2.1 新建、修改测评类别（0.5分）
2.2 测评列表显示（0.5分）
2.3 新建、修改测评（0.5分）
2.4 上传套餐图片（1分）
2.5 分配量表（0.5分）
2.6 量表结果呈现图表类型设置（0.5分）
2.7 生成分享外网测评链接（0.5分）
2.8 查看个案测验历史（1分）
2.9 新建时信息自定义选项（1分）
2.10 上传个案信息（1分）
2.11 导出套餐数据（1分）
注：如供应商不参加现场演示，应将演示内容提前拍摄成视频并压
缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15分钟以
内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，
以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱
（39483144@qq.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向
各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送演示视频或视频无法
打开的，此项不得分；不提供在线或现场演示，本项不得分。

0-15 15.0 15.0 15.0 0.0 15.0 0.0

合计 0-90 78.5 84.5 82.5 53.0 77.0 53.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  庆元县人民医院心理测评软件采购项目（浙金丽招2024014号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

趣探
路

（杭
州）
网络
技术
有限
公司

杭州琅
玕科技
有限公

司

北京仁医讯
健康科技有

限公司

西藏文武医
疗器械有限

公司

浙江莲薏健
康科技有限

公司

杭州医健通
科技有限公

司

1 商务

业绩：自2021年1月1日起至投标截止之日止（以合同签订时间为
准），投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最高得1
分。
注：1.须将合同原件扫描件加盖公章导入资信商务及技术文件中，
否则不得分。
2.是否属于类似项目由评标委员会根据合同的内容、特点以及与本
项目的类似程度等进行认定。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2 技术
项目理解及分析：根据投标人针对本项目的建设背景、现状分析、
实施目标、项目需求等的理解及分析，由评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

3 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的本项目重
点、难点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范
围内打分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4 技术
项目重点难点分析及解决处理措施：根据投标人提供的重点难点的
解决处理措施方案的合理可行，由评委在分值范围内打分。（0-4
分）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0

5 技术
项目总体方案：1.根据投标人项目整体实施方案的全面性、可行
性、合理性，由评委在分值范围内打分。（0～5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0

6 技术

项目总体方案：2.根据投标人提供的总体方案设计、软件开发方案
等情况，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路和关键技
术，以及对功能设计和实施计划的建议等进行评审，由评委在分值
范围内进行打分。（0～5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

7 技术
项目总体方案：3.软件的方案设计是否合理，是否充分考虑用户实
际使用需求，是否充分满足用户当前和未来发展的使用需求等，由
评委在分值范围内进行评分。（0～5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

8 技术
项目总体方案：4.根据投标人提供的与原有医院信息系统对接方
案，方案的可行性、先进性等，由评委在分值范围内打分。（0～5
分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

9 技术

技术规格偏离：根据投标人提供的功能要求、详细配置、技术指标
等，全部满足招标文件要求的得15分；
带▲实质性指标出现负偏离的，投标文件无效；非实质性指标如出
现负偏离或不响应的，每项扣2分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

10 技术
质量保证措施：根据投标人提供的针对本项目的质量保障方案的完
善程度，质量目标明确性，质量保证措施具体、可行性等情况，由
评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

11 技术
工期进度：根据投标人提供的项目进度承诺，工期安排是否合理，
有明确的节点，符合采购要求，由评委在分值范围内打分。

0-4 3.0 3.5 3.5 3.0 4.0 3.0

12 技术
安装调试、验收方案：根据投标人提供的安装调试、验收方案，是
否科学、严密、合理，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

13 技术
培训方案：根据投标人提供的详细培训方案进行评审，培训方案合
理可行、有针对性，培训内容全面可行、时间安排合理等，由评委
在分值范围内打分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

14 技术
售后服务：1.验收合格后，免费维护期1年不得分，每增加1年的加2
分，本项最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 4.0

15 技术
售后服务：2.年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为
合同总金额8%的不得分，每下降0.5%的加0.5分，本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0
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16 技术

演示：现场演示应采用真实系统演示，采用PPT/图片/静态页面等演
示的不得分。投标现场只提供电源，其它设备及系统由投标人自行
准备，演示时间不超过15分钟（不包括专家提问时间）。
演示主要内容：
手机H5端（共7分）
1.1 个人登录（1分）
1.2 测评列表（0.5分）
1.3 测评分类、搜索（1分）
1.4 测评详情（0.5分）
1.5 个人信息自动填充（0.5分）
1.6自定义选项填写（1分）
1.7 在线量表测评（1分）
1.8 查看测评报告（0.5分）
1.9 短信链接查看报告（1分）
电脑PC管理端（共8分）
2.1 新建、修改测评类别（0.5分）
2.2 测评列表显示（0.5分）
2.3 新建、修改测评（0.5分）
2.4 上传套餐图片（1分）
2.5 分配量表（0.5分）
2.6 量表结果呈现图表类型设置（0.5分）
2.7 生成分享外网测评链接（0.5分）
2.8 查看个案测验历史（1分）
2.9 新建时信息自定义选项（1分）
2.10 上传个案信息（1分）
2.11 导出套餐数据（1分）
注：如供应商不参加现场演示，应将演示内容提前拍摄成视频并压
缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15分钟以
内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，
以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱
（39483144@qq.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向
各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送演示视频或视频无法
打开的，此项不得分；不提供在线或现场演示，本项不得分。

0-15 15.0 15.0 15.0 0.0 15.0 0.0

合计 0-90 75.5 77.5 77.5 52.0 82.0 56.0

专家（签名）：   
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