
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  绍兴市上虞妇幼保健院2021-2024年保洁服务采购项目（GZ2022001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江舜欣
物业管理
有限公司

新城悦智
慧（浙
江）后勤
服务有限
公司

绍兴上虞
海诚物业
管理有限
公司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

元超环境
治理有限
公司

1.1 技术
组织架构1：包括对运作流程、完善的激励机制、完
善的监督机制进行打分。

0-4 3.5 3 3.5 3 3

1.2 技术
组织架构2：从完善的自我约束机制、完善的信息反
馈措施、完善的管理指标承诺、完善的人员安全保
障方案进行打分。

0-4 3.5 3.2 3.7 3 3.2

2 技术
管理制度：从完善的日常管理制度、完善档案管理
制度、企业内部制度、完善的企业文化建设进行打
分。

0-5 4.5 4 4.5 4.2 4.2

3 技术

项目实施方案：从完善的保洁程序、运送方案、完
善的垃圾收集运送方案、完善的区域内控烟方案、
完善保洁频率及标准、完善的操作流程设计进行打
分。

0-5 4.5 4 4.5 4.1 4.2

4 技术
对本项目保洁服务的整体设想：对本项目后勤服务
的整体设想的前瞻性、完整性及完善的厕所革命的
解决方案进行打分。

0-5 4.5 4 4.5 4.2 4.2

5 技术
一站式服务中心建设方案：投标人提供医院后勤信
息化一站式服务中心建设方案，信息化软件包括保
洁、运送、物业管理等功能。

0-5 4.5 4 4.5 4.2 4

6 技术

突发事件应急预案：从传染病疫情应急预案、医院
突发事件应急预案、医疗废物泄露应急预案、锐器
扎伤、食物中毒应急预案、防台防汛期间、设备故
障应急预案进行打分。

0-5 4.5 4 4.5 4 3.8

7 技术
员工培训计划及质量保证措施：从完善的员工培训
计划、质量保证措施进行打分。

0-5 4.5 4 4.5 4 4.2

8 技术
各专业工种人员的劳动力的投入：根据投标人对本
项目投入劳动力的合理性等进行打分 （一线工作人
员不得少于77人，少于 77人，本项不得分）

0-5 4.5 4 5 3 3

9 技术
物资配置情况1：根据拟投入配备、工具及消耗材
料、工作服、办公设备的配备及管理方案的合理
性、实用性、先进性等进行打分

0-5 4.5 4 4.5 4 4.2

10 技术
物资配置情况2：使用的清洁、消毒剂、地面保养产
品均能提供安全数据卡材料的得2分，不提供者不得
分。(须提供彩色图片扫描件并加盖公章 ）

0-2 2 0 0 0 0

11 技术
医用地胶板、地面石材维护、保养的措施：从完善
的医用地胶板、地面石材维护、保养的措施进行打
分

0-3 2.5 2 2.7 2 2

12 技术
防止交叉感染措施方案：从完善的流感防控措施、
完善的终末消毒措施、完善的病房清洁感染控制措
施、完善的消毒隔离制度进行打分.

0-5 4.5 4 4.5 3.5 4.1

13 技术

项目负责人管理经验：项目负责人具有大专以上学
历且具有三年以上医院管理经验，提供近一年内社
保证明，得1分，缺项不得分。
(须提供项目负责人学历证书、管理经验证明材料、
社保证明扫描件并加盖公章 ）

0-1 1 1 1 1 1

14 技术
增值服务及承诺：提供本项目等级复评（评审）支
援可行性服务方案及承诺。

0-3 2.5 2 2.5 2.1 2.2
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15 商务
资信

企业业绩：投标人近三年（2019年1月1日以来）
来，承接过三级医院同类保洁服务业绩的每个得1
分，最高得3分，承接过二级及以下医院同类保洁服
务业绩的每个得0.5分，最高得1.5分，本项最高不得
超过3分。（须提供合同等证明材料扫描件并加盖服
务单位公章，医院须提供等级证明材料扫描件并加
盖服务单位公章，未提供或提供但未加盖公章的不
得分）

0-3 1.5 3 2.5 0 3

16 商务
资信

企业实力：投标人提供有效期内的质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书，每提供一个得1分，最高得3分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，原件备查）

0-3 3 3 3 3 3

17 商务
资信

企业荣誉：2019年1月1日来，获得过政府部门颁发
的相关荣誉的，区级得0.5分，市级及以上得1分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，行业协会颁发的不
得分。）

0-1 1 1 1 0 1

18 商务
资信

业主好评：2019年1月1日以来投标企业协助服务单
位参与国家级文明城市、卫生城市、无废医院检查
所体现的综合能力获得业主好评的，每家服务单位
得0.5分，最高不得超过1分。
（须提供相关证明材料并加盖服务单位公章扫描件
并加盖公章，未提供或提供但未加盖公章的不得分
）

0-1 1 1 1 0 0

合计 0-70 62 55.2 61.9 49.3 54.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  绍兴市上虞妇幼保健院2021-2024年保洁服务采购项目（GZ2022001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江舜欣
物业管理
有限公司

新城悦智
慧（浙
江）后勤
服务有限
公司

绍兴上虞
海诚物业
管理有限
公司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

元超环境
治理有限
公司

1.1 技术
组织架构1：包括对运作流程、完善的激励机制、完
善的监督机制进行打分。

0-4 3 3.5 3 3 3

1.2 技术
组织架构2：从完善的自我约束机制、完善的信息反
馈措施、完善的管理指标承诺、完善的人员安全保
障方案进行打分。

0-4 3 3.2 3.5 3 3.5

2 技术
管理制度：从完善的日常管理制度、完善档案管理
制度、企业内部制度、完善的企业文化建设进行打
分。

0-5 4 4 4 4 4

3 技术

项目实施方案：从完善的保洁程序、运送方案、完
善的垃圾收集运送方案、完善的区域内控烟方案、
完善保洁频率及标准、完善的操作流程设计进行打
分。

0-5 3.5 3.5 3.5 3.5 3

4 技术
对本项目保洁服务的整体设想：对本项目后勤服务
的整体设想的前瞻性、完整性及完善的厕所革命的
解决方案进行打分。

0-5 4 4.5 4 4 3.8

5 技术
一站式服务中心建设方案：投标人提供医院后勤信
息化一站式服务中心建设方案，信息化软件包括保
洁、运送、物业管理等功能。

0-5 4.5 4.5 4 4.3 4.5

6 技术

突发事件应急预案：从传染病疫情应急预案、医院
突发事件应急预案、医疗废物泄露应急预案、锐器
扎伤、食物中毒应急预案、防台防汛期间、设备故
障应急预案进行打分。

0-5 4.5 4.2 4.5 4.5 4

7 技术
员工培训计划及质量保证措施：从完善的员工培训
计划、质量保证措施进行打分。

0-5 4.3 4.5 4 4.3 4.3

8 技术
各专业工种人员的劳动力的投入：根据投标人对本
项目投入劳动力的合理性等进行打分 （一线工作人
员不得少于77人，少于 77人，本项不得分）

0-5 4.5 4 5 4 4

9 技术
物资配置情况1：根据拟投入配备、工具及消耗材
料、工作服、办公设备的配备及管理方案的合理
性、实用性、先进性等进行打分

0-5 4 4.3 4.3 4 4

10 技术
物资配置情况2：使用的清洁、消毒剂、地面保养产
品均能提供安全数据卡材料的得2分，不提供者不得
分。(须提供彩色图片扫描件并加盖公章 ）

0-2 2 0 0 0 0

11 技术
医用地胶板、地面石材维护、保养的措施：从完善
的医用地胶板、地面石材维护、保养的措施进行打
分

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

12 技术
防止交叉感染措施方案：从完善的流感防控措施、
完善的终末消毒措施、完善的病房清洁感染控制措
施、完善的消毒隔离制度进行打分.

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

13 技术

项目负责人管理经验：项目负责人具有大专以上学
历且具有三年以上医院管理经验，提供近一年内社
保证明，得1分，缺项不得分。
(须提供项目负责人学历证书、管理经验证明材料、
社保证明扫描件并加盖公章 ）

0-1 1 1 1 1 1
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14 技术
增值服务及承诺：提供本项目等级复评（评审）支
援可行性服务方案及承诺。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

15 商务
资信

企业业绩：投标人近三年（2019年1月1日以来）
来，承接过三级医院同类保洁服务业绩的每个得1
分，最高得3分，承接过二级及以下医院同类保洁服
务业绩的每个得0.5分，最高得1.5分，本项最高不得
超过3分。（须提供合同等证明材料扫描件并加盖服
务单位公章，医院须提供等级证明材料扫描件并加
盖服务单位公章，未提供或提供但未加盖公章的不
得分）

0-3 1.5 3 2.5 0 3

16 商务
资信

企业实力：投标人提供有效期内的质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书，每提供一个得1分，最高得3分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，原件备查）

0-3 3 3 3 3 3

17 商务
资信

企业荣誉：2019年1月1日来，获得过政府部门颁发
的相关荣誉的，区级得0.5分，市级及以上得1分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，行业协会颁发的不
得分。）

0-1 1 1 1 0 1

18 商务
资信

业主好评：2019年1月1日以来投标企业协助服务单
位参与国家级文明城市、卫生城市、无废医院检查
所体现的综合能力获得业主好评的，每家服务单位
得0.5分，最高不得超过1分。
（须提供相关证明材料并加盖服务单位公章扫描件
并加盖公章，未提供或提供但未加盖公章的不得分
）

0-1 1 1 1 0 0

合计 0-70 58.3 58.7 57.8 52.1 55.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  绍兴市上虞妇幼保健院2021-2024年保洁服务采购项目（GZ2022001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江舜欣
物业管理
有限公司

新城悦智
慧（浙
江）后勤
服务有限
公司

绍兴上虞
海诚物业
管理有限
公司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

元超环境
治理有限
公司

1.1 技术
组织架构1：包括对运作流程、完善的激励机制、完
善的监督机制进行打分。

0-4 3.5 3.5 2.5 3 3.5

1.2 技术
组织架构2：从完善的自我约束机制、完善的信息反
馈措施、完善的管理指标承诺、完善的人员安全保
障方案进行打分。

0-4 3 3 3 2.5 3.5

2 技术
管理制度：从完善的日常管理制度、完善档案管理
制度、企业内部制度、完善的企业文化建设进行打
分。

0-5 3.5 4 3 3 3.5

3 技术

项目实施方案：从完善的保洁程序、运送方案、完
善的垃圾收集运送方案、完善的区域内控烟方案、
完善保洁频率及标准、完善的操作流程设计进行打
分。

0-5 3.5 3.5 3 3 3.5

4 技术
对本项目保洁服务的整体设想：对本项目后勤服务
的整体设想的前瞻性、完整性及完善的厕所革命的
解决方案进行打分。

0-5 4 3.5 3 3 3.5

5 技术
一站式服务中心建设方案：投标人提供医院后勤信
息化一站式服务中心建设方案，信息化软件包括保
洁、运送、物业管理等功能。

0-5 4 3.5 3 3 3.5

6 技术

突发事件应急预案：从传染病疫情应急预案、医院
突发事件应急预案、医疗废物泄露应急预案、锐器
扎伤、食物中毒应急预案、防台防汛期间、设备故
障应急预案进行打分。

0-5 3.5 3.5 3 3 3.5

7 技术
员工培训计划及质量保证措施：从完善的员工培训
计划、质量保证措施进行打分。

0-5 4 3.5 3 3 3.5

8 技术
各专业工种人员的劳动力的投入：根据投标人对本
项目投入劳动力的合理性等进行打分 （一线工作人
员不得少于77人，少于 77人，本项不得分）

0-5 4.5 4.5 5 4.5 4

9 技术
物资配置情况1：根据拟投入配备、工具及消耗材
料、工作服、办公设备的配备及管理方案的合理
性、实用性、先进性等进行打分

0-5 4 3.5 4 3.5 4

10 技术
物资配置情况2：使用的清洁、消毒剂、地面保养产
品均能提供安全数据卡材料的得2分，不提供者不得
分。(须提供彩色图片扫描件并加盖公章 ）

0-2 2 0 0 0 0

11 技术
医用地胶板、地面石材维护、保养的措施：从完善
的医用地胶板、地面石材维护、保养的措施进行打
分

0-3 2.5 2.5 2 2 2.5

12 技术
防止交叉感染措施方案：从完善的流感防控措施、
完善的终末消毒措施、完善的病房清洁感染控制措
施、完善的消毒隔离制度进行打分.

0-5 4 3.5 3.5 3 3.5

13 技术

项目负责人管理经验：项目负责人具有大专以上学
历且具有三年以上医院管理经验，提供近一年内社
保证明，得1分，缺项不得分。
(须提供项目负责人学历证书、管理经验证明材料、
社保证明扫描件并加盖公章 ）

0-1 1 1 1 1 1
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14 技术
增值服务及承诺：提供本项目等级复评（评审）支
援可行性服务方案及承诺。

0-3 3 3 3 2.5 3

15 商务
资信

企业业绩：投标人近三年（2019年1月1日以来）
来，承接过三级医院同类保洁服务业绩的每个得1
分，最高得3分，承接过二级及以下医院同类保洁服
务业绩的每个得0.5分，最高得1.5分，本项最高不得
超过3分。（须提供合同等证明材料扫描件并加盖服
务单位公章，医院须提供等级证明材料扫描件并加
盖服务单位公章，未提供或提供但未加盖公章的不
得分）

0-3 1.5 3 2.5 0 3

16 商务
资信

企业实力：投标人提供有效期内的质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书，每提供一个得1分，最高得3分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，原件备查）

0-3 3 3 3 3 3

17 商务
资信

企业荣誉：2019年1月1日来，获得过政府部门颁发
的相关荣誉的，区级得0.5分，市级及以上得1分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，行业协会颁发的不
得分。）

0-1 1 1 1 0 1

18 商务
资信

业主好评：2019年1月1日以来投标企业协助服务单
位参与国家级文明城市、卫生城市、无废医院检查
所体现的综合能力获得业主好评的，每家服务单位
得0.5分，最高不得超过1分。
（须提供相关证明材料并加盖服务单位公章扫描件
并加盖公章，未提供或提供但未加盖公章的不得分
）

0-1 1 1 1 0 0

合计 0-70 56.5 54 49.5 43 53

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  绍兴市上虞妇幼保健院2021-2024年保洁服务采购项目（GZ2022001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江舜欣
物业管理
有限公司

新城悦智
慧（浙
江）后勤
服务有限
公司

绍兴上虞
海诚物业
管理有限
公司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

元超环境
治理有限
公司

1.1 技术
组织架构1：包括对运作流程、完善的激励机制、完
善的监督机制进行打分。

0-4 3.5 2.5 2.5 3 3

1.2 技术
组织架构2：从完善的自我约束机制、完善的信息反
馈措施、完善的管理指标承诺、完善的人员安全保
障方案进行打分。

0-4 3.5 3 2.5 3 3

2 技术
管理制度：从完善的日常管理制度、完善档案管理
制度、企业内部制度、完善的企业文化建设进行打
分。

0-5 4.5 3 3 3.5 3.5

3 技术

项目实施方案：从完善的保洁程序、运送方案、完
善的垃圾收集运送方案、完善的区域内控烟方案、
完善保洁频率及标准、完善的操作流程设计进行打
分。

0-5 4.5 3 3 3.5 4

4 技术
对本项目保洁服务的整体设想：对本项目后勤服务
的整体设想的前瞻性、完整性及完善的厕所革命的
解决方案进行打分。

0-5 4.5 3.5 3 3.5 3.5

5 技术
一站式服务中心建设方案：投标人提供医院后勤信
息化一站式服务中心建设方案，信息化软件包括保
洁、运送、物业管理等功能。

0-5 4.5 3 3 3.5 4

6 技术

突发事件应急预案：从传染病疫情应急预案、医院
突发事件应急预案、医疗废物泄露应急预案、锐器
扎伤、食物中毒应急预案、防台防汛期间、设备故
障应急预案进行打分。

0-5 4 3 3 3.5 3.5

7 技术
员工培训计划及质量保证措施：从完善的员工培训
计划、质量保证措施进行打分。

0-5 4.5 3.5 3 4 4.5

8 技术
各专业工种人员的劳动力的投入：根据投标人对本
项目投入劳动力的合理性等进行打分 （一线工作人
员不得少于77人，少于 77人，本项不得分）

0-5 5 3.5 5 4 4.5

9 技术
物资配置情况1：根据拟投入配备、工具及消耗材
料、工作服、办公设备的配备及管理方案的合理
性、实用性、先进性等进行打分

0-5 5 3 3 3.5 4

10 技术
物资配置情况2：使用的清洁、消毒剂、地面保养产
品均能提供安全数据卡材料的得2分，不提供者不得
分。(须提供彩色图片扫描件并加盖公章 ）

0-2 2 0 0 0 0

11 技术
医用地胶板、地面石材维护、保养的措施：从完善
的医用地胶板、地面石材维护、保养的措施进行打
分

0-3 3 2 2 2 2

12 技术
防止交叉感染措施方案：从完善的流感防控措施、
完善的终末消毒措施、完善的病房清洁感染控制措
施、完善的消毒隔离制度进行打分.

0-5 4.5 3.5 3.5 4 4.5

13 技术

项目负责人管理经验：项目负责人具有大专以上学
历且具有三年以上医院管理经验，提供近一年内社
保证明，得1分，缺项不得分。
(须提供项目负责人学历证书、管理经验证明材料、
社保证明扫描件并加盖公章 ）

0-1 1 1 1 1 1
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14 技术
增值服务及承诺：提供本项目等级复评（评审）支
援可行性服务方案及承诺。

0-3 2.5 1.5 1.5 2.5 2.5

15 商务
资信

企业业绩：投标人近三年（2019年1月1日以来）
来，承接过三级医院同类保洁服务业绩的每个得1
分，最高得3分，承接过二级及以下医院同类保洁服
务业绩的每个得0.5分，最高得1.5分，本项最高不得
超过3分。（须提供合同等证明材料扫描件并加盖服
务单位公章，医院须提供等级证明材料扫描件并加
盖服务单位公章，未提供或提供但未加盖公章的不
得分）

0-3 1.5 3 2.5 0 3

16 商务
资信

企业实力：投标人提供有效期内的质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书，每提供一个得1分，最高得3分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，原件备查）

0-3 3 3 3 3 3

17 商务
资信

企业荣誉：2019年1月1日来，获得过政府部门颁发
的相关荣誉的，区级得0.5分，市级及以上得1分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，行业协会颁发的不
得分。）

0-1 1 1 1 0 1

18 商务
资信

业主好评：2019年1月1日以来投标企业协助服务单
位参与国家级文明城市、卫生城市、无废医院检查
所体现的综合能力获得业主好评的，每家服务单位
得0.5分，最高不得超过1分。
（须提供相关证明材料并加盖服务单位公章扫描件
并加盖公章，未提供或提供但未加盖公章的不得分
）

0-1 1 1 1 0 0

合计 0-70 63 47 46.5 47.5 54.5

                                                       

专家（签名）：                           

8/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  绍兴市上虞妇幼保健院2021-2024年保洁服务采购项目（GZ2022001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江舜欣
物业管理
有限公司

新城悦智
慧（浙
江）后勤
服务有限
公司

绍兴上虞
海诚物业
管理有限
公司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

元超环境
治理有限
公司

1.1 技术
组织架构1：包括对运作流程、完善的激励机制、完
善的监督机制进行打分。

0-4 3.6 3.2 3 2.8 2.9

1.2 技术
组织架构2：从完善的自我约束机制、完善的信息反
馈措施、完善的管理指标承诺、完善的人员安全保
障方案进行打分。

0-4 3.5 3.3 3 2.5 2.6

2 技术
管理制度：从完善的日常管理制度、完善档案管理
制度、企业内部制度、完善的企业文化建设进行打
分。

0-5 4.8 4.5 4 3 3.2

3 技术

项目实施方案：从完善的保洁程序、运送方案、完
善的垃圾收集运送方案、完善的区域内控烟方案、
完善保洁频率及标准、完善的操作流程设计进行打
分。

0-5 4.6 4.3 3.9 3 3.5

4 技术
对本项目保洁服务的整体设想：对本项目后勤服务
的整体设想的前瞻性、完整性及完善的厕所革命的
解决方案进行打分。

0-5 4.5 4 3.8 3.2 3.6

5 技术
一站式服务中心建设方案：投标人提供医院后勤信
息化一站式服务中心建设方案，信息化软件包括保
洁、运送、物业管理等功能。

0-5 4 4.2 3.9 3.6 3.2

6 技术

突发事件应急预案：从传染病疫情应急预案、医院
突发事件应急预案、医疗废物泄露应急预案、锐器
扎伤、食物中毒应急预案、防台防汛期间、设备故
障应急预案进行打分。

0-5 4.5 4.2 3.9 3.8 3.3

7 技术
员工培训计划及质量保证措施：从完善的员工培训
计划、质量保证措施进行打分。

0-5 4.8 4.3 4 3.9 3.2

8 技术
各专业工种人员的劳动力的投入：根据投标人对本
项目投入劳动力的合理性等进行打分 （一线工作人
员不得少于77人，少于 77人，本项不得分）

0-5 4.2 4 4.3 2 1.5

9 技术
物资配置情况1：根据拟投入配备、工具及消耗材
料、工作服、办公设备的配备及管理方案的合理
性、实用性、先进性等进行打分

0-5 5 4.6 4.3 3 3.5

10 技术
物资配置情况2：使用的清洁、消毒剂、地面保养产
品均能提供安全数据卡材料的得2分，不提供者不得
分。(须提供彩色图片扫描件并加盖公章 ）

0-2 2 0 0 0 0

11 技术
医用地胶板、地面石材维护、保养的措施：从完善
的医用地胶板、地面石材维护、保养的措施进行打
分

0-3 2.8 2.5 2.2 2 2.3

12 技术
防止交叉感染措施方案：从完善的流感防控措施、
完善的终末消毒措施、完善的病房清洁感染控制措
施、完善的消毒隔离制度进行打分.

0-5 4.5 4.3 3.3 3.2 3.5

13 技术

项目负责人管理经验：项目负责人具有大专以上学
历且具有三年以上医院管理经验，提供近一年内社
保证明，得1分，缺项不得分。
(须提供项目负责人学历证书、管理经验证明材料、
社保证明扫描件并加盖公章 ）

0-1 1 1 1 1 1
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14 技术
增值服务及承诺：提供本项目等级复评（评审）支
援可行性服务方案及承诺。

0-3 2.8 2.5 2.3 1.6 1.8

15 商务
资信

企业业绩：投标人近三年（2019年1月1日以来）
来，承接过三级医院同类保洁服务业绩的每个得1
分，最高得3分，承接过二级及以下医院同类保洁服
务业绩的每个得0.5分，最高得1.5分，本项最高不得
超过3分。（须提供合同等证明材料扫描件并加盖服
务单位公章，医院须提供等级证明材料扫描件并加
盖服务单位公章，未提供或提供但未加盖公章的不
得分）

0-3 1.5 3 2.5 0 3

16 商务
资信

企业实力：投标人提供有效期内的质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书，每提供一个得1分，最高得3分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，原件备查）

0-3 3 3 3 3 3

17 商务
资信

企业荣誉：2019年1月1日来，获得过政府部门颁发
的相关荣誉的，区级得0.5分，市级及以上得1分。
（须提供相关证明材料扫描件并加盖公章，未提供
或提供但未加盖公章的不得分，行业协会颁发的不
得分。）

0-1 1 1 1 0 1

18 商务
资信

业主好评：2019年1月1日以来投标企业协助服务单
位参与国家级文明城市、卫生城市、无废医院检查
所体现的综合能力获得业主好评的，每家服务单位
得0.5分，最高不得超过1分。
（须提供相关证明材料并加盖服务单位公章扫描件
并加盖公章，未提供或提供但未加盖公章的不得分
）

0-1 1 1 1 0 0

合计 0-70 63.1 58.9 54.4 41.6 46.1

                                                       

专家（签名）：                           
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