
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  普陀城区居民小区生活垃圾分类指导员及回收站回收员管理服务项目（ZSJY-3-2023-ZFCG-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

舟山市普
陀区众安
物业有限
责任公司

舟山市兴
邦物业管
理有限公
司

绿城物业
服务集团
有限公司

浙江中启
环境管理
有限公司

舟山市金
诚物业服
务有限公
司

1.1 商务

投标人业绩情况（客观）：投标人自2020年1月1日
以来（时间以合同签订时间为准）具有垃圾分类服
务及再生资源回收服务（垃圾清运服务及保洁服务
除外）专项业绩的，得1分，本项最高得1分。
注：1、合同中没有体现服务范围及内容的，须提供
业主证明并加盖业主单位公章，否则不得分；
2、提供中标通知书及合同复印件并加盖投标人公
章，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.2 商务

投标人履约情况（客观）：上述投标人业绩提供业
主对项目履约情况评价证明资料(证明资料须能够体
现业主评价为满意或优)的，得2分，本项最高得2
分。
注：提供业主单位盖章证明资料，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.1 商务

1、投标人具有一级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得1分；具有二级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得0.5分，本项最高得1分。
注：提供相关证书复印件并加盖投标人公章。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

1.3.2 商务

2、投标人具有合规管理体系认证证书的得1分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.3.3 商务

3、投标人具有生活垃圾分类服务能力十星认证证书
的得2分；具有生活垃圾分类服务能力五星认证证书
的得1分，本项最高得2分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.4 商务

4、投标人同时具有有效期内的质量管理体系认证证
书、环境管理体系认证证书（认证内容范围包含垃
圾分类）的得3分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.3.5 商务

5、投标人持有政府部门颁发的《劳务派遣经营许可
证》，得3分。
注：提供相关证书复印件及网站查询截图并加盖投
标人公章，缺项或未提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.4 商务

投标人相关荣誉（客观）：投标人或投标人管理的
项目自2020年1月1日以来，获得过垃圾分类或再生
资源回收相关荣誉的，每具有一个省级及以上荣誉
得1分；市级荣誉得0.5分。本项最高得2分。
注：提供相关证书或文件复印件并加盖投标人公
章；获奖证书或文件未体现投标人名称的，需另提
供相应获奖项目的项目合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0
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1.5 商务

拟投入本项目主要管理人员配备（客观）：1、项目
负责人素质情况：
项目负责人（仅限一人）具有“垃圾分类工程师”证书
的，得1分；具有人力资源管理师（职业技能等级证
书）的，得1分；具有“垃圾分类项目经理”证书的，
得1分，本项最高得3分。
2、项目组人员（不含项目负责人）素质情况：
（1）项目组人员（不含项目负责人）同时具有“垃圾
分类或垃圾处理”相关证书和再生资源回收管理员证
书的，每提供1人得1分，本项最高得4分。
（2）项目组人员（不含项目负责人）同时具有职业
卫生管理人员证书和《职业培训师》职业技能等级
证书的，每提供1人得2分，本项最高得6分。
注：提供上述人员相关证书（职业技能等级证书另
需提供OSTA网站查询截图）及社保证明（近三个月
内任意一个月）复印件并加盖单位公章，如因故无
法提供社保证明，须提供能证明是本企业在职人员
的相关证明材料，不提供不得分。

0-13 13.0 1.0 13.0 0.0 0.0

2.1 技术

对项目的理解、分析（主观）：根据投标人提供的
对项目的理解、分析进行打分。
1、对本项目的意义认识深刻、政策背景清晰、项目
重点清楚、垃圾分类、再生资源回收原则正确、难
点分析准确及解决方案科学有效的，得5-6分；
2、对本项目的意义认识比较深刻、政策背景比较清
晰、项目重点比较清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则比较正确、难点分析比较准确及解决方案比较
科学有效的，得3-4分；
3、对本项目的意义认识不够深刻、政策背景不够清
晰、项目重点不够清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则不够正确、难点分析不够准确及解决方案不够
科学有效的，得0-2分。

0-6 5.0 4.5 6.0 4.0 4.0

2.2 技术

对项目所属小区情况的熟悉程度（主观）：根据投
标人对项目所属小区情况的熟悉程度进行打分。
1、投标人对所属小区基本情况熟悉、管理网格划分
科学合理的，得7-8分；
2、投标人对所属小区基本情况比较熟悉、管理网格
划分比较科学合理的，得4-6分；
3、投标人对所属小区基本情况不太熟悉、管理网格
划分不够科学合理的，得0-3分。

0-8 7.0 5.0 7.5 4.5 4.5

2.3 技术

总体运行方案（主观）：根据投标人提供的总体运
行方案进行打分。
1、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度科学、合理、全面的，得7-8
分；
2、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度比较科学、合理、全面的，得4-
6分；
3、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度不够科学、合理、全面的，得0-
3分。

0-8 6.0 5.0 7.0 5.0 5.0

2.4 技术

作业标准（主观）：根据投标人为本项目编制的
《普陀城区生活垃圾分类指导员及再生资源回收管
理员作业标准》进行打分。
1、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》科学、规范、全
面，可操作性强的，得7-8分；
2、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》比较科学、规范、
全面，可操作性比较强的，得4-6分
3、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》不够科学、规范、
全面，可操作性不够强的，得0-3分。

0-8 6.5 5.0 7.5 5.0 5.0
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2.5 技术

质量保证措施（主观）：根据投标人提供的质量保
证措施进行打分。
1、投标人提供的质量保证措施科学、有效的，得4-
5分；
2、投标人提供的质量保证措施较为科学、较为有效
的，得2-3分；
3、投标人提供的质量保证措施不够科学、不够有效
的，得0-1分。

0-5 3.0 2.5 4.5 3.0 2.5

2.6 技术

项目安全、文明作业措施（主观）：根据投标人提
供的项目安全、文明作业措施进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的安全制度科学、安全
措施到位、文明守则全面的，得4-5分；
2、投标人提供的针对本项目的安全制度比较科学、
安全措施比较到位、文明守则比较全面的，得2-3
分；
3、投标人提供的针对本项目的安全制度不够科学、
安全措施不够到位、文明守则不够全面的，得0-1
分。

0-5 4.0 3.0 4.5 3.5 3.0

2.7 技术

创新管理措施（主观）：根据投标人提供的为提高
本项目服务质量而采取的创新管理措施进行打分。
1、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性科学、有效的，得4-5分；
2、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性较为科学、有效的，得2-3
分；
3、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性不够科学、不够有效的，
得0-1分。

0-5 2.5 2.5 4.0 2.5 2.0

2.8 技术

应急预案（主观）：根据投标人提供的应急预案进
行打分。
1、投标人提供的应急预案全面、科学，可操作性强
的，得5-6分；
2、投标人提供的应急预案比较全面、科学，可操作
性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的应急预案不够全面、科学，可操作
性较差的，得0-2分。

0-6 4.5 3.5 5.5 3.5 4.0

2.9 技术

人员培训方案（主观）：根据投标人提供的人员培
训方案进行打分。
1、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的全面的得4-5
分；
2、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的一般的得2-3
分；
3、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的不够全面的得0-
1分。

0-5 3.0 2.5 4.0 2.5 2.0

2.10 技术

合理化建议（主观）：根据投标人提供的针对本项
目的合理化建议进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性强的，得5-6分；
2、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较差的，得0-2分。

0-6 3.0 2.5 5.0 2.5 2.5

合计 0-90 71.5 37.0 83.5 37.0 34.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  普陀城区居民小区生活垃圾分类指导员及回收站回收员管理服务项目（ZSJY-3-2023-ZFCG-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

舟山市普
陀区众安
物业有限
责任公司

舟山市兴
邦物业管
理有限公
司

绿城物业
服务集团
有限公司

浙江中启
环境管理
有限公司

舟山市金
诚物业服
务有限公
司

1.1 商务

投标人业绩情况（客观）：投标人自2020年1月1日
以来（时间以合同签订时间为准）具有垃圾分类服
务及再生资源回收服务（垃圾清运服务及保洁服务
除外）专项业绩的，得1分，本项最高得1分。
注：1、合同中没有体现服务范围及内容的，须提供
业主证明并加盖业主单位公章，否则不得分；
2、提供中标通知书及合同复印件并加盖投标人公
章，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.2 商务

投标人履约情况（客观）：上述投标人业绩提供业
主对项目履约情况评价证明资料(证明资料须能够体
现业主评价为满意或优)的，得2分，本项最高得2
分。
注：提供业主单位盖章证明资料，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.1 商务

1、投标人具有一级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得1分；具有二级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得0.5分，本项最高得1分。
注：提供相关证书复印件并加盖投标人公章。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

1.3.2 商务

2、投标人具有合规管理体系认证证书的得1分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.3.3 商务

3、投标人具有生活垃圾分类服务能力十星认证证书
的得2分；具有生活垃圾分类服务能力五星认证证书
的得1分，本项最高得2分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.4 商务

4、投标人同时具有有效期内的质量管理体系认证证
书、环境管理体系认证证书（认证内容范围包含垃
圾分类）的得3分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.3.5 商务

5、投标人持有政府部门颁发的《劳务派遣经营许可
证》，得3分。
注：提供相关证书复印件及网站查询截图并加盖投
标人公章，缺项或未提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.4 商务

投标人相关荣誉（客观）：投标人或投标人管理的
项目自2020年1月1日以来，获得过垃圾分类或再生
资源回收相关荣誉的，每具有一个省级及以上荣誉
得1分；市级荣誉得0.5分。本项最高得2分。
注：提供相关证书或文件复印件并加盖投标人公
章；获奖证书或文件未体现投标人名称的，需另提
供相应获奖项目的项目合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0
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1.5 商务

拟投入本项目主要管理人员配备（客观）：1、项目
负责人素质情况：
项目负责人（仅限一人）具有“垃圾分类工程师”证书
的，得1分；具有人力资源管理师（职业技能等级证
书）的，得1分；具有“垃圾分类项目经理”证书的，
得1分，本项最高得3分。
2、项目组人员（不含项目负责人）素质情况：
（1）项目组人员（不含项目负责人）同时具有“垃圾
分类或垃圾处理”相关证书和再生资源回收管理员证
书的，每提供1人得1分，本项最高得4分。
（2）项目组人员（不含项目负责人）同时具有职业
卫生管理人员证书和《职业培训师》职业技能等级
证书的，每提供1人得2分，本项最高得6分。
注：提供上述人员相关证书（职业技能等级证书另
需提供OSTA网站查询截图）及社保证明（近三个月
内任意一个月）复印件并加盖单位公章，如因故无
法提供社保证明，须提供能证明是本企业在职人员
的相关证明材料，不提供不得分。

0-13 13.0 1.0 13.0 0.0 0.0

2.1 技术

对项目的理解、分析（主观）：根据投标人提供的
对项目的理解、分析进行打分。
1、对本项目的意义认识深刻、政策背景清晰、项目
重点清楚、垃圾分类、再生资源回收原则正确、难
点分析准确及解决方案科学有效的，得5-6分；
2、对本项目的意义认识比较深刻、政策背景比较清
晰、项目重点比较清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则比较正确、难点分析比较准确及解决方案比较
科学有效的，得3-4分；
3、对本项目的意义认识不够深刻、政策背景不够清
晰、项目重点不够清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则不够正确、难点分析不够准确及解决方案不够
科学有效的，得0-2分。

0-6 4.0 3.0 5.0 2.0 2.0

2.2 技术

对项目所属小区情况的熟悉程度（主观）：根据投
标人对项目所属小区情况的熟悉程度进行打分。
1、投标人对所属小区基本情况熟悉、管理网格划分
科学合理的，得7-8分；
2、投标人对所属小区基本情况比较熟悉、管理网格
划分比较科学合理的，得4-6分；
3、投标人对所属小区基本情况不太熟悉、管理网格
划分不够科学合理的，得0-3分。

0-8 7.0 4.0 7.5 4.0 4.0

2.3 技术

总体运行方案（主观）：根据投标人提供的总体运
行方案进行打分。
1、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度科学、合理、全面的，得7-8
分；
2、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度比较科学、合理、全面的，得4-
6分；
3、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度不够科学、合理、全面的，得0-
3分。

0-8 7.0 4.0 6.5 3.0 3.0

2.4 技术

作业标准（主观）：根据投标人为本项目编制的
《普陀城区生活垃圾分类指导员及再生资源回收管
理员作业标准》进行打分。
1、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》科学、规范、全
面，可操作性强的，得7-8分；
2、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》比较科学、规范、
全面，可操作性比较强的，得4-6分
3、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》不够科学、规范、
全面，可操作性不够强的，得0-3分。

0-8 6.0 4.0 6.5 4.0 4.0
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2.5 技术

质量保证措施（主观）：根据投标人提供的质量保
证措施进行打分。
1、投标人提供的质量保证措施科学、有效的，得4-
5分；
2、投标人提供的质量保证措施较为科学、较为有效
的，得2-3分；
3、投标人提供的质量保证措施不够科学、不够有效
的，得0-1分。

0-5 4.0 3.0 4.5 3.0 3.0

2.6 技术

项目安全、文明作业措施（主观）：根据投标人提
供的项目安全、文明作业措施进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的安全制度科学、安全
措施到位、文明守则全面的，得4-5分；
2、投标人提供的针对本项目的安全制度比较科学、
安全措施比较到位、文明守则比较全面的，得2-3
分；
3、投标人提供的针对本项目的安全制度不够科学、
安全措施不够到位、文明守则不够全面的，得0-1
分。

0-5 4.0 3.0 4.5 2.0 2.0

2.7 技术

创新管理措施（主观）：根据投标人提供的为提高
本项目服务质量而采取的创新管理措施进行打分。
1、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性科学、有效的，得4-5分；
2、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性较为科学、有效的，得2-3
分；
3、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性不够科学、不够有效的，
得0-1分。

0-5 4.5 3.0 4.0 3.0 2.0

2.8 技术

应急预案（主观）：根据投标人提供的应急预案进
行打分。
1、投标人提供的应急预案全面、科学，可操作性强
的，得5-6分；
2、投标人提供的应急预案比较全面、科学，可操作
性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的应急预案不够全面、科学，可操作
性较差的，得0-2分。

0-6 5.0 3.0 5.5 2.0 3.0

2.9 技术

人员培训方案（主观）：根据投标人提供的人员培
训方案进行打分。
1、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的全面的得4-5
分；
2、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的一般的得2-3
分；
3、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的不够全面的得0-
1分。

0-5 4.0 2.0 4.5 3.0 3.0

2.10 技术

合理化建议（主观）：根据投标人提供的针对本项
目的合理化建议进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性强的，得5-6分；
2、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较差的，得0-2分。

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 76.5 33.0 81.5 30.0 29.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  普陀城区居民小区生活垃圾分类指导员及回收站回收员管理服务项目（ZSJY-3-2023-ZFCG-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

舟山市普
陀区众安
物业有限
责任公司

舟山市兴
邦物业管
理有限公
司

绿城物业
服务集团
有限公司

浙江中启
环境管理
有限公司

舟山市金
诚物业服
务有限公
司

1.1 商务

投标人业绩情况（客观）：投标人自2020年1月1日
以来（时间以合同签订时间为准）具有垃圾分类服
务及再生资源回收服务（垃圾清运服务及保洁服务
除外）专项业绩的，得1分，本项最高得1分。
注：1、合同中没有体现服务范围及内容的，须提供
业主证明并加盖业主单位公章，否则不得分；
2、提供中标通知书及合同复印件并加盖投标人公
章，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.2 商务

投标人履约情况（客观）：上述投标人业绩提供业
主对项目履约情况评价证明资料(证明资料须能够体
现业主评价为满意或优)的，得2分，本项最高得2
分。
注：提供业主单位盖章证明资料，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.1 商务

1、投标人具有一级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得1分；具有二级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得0.5分，本项最高得1分。
注：提供相关证书复印件并加盖投标人公章。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

1.3.2 商务

2、投标人具有合规管理体系认证证书的得1分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.3.3 商务

3、投标人具有生活垃圾分类服务能力十星认证证书
的得2分；具有生活垃圾分类服务能力五星认证证书
的得1分，本项最高得2分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.4 商务

4、投标人同时具有有效期内的质量管理体系认证证
书、环境管理体系认证证书（认证内容范围包含垃
圾分类）的得3分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.3.5 商务

5、投标人持有政府部门颁发的《劳务派遣经营许可
证》，得3分。
注：提供相关证书复印件及网站查询截图并加盖投
标人公章，缺项或未提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.4 商务

投标人相关荣誉（客观）：投标人或投标人管理的
项目自2020年1月1日以来，获得过垃圾分类或再生
资源回收相关荣誉的，每具有一个省级及以上荣誉
得1分；市级荣誉得0.5分。本项最高得2分。
注：提供相关证书或文件复印件并加盖投标人公
章；获奖证书或文件未体现投标人名称的，需另提
供相应获奖项目的项目合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0
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1.5 商务

拟投入本项目主要管理人员配备（客观）：1、项目
负责人素质情况：
项目负责人（仅限一人）具有“垃圾分类工程师”证书
的，得1分；具有人力资源管理师（职业技能等级证
书）的，得1分；具有“垃圾分类项目经理”证书的，
得1分，本项最高得3分。
2、项目组人员（不含项目负责人）素质情况：
（1）项目组人员（不含项目负责人）同时具有“垃圾
分类或垃圾处理”相关证书和再生资源回收管理员证
书的，每提供1人得1分，本项最高得4分。
（2）项目组人员（不含项目负责人）同时具有职业
卫生管理人员证书和《职业培训师》职业技能等级
证书的，每提供1人得2分，本项最高得6分。
注：提供上述人员相关证书（职业技能等级证书另
需提供OSTA网站查询截图）及社保证明（近三个月
内任意一个月）复印件并加盖单位公章，如因故无
法提供社保证明，须提供能证明是本企业在职人员
的相关证明材料，不提供不得分。

0-13 13.0 1.0 13.0 0.0 0.0

2.1 技术

对项目的理解、分析（主观）：根据投标人提供的
对项目的理解、分析进行打分。
1、对本项目的意义认识深刻、政策背景清晰、项目
重点清楚、垃圾分类、再生资源回收原则正确、难
点分析准确及解决方案科学有效的，得5-6分；
2、对本项目的意义认识比较深刻、政策背景比较清
晰、项目重点比较清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则比较正确、难点分析比较准确及解决方案比较
科学有效的，得3-4分；
3、对本项目的意义认识不够深刻、政策背景不够清
晰、项目重点不够清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则不够正确、难点分析不够准确及解决方案不够
科学有效的，得0-2分。

0-6 5.0 4.0 5.5 3.0 3.0

2.2 技术

对项目所属小区情况的熟悉程度（主观）：根据投
标人对项目所属小区情况的熟悉程度进行打分。
1、投标人对所属小区基本情况熟悉、管理网格划分
科学合理的，得7-8分；
2、投标人对所属小区基本情况比较熟悉、管理网格
划分比较科学合理的，得4-6分；
3、投标人对所属小区基本情况不太熟悉、管理网格
划分不够科学合理的，得0-3分。

0-8 7.0 4.0 6.5 4.0 4.0

2.3 技术

总体运行方案（主观）：根据投标人提供的总体运
行方案进行打分。
1、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度科学、合理、全面的，得7-8
分；
2、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度比较科学、合理、全面的，得4-
6分；
3、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度不够科学、合理、全面的，得0-
3分。

0-8 7.0 4.0 7.0 4.0 4.0

2.4 技术

作业标准（主观）：根据投标人为本项目编制的
《普陀城区生活垃圾分类指导员及再生资源回收管
理员作业标准》进行打分。
1、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》科学、规范、全
面，可操作性强的，得7-8分；
2、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》比较科学、规范、
全面，可操作性比较强的，得4-6分
3、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》不够科学、规范、
全面，可操作性不够强的，得0-3分。

0-8 7.0 4.0 6.0 4.0 4.0
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2.5 技术

质量保证措施（主观）：根据投标人提供的质量保
证措施进行打分。
1、投标人提供的质量保证措施科学、有效的，得4-
5分；
2、投标人提供的质量保证措施较为科学、较为有效
的，得2-3分；
3、投标人提供的质量保证措施不够科学、不够有效
的，得0-1分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 2.0

2.6 技术

项目安全、文明作业措施（主观）：根据投标人提
供的项目安全、文明作业措施进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的安全制度科学、安全
措施到位、文明守则全面的，得4-5分；
2、投标人提供的针对本项目的安全制度比较科学、
安全措施比较到位、文明守则比较全面的，得2-3
分；
3、投标人提供的针对本项目的安全制度不够科学、
安全措施不够到位、文明守则不够全面的，得0-1
分。

0-5 4.5 3.0 3.5 3.0 2.0

2.7 技术

创新管理措施（主观）：根据投标人提供的为提高
本项目服务质量而采取的创新管理措施进行打分。
1、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性科学、有效的，得4-5分；
2、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性较为科学、有效的，得2-3
分；
3、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性不够科学、不够有效的，
得0-1分。

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0 2.0

2.8 技术

应急预案（主观）：根据投标人提供的应急预案进
行打分。
1、投标人提供的应急预案全面、科学，可操作性强
的，得5-6分；
2、投标人提供的应急预案比较全面、科学，可操作
性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的应急预案不够全面、科学，可操作
性较差的，得0-2分。

0-6 5.5 3.5 5.0 3.0 3.0

2.9 技术

人员培训方案（主观）：根据投标人提供的人员培
训方案进行打分。
1、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的全面的得4-5
分；
2、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的一般的得2-3
分；
3、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的不够全面的得0-
1分。

0-5 4.5 3.5 4.0 3.0 3.0

2.10 技术

合理化建议（主观）：根据投标人提供的针对本项
目的合理化建议进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性强的，得5-6分；
2、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较差的，得0-2分。

0-6 5.5 3.5 4.0 3.0 3.0

合计 0-90 81.0 35.5 76.5 33.0 30.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  普陀城区居民小区生活垃圾分类指导员及回收站回收员管理服务项目（ZSJY-3-2023-ZFCG-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

舟山市普
陀区众安
物业有限
责任公司

舟山市兴
邦物业管
理有限公
司

绿城物业
服务集团
有限公司

浙江中启
环境管理
有限公司

舟山市金
诚物业服
务有限公
司

1.1 商务

投标人业绩情况（客观）：投标人自2020年1月1日
以来（时间以合同签订时间为准）具有垃圾分类服
务及再生资源回收服务（垃圾清运服务及保洁服务
除外）专项业绩的，得1分，本项最高得1分。
注：1、合同中没有体现服务范围及内容的，须提供
业主证明并加盖业主单位公章，否则不得分；
2、提供中标通知书及合同复印件并加盖投标人公
章，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.2 商务

投标人履约情况（客观）：上述投标人业绩提供业
主对项目履约情况评价证明资料(证明资料须能够体
现业主评价为满意或优)的，得2分，本项最高得2
分。
注：提供业主单位盖章证明资料，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.1 商务

1、投标人具有一级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得1分；具有二级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得0.5分，本项最高得1分。
注：提供相关证书复印件并加盖投标人公章。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

1.3.2 商务

2、投标人具有合规管理体系认证证书的得1分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.3.3 商务

3、投标人具有生活垃圾分类服务能力十星认证证书
的得2分；具有生活垃圾分类服务能力五星认证证书
的得1分，本项最高得2分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.4 商务

4、投标人同时具有有效期内的质量管理体系认证证
书、环境管理体系认证证书（认证内容范围包含垃
圾分类）的得3分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.3.5 商务

5、投标人持有政府部门颁发的《劳务派遣经营许可
证》，得3分。
注：提供相关证书复印件及网站查询截图并加盖投
标人公章，缺项或未提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.4 商务

投标人相关荣誉（客观）：投标人或投标人管理的
项目自2020年1月1日以来，获得过垃圾分类或再生
资源回收相关荣誉的，每具有一个省级及以上荣誉
得1分；市级荣誉得0.5分。本项最高得2分。
注：提供相关证书或文件复印件并加盖投标人公
章；获奖证书或文件未体现投标人名称的，需另提
供相应获奖项目的项目合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0
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1.5 商务

拟投入本项目主要管理人员配备（客观）：1、项目
负责人素质情况：
项目负责人（仅限一人）具有“垃圾分类工程师”证书
的，得1分；具有人力资源管理师（职业技能等级证
书）的，得1分；具有“垃圾分类项目经理”证书的，
得1分，本项最高得3分。
2、项目组人员（不含项目负责人）素质情况：
（1）项目组人员（不含项目负责人）同时具有“垃圾
分类或垃圾处理”相关证书和再生资源回收管理员证
书的，每提供1人得1分，本项最高得4分。
（2）项目组人员（不含项目负责人）同时具有职业
卫生管理人员证书和《职业培训师》职业技能等级
证书的，每提供1人得2分，本项最高得6分。
注：提供上述人员相关证书（职业技能等级证书另
需提供OSTA网站查询截图）及社保证明（近三个月
内任意一个月）复印件并加盖单位公章，如因故无
法提供社保证明，须提供能证明是本企业在职人员
的相关证明材料，不提供不得分。

0-13 13.0 1.0 13.0 0.0 0.0

2.1 技术

对项目的理解、分析（主观）：根据投标人提供的
对项目的理解、分析进行打分。
1、对本项目的意义认识深刻、政策背景清晰、项目
重点清楚、垃圾分类、再生资源回收原则正确、难
点分析准确及解决方案科学有效的，得5-6分；
2、对本项目的意义认识比较深刻、政策背景比较清
晰、项目重点比较清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则比较正确、难点分析比较准确及解决方案比较
科学有效的，得3-4分；
3、对本项目的意义认识不够深刻、政策背景不够清
晰、项目重点不够清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则不够正确、难点分析不够准确及解决方案不够
科学有效的，得0-2分。

0-6 5.5 3.5 5.2 3.5 3.0

2.2 技术

对项目所属小区情况的熟悉程度（主观）：根据投
标人对项目所属小区情况的熟悉程度进行打分。
1、投标人对所属小区基本情况熟悉、管理网格划分
科学合理的，得7-8分；
2、投标人对所属小区基本情况比较熟悉、管理网格
划分比较科学合理的，得4-6分；
3、投标人对所属小区基本情况不太熟悉、管理网格
划分不够科学合理的，得0-3分。

0-8 7.5 4.0 7.0 4.0 4.0

2.3 技术

总体运行方案（主观）：根据投标人提供的总体运
行方案进行打分。
1、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度科学、合理、全面的，得7-8
分；
2、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度比较科学、合理、全面的，得4-
6分；
3、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度不够科学、合理、全面的，得0-
3分。

0-8 7.5 4.0 7.0 3.0 3.0

2.4 技术

作业标准（主观）：根据投标人为本项目编制的
《普陀城区生活垃圾分类指导员及再生资源回收管
理员作业标准》进行打分。
1、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》科学、规范、全
面，可操作性强的，得7-8分；
2、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》比较科学、规范、
全面，可操作性比较强的，得4-6分
3、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》不够科学、规范、
全面，可操作性不够强的，得0-3分。

0-8 7.8 4.0 7.0 4.0 4.0
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2.5 技术

质量保证措施（主观）：根据投标人提供的质量保
证措施进行打分。
1、投标人提供的质量保证措施科学、有效的，得4-
5分；
2、投标人提供的质量保证措施较为科学、较为有效
的，得2-3分；
3、投标人提供的质量保证措施不够科学、不够有效
的，得0-1分。

0-5 4.5 3.0 4.0 2.5 2.0

2.6 技术

项目安全、文明作业措施（主观）：根据投标人提
供的项目安全、文明作业措施进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的安全制度科学、安全
措施到位、文明守则全面的，得4-5分；
2、投标人提供的针对本项目的安全制度比较科学、
安全措施比较到位、文明守则比较全面的，得2-3
分；
3、投标人提供的针对本项目的安全制度不够科学、
安全措施不够到位、文明守则不够全面的，得0-1
分。

0-5 4.5 2.5 4.0 2.5 2.5

2.7 技术

创新管理措施（主观）：根据投标人提供的为提高
本项目服务质量而采取的创新管理措施进行打分。
1、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性科学、有效的，得4-5分；
2、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性较为科学、有效的，得2-3
分；
3、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性不够科学、不够有效的，
得0-1分。

0-5 4.0 3.0 4.2 2.5 3.0

2.8 技术

应急预案（主观）：根据投标人提供的应急预案进
行打分。
1、投标人提供的应急预案全面、科学，可操作性强
的，得5-6分；
2、投标人提供的应急预案比较全面、科学，可操作
性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的应急预案不够全面、科学，可操作
性较差的，得0-2分。

0-6 5.5 3.0 5.0 3.0 3.0

2.9 技术

人员培训方案（主观）：根据投标人提供的人员培
训方案进行打分。
1、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的全面的得4-5
分；
2、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的一般的得2-3
分；
3、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的不够全面的得0-
1分。

0-5 4.7 3.0 4.0 3.0 3.0

2.10 技术

合理化建议（主观）：根据投标人提供的针对本项
目的合理化建议进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性强的，得5-6分；
2、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较差的，得0-2分。

0-6 5.5 3.0 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 84.0 34.0 80.4 32.0 30.5

                                                       

专家（签名）：                           

12/16



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  普陀城区居民小区生活垃圾分类指导员及回收站回收员管理服务项目（ZSJY-3-2023-ZFCG-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

舟山市普
陀区众安
物业有限
责任公司

舟山市兴
邦物业管
理有限公
司

绿城物业
服务集团
有限公司

浙江中启
环境管理
有限公司

舟山市金
诚物业服
务有限公
司

1.1 商务

投标人业绩情况（客观）：投标人自2020年1月1日
以来（时间以合同签订时间为准）具有垃圾分类服
务及再生资源回收服务（垃圾清运服务及保洁服务
除外）专项业绩的，得1分，本项最高得1分。
注：1、合同中没有体现服务范围及内容的，须提供
业主证明并加盖业主单位公章，否则不得分；
2、提供中标通知书及合同复印件并加盖投标人公
章，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.2 商务

投标人履约情况（客观）：上述投标人业绩提供业
主对项目履约情况评价证明资料(证明资料须能够体
现业主评价为满意或优)的，得2分，本项最高得2
分。
注：提供业主单位盖章证明资料，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.1 商务

1、投标人具有一级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得1分；具有二级垃圾分类处理服务专业资质证书
的得0.5分，本项最高得1分。
注：提供相关证书复印件并加盖投标人公章。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

1.3.2 商务

2、投标人具有合规管理体系认证证书的得1分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0

1.3.3 商务

3、投标人具有生活垃圾分类服务能力十星认证证书
的得2分；具有生活垃圾分类服务能力五星认证证书
的得1分，本项最高得2分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3.4 商务

4、投标人同时具有有效期内的质量管理体系认证证
书、环境管理体系认证证书（认证内容范围包含垃
圾分类）的得3分。
注：提供认证证书复印件及国家认证认可监督管理
委员会网站查询截图并加盖投标人公章，缺项或未
提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.3.5 商务

5、投标人持有政府部门颁发的《劳务派遣经营许可
证》，得3分。
注：提供相关证书复印件及网站查询截图并加盖投
标人公章，缺项或未提供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

1.4 商务

投标人相关荣誉（客观）：投标人或投标人管理的
项目自2020年1月1日以来，获得过垃圾分类或再生
资源回收相关荣誉的，每具有一个省级及以上荣誉
得1分；市级荣誉得0.5分。本项最高得2分。
注：提供相关证书或文件复印件并加盖投标人公
章；获奖证书或文件未体现投标人名称的，需另提
供相应获奖项目的项目合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0
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1.5 商务

拟投入本项目主要管理人员配备（客观）：1、项目
负责人素质情况：
项目负责人（仅限一人）具有“垃圾分类工程师”证书
的，得1分；具有人力资源管理师（职业技能等级证
书）的，得1分；具有“垃圾分类项目经理”证书的，
得1分，本项最高得3分。
2、项目组人员（不含项目负责人）素质情况：
（1）项目组人员（不含项目负责人）同时具有“垃圾
分类或垃圾处理”相关证书和再生资源回收管理员证
书的，每提供1人得1分，本项最高得4分。
（2）项目组人员（不含项目负责人）同时具有职业
卫生管理人员证书和《职业培训师》职业技能等级
证书的，每提供1人得2分，本项最高得6分。
注：提供上述人员相关证书（职业技能等级证书另
需提供OSTA网站查询截图）及社保证明（近三个月
内任意一个月）复印件并加盖单位公章，如因故无
法提供社保证明，须提供能证明是本企业在职人员
的相关证明材料，不提供不得分。

0-13 13.0 1.0 13.0 0.0 0.0

2.1 技术

对项目的理解、分析（主观）：根据投标人提供的
对项目的理解、分析进行打分。
1、对本项目的意义认识深刻、政策背景清晰、项目
重点清楚、垃圾分类、再生资源回收原则正确、难
点分析准确及解决方案科学有效的，得5-6分；
2、对本项目的意义认识比较深刻、政策背景比较清
晰、项目重点比较清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则比较正确、难点分析比较准确及解决方案比较
科学有效的，得3-4分；
3、对本项目的意义认识不够深刻、政策背景不够清
晰、项目重点不够清楚、垃圾分类、再生资源回收
原则不够正确、难点分析不够准确及解决方案不够
科学有效的，得0-2分。

0-6 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

2.2 技术

对项目所属小区情况的熟悉程度（主观）：根据投
标人对项目所属小区情况的熟悉程度进行打分。
1、投标人对所属小区基本情况熟悉、管理网格划分
科学合理的，得7-8分；
2、投标人对所属小区基本情况比较熟悉、管理网格
划分比较科学合理的，得4-6分；
3、投标人对所属小区基本情况不太熟悉、管理网格
划分不够科学合理的，得0-3分。

0-8 6.0 3.0 7.0 3.0 4.0

2.3 技术

总体运行方案（主观）：根据投标人提供的总体运
行方案进行打分。
1、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度科学、合理、全面的，得7-8
分；
2、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度比较科学、合理、全面的，得4-
6分；
3、投标人提供的人员配置、队伍组建、项目宣传等
相关方案及管理制度不够科学、合理、全面的，得0-
3分。

0-8 7.0 4.0 7.0 4.0 3.0

2.4 技术

作业标准（主观）：根据投标人为本项目编制的
《普陀城区生活垃圾分类指导员及再生资源回收管
理员作业标准》进行打分。
1、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》科学、规范、全
面，可操作性强的，得7-8分；
2、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》比较科学、规范、
全面，可操作性比较强的，得4-6分
3、投标人编制的《普陀城区生活垃圾分类指导员及
再生资源回收管理员作业标准》不够科学、规范、
全面，可操作性不够强的，得0-3分。

0-8 6.0 4.0 7.0 2.0 2.0
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2.5 技术

质量保证措施（主观）：根据投标人提供的质量保
证措施进行打分。
1、投标人提供的质量保证措施科学、有效的，得4-
5分；
2、投标人提供的质量保证措施较为科学、较为有效
的，得2-3分；
3、投标人提供的质量保证措施不够科学、不够有效
的，得0-1分。

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0 1.0

2.6 技术

项目安全、文明作业措施（主观）：根据投标人提
供的项目安全、文明作业措施进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的安全制度科学、安全
措施到位、文明守则全面的，得4-5分；
2、投标人提供的针对本项目的安全制度比较科学、
安全措施比较到位、文明守则比较全面的，得2-3
分；
3、投标人提供的针对本项目的安全制度不够科学、
安全措施不够到位、文明守则不够全面的，得0-1
分。

0-5 4.0 2.0 4.0 1.0 2.0

2.7 技术

创新管理措施（主观）：根据投标人提供的为提高
本项目服务质量而采取的创新管理措施进行打分。
1、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性科学、有效的，得4-5分；
2、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性较为科学、有效的，得2-3
分；
3、投标人提供的为提高本项目服务质量而采取的管
理措施，创新性、时效性不够科学、不够有效的，
得0-1分。

0-5 4.0 2.0 4.0 0.0 2.0

2.8 技术

应急预案（主观）：根据投标人提供的应急预案进
行打分。
1、投标人提供的应急预案全面、科学，可操作性强
的，得5-6分；
2、投标人提供的应急预案比较全面、科学，可操作
性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的应急预案不够全面、科学，可操作
性较差的，得0-2分。

0-6 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

2.9 技术

人员培训方案（主观）：根据投标人提供的人员培
训方案进行打分。
1、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的全面的得4-5
分；
2、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的一般的得2-3
分；
3、服务团队从业能力的培训教育方案，且贴合实际
需求的，有切实可行的每月不少于一次的培训计
划，有专门的培训部门、培训师资的不够全面的得0-
1分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0 2.0

2.10 技术

合理化建议（主观）：根据投标人提供的针对本项
目的合理化建议进行打分。
1、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性强的，得5-6分；
2、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较强的，得3-4分；
3、投标人提供的针对本项目的合理化建议的可行
性、合理性较差的，得0-2分。

0-6 5.0 2.0 5.0 1.0 1.0

合计 0-90 76.0 28.0 80.0 22.0 23.0

                                                       

专家（签名）：                           
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