
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
智仁
律师
事务
所

北京德
恒（杭
州）律
师事务

所

浙江五联律
师事务所

浙江金道律
师事务所

浙江律匠律
师事务所

浙江航向律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应
商的社保证明扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3
分；累计具有8年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具
有4年（含）以上的得1分，其他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供
证书扫描件。

0-12 9.0 10.0 12.0 10.0 3.0 9.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每
增加一人加1分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商
的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书
扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫
描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提
供职称证书扫描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；
有且仅有一人执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得
分。提供相关人员执业证明材料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级
及以上律师的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 15.0 13.0 14.0 16.0 5.0 10.0

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法
律顾问情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理
行政复议案件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个
单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到
位。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了
解充分。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具
有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事
中、事后全流程合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0 2.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重
大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生
的合法权益。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0
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10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2
分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创
新服务内容、模式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细
完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0 2.0

12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，
具有较强可操作性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益
冲突排除制度、④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理
制度。以上管理制度健全，针对性强，具有较强的操作性。每项满
足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高得6分。

0-6 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1
分，不满足不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承
诺等情况有利于项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不
得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

合计 0-80 61.0 59.0 64.0 68.0 33.0 54.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
瑞坤
律师
事务
所

浙江大
公律师
事务所

浙江楷立律
师事务所

浙江乐道律
师事务所

浙江楷泽律
师事务所

浙江京衡律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应
商的社保证明扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3
分；累计具有8年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具
有4年（含）以上的得1分，其他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供
证书扫描件。

0-12 12.0 12.0 12.0 3.0 8.0 12.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每
增加一人加1分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商
的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书
扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫
描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提
供职称证书扫描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；
有且仅有一人执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得
分。提供相关人员执业证明材料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级
及以上律师的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 14.5 15.0 16.0 8.0 10.0 13.0

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法
律顾问情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理
行政复议案件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个
单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到
位。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了
解充分。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0 2.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具
有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事
中、事后全流程合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重
大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生
的合法权益。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2
分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创
新服务内容、模式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细
完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 4.0 4.0 2.0

12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，
具有较强可操作性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益
冲突排除制度、④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理
制度。以上管理制度健全，针对性强，具有较强的操作性。每项满
足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0 4.0 4.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1
分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承
诺等情况有利于项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不
得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 68.5 69.0 70.0 45.0 57.0 64.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

上海精诚申
衡（杭州）
律师事务所

浙江铁券律
师事务所

浙江法君律
师事务所

浙江禾泰律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应商的社保证明
扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3分；累计具有8
年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具有4年（含）以上的得1分，其
他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供证书扫描件。

0-12 8.0 8.0 12.0 12.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每增加一人加1
分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提供职称证书扫
描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；有且仅有一人
执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得分。提供相关人员执业证明材
料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级及以上律师
的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 11.0 12.0 12.0 13.5

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法律顾问情况，
一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理行政复议案
件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 1.0 1.5 2.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到位。满足得2分，
部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了解充分。满足
得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意见或建议。方案
具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，
不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意见或建议。方案
具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，
不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事中、事后全流程
合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。
满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重大法律纠纷，代
理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生的合法权益。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得
分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，可行性，内容详
细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创新服务内容、模
式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4
分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0
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12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，具有较强可操作
性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益冲突排除制度、
④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理制度。以上管理制度健全，针对
性强，具有较强的操作性。每项满足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高
得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 5.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承诺等情况有利于
项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 57.0 56.5 65.0 67.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
智仁
律师
事务
所

北京德
恒（杭
州）律
师事务

所

浙江五联律
师事务所

浙江金道律
师事务所

浙江律匠律
师事务所

浙江航向律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应
商的社保证明扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3
分；累计具有8年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具
有4年（含）以上的得1分，其他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供
证书扫描件。

0-12 9.0 10.0 12.0 10.0 3.0 9.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每
增加一人加1分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商
的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书
扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫
描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提
供职称证书扫描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；
有且仅有一人执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得
分。提供相关人员执业证明材料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级
及以上律师的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 15.0 13.0 14.0 16.0 5.0 10.0

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法
律顾问情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理
行政复议案件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个
单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到
位。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了
解充分。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具
有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事
中、事后全流程合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重
大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生
的合法权益。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2
分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创
新服务内容、模式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细
完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，
具有较强可操作性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益
冲突排除制度、④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理
制度。以上管理制度健全，针对性强，具有较强的操作性。每项满
足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1
分，不满足不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承
诺等情况有利于项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不
得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 66.0 65.0 68.0 68.0 47.0 57.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
瑞坤
律师
事务
所

浙江大
公律师
事务所

浙江楷立律
师事务所

浙江乐道律
师事务所

浙江楷泽律
师事务所

浙江京衡律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应
商的社保证明扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3
分；累计具有8年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具
有4年（含）以上的得1分，其他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供
证书扫描件。

0-12 12.0 12.0 12.0 3.0 8.0 12.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每
增加一人加1分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商
的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书
扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫
描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提
供职称证书扫描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；
有且仅有一人执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得
分。提供相关人员执业证明材料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级
及以上律师的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 14.5 15.0 16.0 8.0 10.0 13.0

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法
律顾问情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理
行政复议案件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个
单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到
位。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了
解充分。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具
有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事
中、事后全流程合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重
大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生
的合法权益。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2
分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创
新服务内容、模式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细
完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，
具有较强可操作性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益
冲突排除制度、④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理
制度。以上管理制度健全，针对性强，具有较强的操作性。每项满
足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1
分，不满足不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承
诺等情况有利于项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不
得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 66.5 67.0 68.0 49.0 58.0 65.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

上海精诚申
衡（杭州）
律师事务所

浙江铁券律
师事务所

浙江法君律
师事务所

浙江禾泰律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应商的社保证明
扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3分；累计具有8
年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具有4年（含）以上的得1分，其
他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供证书扫描件。

0-12 8.0 8.0 12.0 12.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每增加一人加1
分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提供职称证书扫
描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；有且仅有一人
执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得分。提供相关人员执业证明材
料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级及以上律师
的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 11.0 12.0 12.0 13.5

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法律顾问情况，
一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理行政复议案
件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 1.0 1.5 2.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到位。满足得2分，
部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了解充分。满足
得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意见或建议。方案
具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，
不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意见或建议。方案
具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，
不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事中、事后全流程
合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。
满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重大法律纠纷，代
理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生的合法权益。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，可行性，内容详
细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创新服务内容、模
式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4
分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0
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12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，具有较强可操作
性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益冲突排除制度、
④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理制度。以上管理制度健全，针对
性强，具有较强的操作性。每项满足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高
得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得
分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承诺等情况有利于
项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 58.0 59.5 64.0 65.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
智仁
律师
事务
所

北京德
恒（杭
州）律
师事务

所

浙江五联律
师事务所

浙江金道律
师事务所

浙江律匠律
师事务所

浙江航向律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应
商的社保证明扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3
分；累计具有8年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具
有4年（含）以上的得1分，其他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供
证书扫描件。

0-12 9.0 10.0 12.0 10.0 3.0 9.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每
增加一人加1分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商
的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书
扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫
描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提
供职称证书扫描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；
有且仅有一人执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得
分。提供相关人员执业证明材料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级
及以上律师的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 15.0 13.0 14.0 16.0 5.0 10.0

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法
律顾问情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理
行政复议案件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个
单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到
位。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了
解充分。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具
有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事
中、事后全流程合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重
大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生
的合法权益。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0
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10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2
分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创
新服务内容、模式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细
完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，
具有较强可操作性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足
不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益
冲突排除制度、④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理
制度。以上管理制度健全，针对性强，具有较强的操作性。每项满
足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1
分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承
诺等情况有利于项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不
得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0

合计 0-80 74.0 56.0 75.0 55.0 37.0 65.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
瑞坤
律师
事务
所

浙江大
公律师
事务所

浙江楷立律
师事务所

浙江乐道律
师事务所

浙江楷泽律
师事务所

浙江京衡律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应
商的社保证明扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3
分；累计具有8年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具
有4年（含）以上的得1分，其他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供
证书扫描件。

0-12 12.0 12.0 12.0 3.0 8.0 12.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每
增加一人加1分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商
的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书
扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫
描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提
供职称证书扫描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；
有且仅有一人执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得
分。提供相关人员执业证明材料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级
及以上律师的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 14.5 15.0 16.0 8.0 10.0 13.0

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法
律顾问情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理
行政复议案件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个
单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到
位。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了
解充分。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0 2.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具
有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意
见或建议。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事
中、事后全流程合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重
大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生
的合法权益。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹
配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0
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10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2
分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创
新服务内容、模式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细
完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，
具有较强可操作性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益
冲突排除制度、④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理
制度。以上管理制度健全，针对性强，具有较强的操作性。每项满
足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分
满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1
分，不满足不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承
诺等情况有利于项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不
得分。

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

合计 0-80 73.5 56.0 78.0 41.0 51.0 54.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  西湖区教育系统2024年法律顾问服务项目（THZB-24AC36005）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

上海精诚申
衡（杭州）
律师事务所

浙江铁券律
师事务所

浙江法君律
师事务所

浙江禾泰律
师事务所

1 技术

【客观分】
项目负责人评价：
1、为本单位固定员工的得1分。提供近三个月任意1个月在响应供应商的社保证明
扫描件。
2、具有国家承认的本科及以上学历，2分。提供证书扫描件。
3、已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、具有副高及以上职称的得2分。提供职称证书扫描件。
5、项目负责人累计具有12年（含）以上法律从业工作经验的，得3分；累计具有8
年（含）以上法律从业工作经验的，得2分；累计具有4年（含）以上的得1分，其
他不得分。提供证明材料。
6、项目负责人具有二级及以上律师的，得2分，没有不得分。提供证书扫描件。

0-12 8.0 8.0 12.0 12.0

2 技术

【客观分】
服务团队评价（不含项目负责人）：
1、项目成员均为本单位固定员工，且成员人数达到三人得2分。每增加一人加1
分，最多加2分。提供近三个月任意1个月在响应供应商的社保证明扫描件。
2、项目成员均具有国家承认的本科及以上学历，得2分。提供证书扫描件。
3、项目成员均已取得《法律职业资格证书》的得2分。提供证书扫描件。
4、项目成员具有副高及以上职称的，每一人得1分，最高得3分。提供职称证书扫
描件。
5、项目成员均累计具有执业年限或相当工作经历均≧5年，得3分；有且仅有一人
执业年限或相当工作经历＜5年，得1分；其他不得分。提供相关人员执业证明材
料。
6、项目成员具有四级律师的，得0.5分；三级律师的，得1分；二级及以上律师
的，得2分；本项最多得4分。提供证明材料。

0-18 11.0 12.0 12.0 13.5

3 商务

【客观分】
团队业绩评价（含项目负责人）：
1、项目成员在2022年1月1日起至今担任政府机关及行政事业单位法律顾问情况，
一个单位得0.5分，最高得1分。
提供合同扫描件或聘用文件扫描件，以签订时间为准。
2、项目成员在2022年1月1日起为政府机关及行政事业单位协助处理行政复议案
件，行政、民事诉讼案件或者主持调解纠纷情况，一个单位得0.5分，最高得1分。
提供该团队成员相关的判决裁定或调解书等扫描件。

0-2 1.0 1.5 2.0 2.0

4 技术

【主观分】
项目理解：
1、阐述对西湖区教育系统法律顾问集中采购工作的意义，理解到位。满足得2分，
部分满足得1分，不满足不得分。
2、熟悉教育行政管理和学校事务，对涉及教育的相关法律法规的了解充分。满足
得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

5 技术

【主观分】
法律服务初步方案一：
对学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查与论证，提供意见或建议。方案
具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，
不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

6 技术

【主观分】
法律服务初步方案二：
对学校重大事项的风险性进行评估论证，提出意见或建议。方案具有针对性，可行
性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

7 技术

【主观分】
法律服务初步方案三：
参与学校对外签订的各种合同和协议的拟定、修改、审查，提出意见或建议。方案
具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，
不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

8 技术

【主观分】
法律服务初步方案四：
对学校防控、处理涉及师生伤害事故等各类法律纠纷提供事前、事中、事后全流程
合理化建议及参与处置。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。
满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

9 技术

【主观分】
法律服务初步方案五：
接受学校委托，参与学校有关涉法问题的谈判，调解涉及学校的重大法律纠纷，代
理学校诉讼、仲裁、复议等活动，维护学校和师生的合法权益。方案具有针对性，
可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

10 技术

【主观分】
法律服务初步方案六：
协助学校开展法治宣传、法律知识普及等活动。方案具有针对性，可行性，内容详
细完整与本项目匹配。满足得4分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

11 技术

【主观分】
法律服务初步方案七：
在原有法律顾问常规服务的基础上，根据实际情况，提供相应的创新服务内容、模
式、措施等。方案具有针对性，可行性，内容详细完整与本项目匹配。满足得4
分，部分满足得2分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0
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12 技术

【主观分】
培训：
提供法治教育、法律知识培训等服务方案。计划合理、内容丰富，具有较强可操作
性和实用性。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术

【主观分】
管理制度：
建有①人员管理（考核制度）、②客户回访联系制度、③律所利益冲突排除制度、
④档案管理制度、⑤投诉处理机制、⑥收结案管理制度。以上管理制度健全，针对
性强，具有较强的操作性。每项满足得1分，部分满足得1分，不满足不得分。最高
得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

14 技术

【主观分】
保密措施：
对涉及用户涉密信息、资料的保密措施合理可行。满足得4分，部分满足得2分，不
满足不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

15 技术

【主观分】
廉政措施：
供应商具有合理可行的廉洁和守信制度。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

16 技术

【主观分】
服务承诺：
供应商提出的服务承诺具有可实施性，针对本次采购的其他特殊承诺等情况有利于
项目实施。满足得2分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0

合计 0-80 68.0 66.5 71.0 56.5

专家（签名）：   
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