
项目名称：兰溪市北部医院建设工程一期弱电信息化新增软件采购项目（ZJZLZC2025007）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 兰溪市宏安智
能科技有限公

司

中国电信股份
有限公司兰溪

分公司

浙江华数广电
网络股份有限

公司

1 商务 投标人或投标人所投产品厂家需提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似项目业绩的，每提供一个得1分，
最高得2分。注：投标文件中提供合同复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

2 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系、信息安全管理体系、ITSS认证信息技术服务运行维护标准符合性证书，每提供一本证书
得1分，本项最高得3分。
注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 商务 1、拟派项目负责人（2分）：具有信息系统项目管理师和信息系统建设和服务高级项目经理的，得 2 分 ；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

4 商务 2、拟派技术负责人（2分）：具有信息系统项目管理师得1分，具有其他软考高级证书，得1分，本项最高得2分；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

5 商务 3、项目团队成员（不包括项目负责人和技术负责人），同一人员证书不重复计分（4分）：
①项目团队人员中具有有效的计算机与软件专业技术资格（水平）中级及以上证书，每个证书得0.5分，同一人不累计得分，本
项最多得2分
②项目售后服务负责人具有信息系统项目管理师证书和售后服务管理师证书的，本项最多得2分。
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的建设方案、软件实施方案、实施过程中发现问题的解决方案等，由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0

7 技术 根据各投标人所投软件的技术参数和质量对采购文件各项基本要求（采购需求要求中具体技术要求细项条款）的逐项响应、承
诺等方面情况由评委进行评议评分，投标人所投软件完全满足采购文件技术规范及要求的，得25分。是否属于偏离指标由评审
小组根据投标人提供的参数、相关证明文件的描述、相应佐证材料等进行认定。 
（1）正偏离不加分。 
（2）采购需求中标注“▲”项的指标，每负偏离一项扣2分，其他负偏离每项负偏离扣1分；25分扣完为止。

0-25 25.0 25.0 25.0

8 技术 根据投标人提供的进度计划及保证措施的针对性、可靠性等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人对本项目的质量保证措施由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人提供对本项目安装调试技术实施方案、验收方案等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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11 技术 根据维护方案完整性、售后服务点配置情况（提供证明材料）、维护团队人员配备情况（提供人员社保缴纳证明材料）、售后
服务措施、故障维修响应时间等情况由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 2.0 4.0 5.0

12 技术 运维期在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，本项最高得1分。
注：投标人提供承诺函并加盖单位公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

13 技术 根据投标人提供的培训计划合理性、完整性、可行性等由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 2.0 4.0 5.0

14 技术 根据对项目实施内容及过程中提供的优惠承诺由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且合理、适用的，得2分；
（2）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（3）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-2 1.0 1.0 2.0

15.1 商务 （1）支持拦截不符合条件签到条件患者的功能，拦截条件可在系统中定行设置。例如：对应规定的科室需要当日测量血压的病
人，分诊时如未测血压，则进行拦截。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.2 商务 （2）护士站可按照医院就诊区域进行划分，同时支持多诊区长期固定合并，临时合并，临时拆分，例如周末，由于就诊人数偏
少，2个区域可自动合并到一个护士站，合并后也可拆分。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.3 商务 （3）显示模版编辑器：用户根据可视化拖放UI组件来设计界面，无需通过编写代码进行定制界面设计，自动生成模板页面，预
览显示效果后，前端诊室屏设备应用该模板，即可按照该模板样式进行显示及叫号。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.4 商务 （4）拦截体温异常，高龄患者，低龄患者，不满足的，可以提示到护士站先预检，再签到。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

15.5 商务 （5）支持生命体征数据采集，如身高、体重、体温、血压、脉搏、血压饱和度、代配药等。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.6 商务 （6）支持显示门诊或急诊转入发热门诊的患者，方便护士及时处理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.7 商务 （7）支持按照科室、医生、医疗组、检查项目维度独立设置排序规则；并且针对排序规则设置可实时进行模拟预演辅助理解与
验证排序效果。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.8 商务 （8）支持录入发热患者的联系信息以及去向，实现患者闭环管理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.9 商务 （9）支持在门诊医生呼叫软件上设置医生同时呼叫多个队列的功能（需要能设置具体规则，规则1：先呼叫完一个队列，再呼
叫另一个队列；规则2：设置一个参数，轮流从各个队列里呼叫相应人数的患者）。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 49.0 59.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：兰溪市北部医院建设工程一期弱电信息化新增软件采购项目（ZJZLZC2025007）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 兰溪市宏安智
能科技有限公

司

中国电信股份
有限公司兰溪

分公司

浙江华数广电
网络股份有限

公司

1 商务 投标人或投标人所投产品厂家需提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似项目业绩的，每提供一个得1分，
最高得2分。注：投标文件中提供合同复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

2 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系、信息安全管理体系、ITSS认证信息技术服务运行维护标准符合性证书，每提供一本证书
得1分，本项最高得3分。
注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 商务 1、拟派项目负责人（2分）：具有信息系统项目管理师和信息系统建设和服务高级项目经理的，得 2 分 ；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

4 商务 2、拟派技术负责人（2分）：具有信息系统项目管理师得1分，具有其他软考高级证书，得1分，本项最高得2分；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

5 商务 3、项目团队成员（不包括项目负责人和技术负责人），同一人员证书不重复计分（4分）：
①项目团队人员中具有有效的计算机与软件专业技术资格（水平）中级及以上证书，每个证书得0.5分，同一人不累计得分，本
项最多得2分
②项目售后服务负责人具有信息系统项目管理师证书和售后服务管理师证书的，本项最多得2分。
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的建设方案、软件实施方案、实施过程中发现问题的解决方案等，由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

7 技术 根据各投标人所投软件的技术参数和质量对采购文件各项基本要求（采购需求要求中具体技术要求细项条款）的逐项响应、承
诺等方面情况由评委进行评议评分，投标人所投软件完全满足采购文件技术规范及要求的，得25分。是否属于偏离指标由评审
小组根据投标人提供的参数、相关证明文件的描述、相应佐证材料等进行认定。 
（1）正偏离不加分。 
（2）采购需求中标注“▲”项的指标，每负偏离一项扣2分，其他负偏离每项负偏离扣1分；25分扣完为止。

0-25 25.0 25.0 25.0

8 技术 根据投标人提供的进度计划及保证措施的针对性、可靠性等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9 技术 根据投标人对本项目的质量保证措施由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 根据投标人提供对本项目安装调试技术实施方案、验收方案等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 5.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据维护方案完整性、售后服务点配置情况（提供证明材料）、维护团队人员配备情况（提供人员社保缴纳证明材料）、售后
服务措施、故障维修响应时间等情况由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

12 技术 运维期在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，本项最高得1分。
注：投标人提供承诺函并加盖单位公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

13 技术 根据投标人提供的培训计划合理性、完整性、可行性等由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

14 技术 根据对项目实施内容及过程中提供的优惠承诺由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且合理、适用的，得2分；
（2）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（3）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-2 2.0 1.0 2.0

15.1 商务 （1）支持拦截不符合条件签到条件患者的功能，拦截条件可在系统中定行设置。例如：对应规定的科室需要当日测量血压的病
人，分诊时如未测血压，则进行拦截。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.2 商务 （2）护士站可按照医院就诊区域进行划分，同时支持多诊区长期固定合并，临时合并，临时拆分，例如周末，由于就诊人数偏
少，2个区域可自动合并到一个护士站，合并后也可拆分。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.3 商务 （3）显示模版编辑器：用户根据可视化拖放UI组件来设计界面，无需通过编写代码进行定制界面设计，自动生成模板页面，预
览显示效果后，前端诊室屏设备应用该模板，即可按照该模板样式进行显示及叫号。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.4 商务 （4）拦截体温异常，高龄患者，低龄患者，不满足的，可以提示到护士站先预检，再签到。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

15.5 商务 （5）支持生命体征数据采集，如身高、体重、体温、血压、脉搏、血压饱和度、代配药等。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.6 商务 （6）支持显示门诊或急诊转入发热门诊的患者，方便护士及时处理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.7 商务 （7）支持按照科室、医生、医疗组、检查项目维度独立设置排序规则；并且针对排序规则设置可实时进行模拟预演辅助理解与
验证排序效果。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.8 商务 （8）支持录入发热患者的联系信息以及去向，实现患者闭环管理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.9 商务 （9）支持在门诊医生呼叫软件上设置医生同时呼叫多个队列的功能（需要能设置具体规则，规则1：先呼叫完一个队列，再呼
叫另一个队列；规则2：设置一个参数，轮流从各个队列里呼叫相应人数的患者）。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 60.0 61.0 79.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：兰溪市北部医院建设工程一期弱电信息化新增软件采购项目（ZJZLZC2025007）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 兰溪市宏安智
能科技有限公

司

中国电信股份
有限公司兰溪

分公司

浙江华数广电
网络股份有限

公司

1 商务 投标人或投标人所投产品厂家需提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似项目业绩的，每提供一个得1分，
最高得2分。注：投标文件中提供合同复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

2 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系、信息安全管理体系、ITSS认证信息技术服务运行维护标准符合性证书，每提供一本证书
得1分，本项最高得3分。
注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 商务 1、拟派项目负责人（2分）：具有信息系统项目管理师和信息系统建设和服务高级项目经理的，得 2 分 ；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

4 商务 2、拟派技术负责人（2分）：具有信息系统项目管理师得1分，具有其他软考高级证书，得1分，本项最高得2分；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

5 商务 3、项目团队成员（不包括项目负责人和技术负责人），同一人员证书不重复计分（4分）：
①项目团队人员中具有有效的计算机与软件专业技术资格（水平）中级及以上证书，每个证书得0.5分，同一人不累计得分，本
项最多得2分
②项目售后服务负责人具有信息系统项目管理师证书和售后服务管理师证书的，本项最多得2分。
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的建设方案、软件实施方案、实施过程中发现问题的解决方案等，由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 2.0 5.0

7 技术 根据各投标人所投软件的技术参数和质量对采购文件各项基本要求（采购需求要求中具体技术要求细项条款）的逐项响应、承
诺等方面情况由评委进行评议评分，投标人所投软件完全满足采购文件技术规范及要求的，得25分。是否属于偏离指标由评审
小组根据投标人提供的参数、相关证明文件的描述、相应佐证材料等进行认定。 
（1）正偏离不加分。 
（2）采购需求中标注“▲”项的指标，每负偏离一项扣2分，其他负偏离每项负偏离扣1分；25分扣完为止。

0-25 25.0 25.0 25.0

8 技术 根据投标人提供的进度计划及保证措施的针对性、可靠性等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 1.0 5.0

9 技术 根据投标人对本项目的质量保证措施由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 1.0 5.0

10 技术 根据投标人提供对本项目安装调试技术实施方案、验收方案等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 1.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据维护方案完整性、售后服务点配置情况（提供证明材料）、维护团队人员配备情况（提供人员社保缴纳证明材料）、售后
服务措施、故障维修响应时间等情况由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 2.0 5.0

12 技术 运维期在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，本项最高得1分。
注：投标人提供承诺函并加盖单位公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

13 技术 根据投标人提供的培训计划合理性、完整性、可行性等由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

14 技术 根据对项目实施内容及过程中提供的优惠承诺由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且合理、适用的，得2分；
（2）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（3）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15.1 商务 （1）支持拦截不符合条件签到条件患者的功能，拦截条件可在系统中定行设置。例如：对应规定的科室需要当日测量血压的病
人，分诊时如未测血压，则进行拦截。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.2 商务 （2）护士站可按照医院就诊区域进行划分，同时支持多诊区长期固定合并，临时合并，临时拆分，例如周末，由于就诊人数偏
少，2个区域可自动合并到一个护士站，合并后也可拆分。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.3 商务 （3）显示模版编辑器：用户根据可视化拖放UI组件来设计界面，无需通过编写代码进行定制界面设计，自动生成模板页面，预
览显示效果后，前端诊室屏设备应用该模板，即可按照该模板样式进行显示及叫号。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.4 商务 （4）拦截体温异常，高龄患者，低龄患者，不满足的，可以提示到护士站先预检，再签到。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

15.5 商务 （5）支持生命体征数据采集，如身高、体重、体温、血压、脉搏、血压饱和度、代配药等。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.6 商务 （6）支持显示门诊或急诊转入发热门诊的患者，方便护士及时处理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.7 商务 （7）支持按照科室、医生、医疗组、检查项目维度独立设置排序规则；并且针对排序规则设置可实时进行模拟预演辅助理解与
验证排序效果。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.8 商务 （8）支持录入发热患者的联系信息以及去向，实现患者闭环管理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.9 商务 （9）支持在门诊医生呼叫软件上设置医生同时呼叫多个队列的功能（需要能设置具体规则，规则1：先呼叫完一个队列，再呼
叫另一个队列；规则2：设置一个参数，轮流从各个队列里呼叫相应人数的患者）。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 56.0 50.0 80.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：兰溪市北部医院建设工程一期弱电信息化新增软件采购项目（ZJZLZC2025007）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 兰溪市宏安智
能科技有限公

司

中国电信股份
有限公司兰溪

分公司

浙江华数广电
网络股份有限

公司

1 商务 投标人或投标人所投产品厂家需提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似项目业绩的，每提供一个得1分，
最高得2分。注：投标文件中提供合同复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

2 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系、信息安全管理体系、ITSS认证信息技术服务运行维护标准符合性证书，每提供一本证书
得1分，本项最高得3分。
注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 商务 1、拟派项目负责人（2分）：具有信息系统项目管理师和信息系统建设和服务高级项目经理的，得 2 分 ；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

4 商务 2、拟派技术负责人（2分）：具有信息系统项目管理师得1分，具有其他软考高级证书，得1分，本项最高得2分；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

5 商务 3、项目团队成员（不包括项目负责人和技术负责人），同一人员证书不重复计分（4分）：
①项目团队人员中具有有效的计算机与软件专业技术资格（水平）中级及以上证书，每个证书得0.5分，同一人不累计得分，本
项最多得2分
②项目售后服务负责人具有信息系统项目管理师证书和售后服务管理师证书的，本项最多得2分。
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的建设方案、软件实施方案、实施过程中发现问题的解决方案等，由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

7 技术 根据各投标人所投软件的技术参数和质量对采购文件各项基本要求（采购需求要求中具体技术要求细项条款）的逐项响应、承
诺等方面情况由评委进行评议评分，投标人所投软件完全满足采购文件技术规范及要求的，得25分。是否属于偏离指标由评审
小组根据投标人提供的参数、相关证明文件的描述、相应佐证材料等进行认定。 
（1）正偏离不加分。 
（2）采购需求中标注“▲”项的指标，每负偏离一项扣2分，其他负偏离每项负偏离扣1分；25分扣完为止。

0-25 25.0 25.0 25.0

8 技术 根据投标人提供的进度计划及保证措施的针对性、可靠性等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 5.0

9 技术 根据投标人对本项目的质量保证措施由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人提供对本项目安装调试技术实施方案、验收方案等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据维护方案完整性、售后服务点配置情况（提供证明材料）、维护团队人员配备情况（提供人员社保缴纳证明材料）、售后
服务措施、故障维修响应时间等情况由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

12 技术 运维期在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，本项最高得1分。
注：投标人提供承诺函并加盖单位公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

13 技术 根据投标人提供的培训计划合理性、完整性、可行性等由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0

14 技术 根据对项目实施内容及过程中提供的优惠承诺由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且合理、适用的，得2分；
（2）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（3）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15.1 商务 （1）支持拦截不符合条件签到条件患者的功能，拦截条件可在系统中定行设置。例如：对应规定的科室需要当日测量血压的病
人，分诊时如未测血压，则进行拦截。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.2 商务 （2）护士站可按照医院就诊区域进行划分，同时支持多诊区长期固定合并，临时合并，临时拆分，例如周末，由于就诊人数偏
少，2个区域可自动合并到一个护士站，合并后也可拆分。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.3 商务 （3）显示模版编辑器：用户根据可视化拖放UI组件来设计界面，无需通过编写代码进行定制界面设计，自动生成模板页面，预
览显示效果后，前端诊室屏设备应用该模板，即可按照该模板样式进行显示及叫号。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.4 商务 （4）拦截体温异常，高龄患者，低龄患者，不满足的，可以提示到护士站先预检，再签到。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

15.5 商务 （5）支持生命体征数据采集，如身高、体重、体温、血压、脉搏、血压饱和度、代配药等。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.6 商务 （6）支持显示门诊或急诊转入发热门诊的患者，方便护士及时处理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.7 商务 （7）支持按照科室、医生、医疗组、检查项目维度独立设置排序规则；并且针对排序规则设置可实时进行模拟预演辅助理解与
验证排序效果。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.8 商务 （8）支持录入发热患者的联系信息以及去向，实现患者闭环管理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.9 商务 （9）支持在门诊医生呼叫软件上设置医生同时呼叫多个队列的功能（需要能设置具体规则，规则1：先呼叫完一个队列，再呼
叫另一个队列；规则2：设置一个参数，轮流从各个队列里呼叫相应人数的患者）。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 50.0 56.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：兰溪市北部医院建设工程一期弱电信息化新增软件采购项目（ZJZLZC2025007）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 兰溪市宏安智
能科技有限公

司

中国电信股份
有限公司兰溪

分公司

浙江华数广电
网络股份有限

公司

1 商务 投标人或投标人所投产品厂家需提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似项目业绩的，每提供一个得1分，
最高得2分。注：投标文件中提供合同复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0

2 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系、信息安全管理体系、ITSS认证信息技术服务运行维护标准符合性证书，每提供一本证书
得1分，本项最高得3分。
注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 商务 1、拟派项目负责人（2分）：具有信息系统项目管理师和信息系统建设和服务高级项目经理的，得 2 分 ；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

4 商务 2、拟派技术负责人（2分）：具有信息系统项目管理师得1分，具有其他软考高级证书，得1分，本项最高得2分；
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-2 0.0 1.0 2.0

5 商务 3、项目团队成员（不包括项目负责人和技术负责人），同一人员证书不重复计分（4分）：
①项目团队人员中具有有效的计算机与软件专业技术资格（水平）中级及以上证书，每个证书得0.5分，同一人不累计得分，本
项最多得2分
②项目售后服务负责人具有信息系统项目管理师证书和售后服务管理师证书的，本项最多得2分。
注：投标文件中需提供以上人员相关证书复印件或扫描件，以及投标截止时间前近1个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章，否
则该项不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的建设方案、软件实施方案、实施过程中发现问题的解决方案等，由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

7 技术 根据各投标人所投软件的技术参数和质量对采购文件各项基本要求（采购需求要求中具体技术要求细项条款）的逐项响应、承
诺等方面情况由评委进行评议评分，投标人所投软件完全满足采购文件技术规范及要求的，得25分。是否属于偏离指标由评审
小组根据投标人提供的参数、相关证明文件的描述、相应佐证材料等进行认定。 
（1）正偏离不加分。 
（2）采购需求中标注“▲”项的指标，每负偏离一项扣2分，其他负偏离每项负偏离扣1分；25分扣完为止。

0-25 25.0 25.0 25.0

8 技术 根据投标人提供的进度计划及保证措施的针对性、可靠性等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人对本项目的质量保证措施由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人提供对本项目安装调试技术实施方案、验收方案等由专家进行打分。（最高得5分）
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得3分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 根据维护方案完整性、售后服务点配置情况（提供证明材料）、维护团队人员配备情况（提供人员社保缴纳证明材料）、售后
服务措施、故障维修响应时间等情况由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

12 技术 运维期在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，本项最高得1分。
注：投标人提供承诺函并加盖单位公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

13 技术 根据投标人提供的培训计划合理性、完整性、可行性等由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且完善、合理、适用的，得5分；
（2）对以上内容进行了阐述基本完善、较合理、适用的，得4分；
（3）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（4）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

14 技术 根据对项目实施内容及过程中提供的优惠承诺由专家进行打分。
（1）对以上内容进行了阐述且合理、适用的，得2分；
（2）对以上内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（3）对以上内容未进行阐述的，得0分。

0-2 0.0 0.0 2.0

15.1 商务 （1）支持拦截不符合条件签到条件患者的功能，拦截条件可在系统中定行设置。例如：对应规定的科室需要当日测量血压的病
人，分诊时如未测血压，则进行拦截。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.2 商务 （2）护士站可按照医院就诊区域进行划分，同时支持多诊区长期固定合并，临时合并，临时拆分，例如周末，由于就诊人数偏
少，2个区域可自动合并到一个护士站，合并后也可拆分。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.3 商务 （3）显示模版编辑器：用户根据可视化拖放UI组件来设计界面，无需通过编写代码进行定制界面设计，自动生成模板页面，预
览显示效果后，前端诊室屏设备应用该模板，即可按照该模板样式进行显示及叫号。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.4 商务 （4）拦截体温异常，高龄患者，低龄患者，不满足的，可以提示到护士站先预检，再签到。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

15.5 商务 （5）支持生命体征数据采集，如身高、体重、体温、血压、脉搏、血压饱和度、代配药等。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.6 商务 （6）支持显示门诊或急诊转入发热门诊的患者，方便护士及时处理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.7 商务 （7）支持按照科室、医生、医疗组、检查项目维度独立设置排序规则；并且针对排序规则设置可实时进行模拟预演辅助理解与
验证排序效果。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

15.8 商务 （8）支持录入发热患者的联系信息以及去向，实现患者闭环管理。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

15.9 商务 （9）支持在门诊医生呼叫软件上设置医生同时呼叫多个队列的功能（需要能设置具体规则，规则1：先呼叫完一个队列，再呼
叫另一个队列；规则2：设置一个参数，轮流从各个队列里呼叫相应人数的患者）。（1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 54.0 58.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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