
项目名称：桐乡市2025年日常及年度国土变更调查项目（欧邦代理（OBTC2025-008））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江知
行测绘
地理信
息有限
公司

浙江省国
土勘测规
划有限公

司

浙江天赞规划
勘测设计有限

公司

浙江祉数科技
有限公司

浙江臻善科技
股份有限公司

中测新图（北
京）遥感技术
有限责任公司

浙江省自然资
源集团空间信
息有限公司

1.1 商务 根据投标人综合情况进行打分，包括企业信誉情况、管理体系等内容，
提供有效证明材料。

0-5 3.0 3.5 3.0 3.5 3.5 4.0 4.0

2.1 商务 2022年1月1日以来投标人参与并完成过县（市）国土变更调查工作或各
级国土变更调查核查工作的，每承接一项得0.4分，最高得2分。提供中
标通知书和合同复印件，以合同签订时间为准，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 拟派项目负责人：具有①高级及以上职称、②注册测绘师、③涉密测绘
成果管理人员岗位培训证书或地理信息安全保密培训合格证书、④全国
土地调查业务培训证书，提供上述任意一项得1分，最高得4分，不提供
不得分。
注：须提供项目负责人近3个月社保证明（2024年12月、2025年1月 、2
025年2月）

0-4 0.0 4.0 1.0 1.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 拟派项目组具体工作人员综合分：根据人数、工作年限（指参加国土变
更调查项目类的工龄）、任务安排、执业能力、获奖情况、职业素质、
荣誉等内容进行打分。（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关
证书等证明材料为准并加盖单位公章）。注：须提供工作人员近3个月
社保证明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 3.0 4.0 2.5 2.0 4.0 4.5 4.5

3.3 技术 拟派项目组具体工作人员专业分：
①具有高级及以上职称的得1分，
②具有中级职称的得0.5分，
③具有全国土地调查业务培训证书的得0.5分，
④同时具有高级及以上职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多
得1分。
⑤同时具有中级职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多得1分
。
注：若提供中级及以上职称的，其计分以取得最高职称得分为准，不累
加计分。
（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关证书等证明材料为准并
加盖单位公章，不提供不得分。）注：须提供工作人员近3个月社保证
明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 1.5 0.5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术 根据投标人提供的详细完整的响应服务方案，包括：接到采购人通知后
的响应时间及采取措施等内容进行打分。

0-3 2.5 2.8 2.5 2.5 3.0 3.0 2.5

4.2 技术 根据投标人针对本项目提出的合理化建议是否具有针对性、可操作性等
进行打分。

0-3 2.3 2.5 2.3 2.5 2.5 2.5 2.5

4.3 技术 根据投标人提供的其他服务承诺进行打分。 0-3 2.5 2.3 2.3 2.3 2.5 2.5 2.5

5.1 技术 根据投标人对本项目背景、资源现状了解情况和对存在的问题理解情况
是否合理、准确到位等进行打分。

0-5 3.5 4.0 3.2 3.2 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 根据投标人针对本项目的工作思路情况进行打分。 0-5 3.8 4.0 3.8 3.8 4.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据投标人针对本项目的工作内容安排合理、结合实际等进行打分。 0-5 3.5 4.0 3.5 3.5 4.0 4.5 4.5
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5.4 技术 根据投标人针对本项目的技术解决方案的先进性、周密性、可操作性进
行打分。

0-5 3.5 3.8 3.5 3.5 4.0 4.5 4.0

5.5 技术 根据投标人针对本项目与管理业务部门及基层单位建立协同机制方案进
行打分。

0-5 3.0 3.5 3.0 3.0 3.5 4.0 4.0

5.6 技术 根据投标人针对本项目与土地整治、卫片执法、林业等相关工作内容，
阐述与本项目融合情况进行综合打分。

0-5 3.5 4.0 3.5 3.5 4.0 4.0 4.0

5.7 技术 根据投标人整体工作阶段及任务分配、进度计划安排、关键时间节点的
把握进行打分。

0-5 3.0 3.5 3.5 3.5 3.8 4.0 3.8

5.8 技术 根据投标人针对本项目实施过程对拟投入人员的工作纪律、职业健康安
全、安全生产所采取措施的合理、科学、规范进行打分。

0-5 3.5 4.0 3.5 3.5 4.0 4.5 4.5

5.9 技术 根据投标人本项目实施过程中对采购人提供的数据及成果数据的安全保
密和备案措施的合理、科学、规范、及时，进行打分。

0-5 3.5 3.8 3.5 3.5 4.0 4.0 4.0

5.10 技术 根据投标人针对本项目管理及制度的保障程度进行打分。 0-5 3.0 3.5 3.0 3.0 3.5 4.5 4.0

合计 0-80 51.1 64.2 49.1 48.3 65.3 69.5 67.8

专家（签名）：
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项目名称：桐乡市2025年日常及年度国土变更调查项目（欧邦代理（OBTC2025-008））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江知
行测绘
地理信
息有限
公司

浙江省国
土勘测规
划有限公

司

浙江天赞规划
勘测设计有限

公司

浙江祉数科技
有限公司

浙江臻善科技
股份有限公司

中测新图（北
京）遥感技术
有限责任公司

浙江省自然资
源集团空间信
息有限公司

1.1 商务 根据投标人综合情况进行打分，包括企业信誉情况、管理体系等内容，
提供有效证明材料。

0-5 3.5 4.5 3.5 4.0 4.0 4.5 4.5

2.1 商务 2022年1月1日以来投标人参与并完成过县（市）国土变更调查工作或各
级国土变更调查核查工作的，每承接一项得0.4分，最高得2分。提供中
标通知书和合同复印件，以合同签订时间为准，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 拟派项目负责人：具有①高级及以上职称、②注册测绘师、③涉密测绘
成果管理人员岗位培训证书或地理信息安全保密培训合格证书、④全国
土地调查业务培训证书，提供上述任意一项得1分，最高得4分，不提供
不得分。
注：须提供项目负责人近3个月社保证明（2024年12月、2025年1月 、2
025年2月）

0-4 0.0 4.0 1.0 1.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 拟派项目组具体工作人员综合分：根据人数、工作年限（指参加国土变
更调查项目类的工龄）、任务安排、执业能力、获奖情况、职业素质、
荣誉等内容进行打分。（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关
证书等证明材料为准并加盖单位公章）。注：须提供工作人员近3个月
社保证明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 3.5 4.5 3.5 4.0 4.0 4.5 4.5

3.3 技术 拟派项目组具体工作人员专业分：
①具有高级及以上职称的得1分，
②具有中级职称的得0.5分，
③具有全国土地调查业务培训证书的得0.5分，
④同时具有高级及以上职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多
得1分。
⑤同时具有中级职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多得1分
。
注：若提供中级及以上职称的，其计分以取得最高职称得分为准，不累
加计分。
（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关证书等证明材料为准并
加盖单位公章，不提供不得分。）注：须提供工作人员近3个月社保证
明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 1.5 0.5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术 根据投标人提供的详细完整的响应服务方案，包括：接到采购人通知后
的响应时间及采取措施等内容进行打分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.5 2.5 3.0 3.0

4.2 技术 根据投标人针对本项目提出的合理化建议是否具有针对性、可操作性等
进行打分。

0-3 2.0 3.0 2.5 2.8 2.8 2.5 2.5

4.3 技术 根据投标人提供的其他服务承诺进行打分。 0-3 2.0 3.0 2.0 2.5 2.5 2.5 2.5

5.1 技术 根据投标人对本项目背景、资源现状了解情况和对存在的问题理解情况
是否合理、准确到位等进行打分。

0-5 3.0 5.0 3.5 3.5 3.5 4.5 4.0

5.2 技术 根据投标人针对本项目的工作思路情况进行打分。 0-5 3.0 5.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据投标人针对本项目的工作内容安排合理、结合实际等进行打分。 0-5 3.0 4.5 3.0 3.5 3.5 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5.4 技术 根据投标人针对本项目的技术解决方案的先进性、周密性、可操作性进
行打分。

0-5 3.5 5.0 3.5 3.5 3.5 4.5 4.0

5.5 技术 根据投标人针对本项目与管理业务部门及基层单位建立协同机制方案进
行打分。

0-5 3.5 5.0 3.5 3.5 3.5 4.0 4.0

5.6 技术 根据投标人针对本项目与土地整治、卫片执法、林业等相关工作内容，
阐述与本项目融合情况进行综合打分。

0-5 2.5 4.5 2.5 3.0 3.0 4.0 4.0

5.7 技术 根据投标人整体工作阶段及任务分配、进度计划安排、关键时间节点的
把握进行打分。

0-5 3.5 5.0 3.5 3.5 3.5 4.0 4.0

5.8 技术 根据投标人针对本项目实施过程对拟投入人员的工作纪律、职业健康安
全、安全生产所采取措施的合理、科学、规范进行打分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.5 3.5 4.0 4.0

5.9 技术 根据投标人本项目实施过程中对采购人提供的数据及成果数据的安全保
密和备案措施的合理、科学、规范、及时，进行打分。

0-5 3.5 5.0 3.5 3.5 3.5 4.0 4.0

5.10 技术 根据投标人针对本项目管理及制度的保障程度进行打分。 0-5 3.0 4.5 3.5 3.5 3.5 3.5 4.0

合计 0-80 48.5 77.5 48.5 52.3 61.8 68.5 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：桐乡市2025年日常及年度国土变更调查项目（欧邦代理（OBTC2025-008））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江知
行测绘
地理信
息有限
公司

浙江省国
土勘测规
划有限公

司

浙江天赞规划
勘测设计有限

公司

浙江祉数科技
有限公司

浙江臻善科技
股份有限公司

中测新图（北
京）遥感技术
有限责任公司

浙江省自然资
源集团空间信
息有限公司

1.1 商务 根据投标人综合情况进行打分，包括企业信誉情况、管理体系等内容，
提供有效证明材料。

0-5 3.5 4.5 3.5 3.0 4.5 4.8 4.5

2.1 商务 2022年1月1日以来投标人参与并完成过县（市）国土变更调查工作或各
级国土变更调查核查工作的，每承接一项得0.4分，最高得2分。提供中
标通知书和合同复印件，以合同签订时间为准，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 拟派项目负责人：具有①高级及以上职称、②注册测绘师、③涉密测绘
成果管理人员岗位培训证书或地理信息安全保密培训合格证书、④全国
土地调查业务培训证书，提供上述任意一项得1分，最高得4分，不提供
不得分。
注：须提供项目负责人近3个月社保证明（2024年12月、2025年1月 、2
025年2月）

0-4 0.0 4.0 1.0 1.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 拟派项目组具体工作人员综合分：根据人数、工作年限（指参加国土变
更调查项目类的工龄）、任务安排、执业能力、获奖情况、职业素质、
荣誉等内容进行打分。（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关
证书等证明材料为准并加盖单位公章）。注：须提供工作人员近3个月
社保证明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 3.5 4.3 3.5 3.0 4.5 4.8 4.5

3.3 技术 拟派项目组具体工作人员专业分：
①具有高级及以上职称的得1分，
②具有中级职称的得0.5分，
③具有全国土地调查业务培训证书的得0.5分，
④同时具有高级及以上职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多
得1分。
⑤同时具有中级职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多得1分
。
注：若提供中级及以上职称的，其计分以取得最高职称得分为准，不累
加计分。
（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关证书等证明材料为准并
加盖单位公章，不提供不得分。）注：须提供工作人员近3个月社保证
明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 1.5 0.5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术 根据投标人提供的详细完整的响应服务方案，包括：接到采购人通知后
的响应时间及采取措施等内容进行打分。

0-3 2.4 2.5 2.0 2.3 2.5 2.8 2.2

4.2 技术 根据投标人针对本项目提出的合理化建议是否具有针对性、可操作性等
进行打分。

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0 2.3 2.8 2.5

4.3 技术 根据投标人提供的其他服务承诺进行打分。 0-3 2.0 2.5 2.0 2.0 2.3 2.8 2.5

5.1 技术 根据投标人对本项目背景、资源现状了解情况和对存在的问题理解情况
是否合理、准确到位等进行打分。

0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.2 技术 根据投标人针对本项目的工作思路情况进行打分。 0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.3 技术 根据投标人针对本项目的工作内容安排合理、结合实际等进行打分。 0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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5.4 技术 根据投标人针对本项目的技术解决方案的先进性、周密性、可操作性进
行打分。

0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.5 技术 根据投标人针对本项目与管理业务部门及基层单位建立协同机制方案进
行打分。

0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.6 技术 根据投标人针对本项目与土地整治、卫片执法、林业等相关工作内容，
阐述与本项目融合情况进行综合打分。

0-5 3.5 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.7 技术 根据投标人整体工作阶段及任务分配、进度计划安排、关键时间节点的
把握进行打分。

0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.8 技术 根据投标人针对本项目实施过程对拟投入人员的工作纪律、职业健康安
全、安全生产所采取措施的合理、科学、规范进行打分。

0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.9 技术 根据投标人本项目实施过程中对采购人提供的数据及成果数据的安全保
密和备案措施的合理、科学、规范、及时，进行打分。

0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

5.10 技术 根据投标人针对本项目管理及制度的保障程度进行打分。 0-5 3.6 4.4 3.6 3.5 4.2 4.8 4.3

合计 0-80 53.3 71.3 51.5 48.8 69.1 77.0 70.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：桐乡市2025年日常及年度国土变更调查项目（欧邦代理（OBTC2025-008））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江知
行测绘
地理信
息有限
公司

浙江省国
土勘测规
划有限公

司

浙江天赞规划
勘测设计有限

公司

浙江祉数科技
有限公司

浙江臻善科技
股份有限公司

中测新图（北
京）遥感技术
有限责任公司

浙江省自然资
源集团空间信
息有限公司

1.1 商务 根据投标人综合情况进行打分，包括企业信誉情况、管理体系等内容，
提供有效证明材料。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0

2.1 商务 2022年1月1日以来投标人参与并完成过县（市）国土变更调查工作或各
级国土变更调查核查工作的，每承接一项得0.4分，最高得2分。提供中
标通知书和合同复印件，以合同签订时间为准，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 拟派项目负责人：具有①高级及以上职称、②注册测绘师、③涉密测绘
成果管理人员岗位培训证书或地理信息安全保密培训合格证书、④全国
土地调查业务培训证书，提供上述任意一项得1分，最高得4分，不提供
不得分。
注：须提供项目负责人近3个月社保证明（2024年12月、2025年1月 、2
025年2月）

0-4 0.0 4.0 1.0 1.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 拟派项目组具体工作人员综合分：根据人数、工作年限（指参加国土变
更调查项目类的工龄）、任务安排、执业能力、获奖情况、职业素质、
荣誉等内容进行打分。（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关
证书等证明材料为准并加盖单位公章）。注：须提供工作人员近3个月
社保证明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.5 4.5

3.3 技术 拟派项目组具体工作人员专业分：
①具有高级及以上职称的得1分，
②具有中级职称的得0.5分，
③具有全国土地调查业务培训证书的得0.5分，
④同时具有高级及以上职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多
得1分。
⑤同时具有中级职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多得1分
。
注：若提供中级及以上职称的，其计分以取得最高职称得分为准，不累
加计分。
（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关证书等证明材料为准并
加盖单位公章，不提供不得分。）注：须提供工作人员近3个月社保证
明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 1.5 0.5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术 根据投标人提供的详细完整的响应服务方案，包括：接到采购人通知后
的响应时间及采取措施等内容进行打分。

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0 2.0 2.2 2.5

4.2 技术 根据投标人针对本项目提出的合理化建议是否具有针对性、可操作性等
进行打分。

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3 技术 根据投标人提供的其他服务承诺进行打分。 0-3 1.5 2.0 1.5 2.0 2.0 2.0 2.2

5.1 技术 根据投标人对本项目背景、资源现状了解情况和对存在的问题理解情况
是否合理、准确到位等进行打分。

0-5 3.5 4.0 3.5 3.5 4.0 4.0 3.6

5.2 技术 根据投标人针对本项目的工作思路情况进行打分。 0-5 3.0 4.5 3.0 3.0 4.0 4.0 4.2

5.3 技术 根据投标人针对本项目的工作内容安排合理、结合实际等进行打分。 0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.5 3.8 3.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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5.4 技术 根据投标人针对本项目的技术解决方案的先进性、周密性、可操作性进
行打分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.5 3.5 3.8

5.5 技术 根据投标人针对本项目与管理业务部门及基层单位建立协同机制方案进
行打分。

0-5 3.5 4.5 3.5 3.5 4.0 4.0 4.0

5.6 技术 根据投标人针对本项目与土地整治、卫片执法、林业等相关工作内容，
阐述与本项目融合情况进行综合打分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.5 4.0

5.7 技术 根据投标人整体工作阶段及任务分配、进度计划安排、关键时间节点的
把握进行打分。

0-5 3.0 4.5 3.5 3.5 4.0 4.0 4.0

5.8 技术 根据投标人针对本项目实施过程对拟投入人员的工作纪律、职业健康安
全、安全生产所采取措施的合理、科学、规范进行打分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.5 4.0 3.5

5.9 技术 根据投标人本项目实施过程中对采购人提供的数据及成果数据的安全保
密和备案措施的合理、科学、规范、及时，进行打分。

0-5 3.0 4.0 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5

5.10 技术 根据投标人针对本项目管理及制度的保障程度进行打分。 0-5 3.0 4.0 3.5 3.5 3.5 3.0 3.5

合计 0-80 48.5 69.5 48.5 48.0 62.5 65.0 64.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：桐乡市2025年日常及年度国土变更调查项目（欧邦代理（OBTC2025-008））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江知
行测绘
地理信
息有限
公司

浙江省国
土勘测规
划有限公

司

浙江天赞规划
勘测设计有限

公司

浙江祉数科技
有限公司

浙江臻善科技
股份有限公司

中测新图（北
京）遥感技术
有限责任公司

浙江省自然资
源集团空间信
息有限公司

1.1 商务 根据投标人综合情况进行打分，包括企业信誉情况、管理体系等内容，
提供有效证明材料。

0-5 3.0 5.0 2.0 4.0 5.0 5.0 5.0

2.1 商务 2022年1月1日以来投标人参与并完成过县（市）国土变更调查工作或各
级国土变更调查核查工作的，每承接一项得0.4分，最高得2分。提供中
标通知书和合同复印件，以合同签订时间为准，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 拟派项目负责人：具有①高级及以上职称、②注册测绘师、③涉密测绘
成果管理人员岗位培训证书或地理信息安全保密培训合格证书、④全国
土地调查业务培训证书，提供上述任意一项得1分，最高得4分，不提供
不得分。
注：须提供项目负责人近3个月社保证明（2024年12月、2025年1月 、2
025年2月）

0-4 0.0 4.0 1.0 1.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 拟派项目组具体工作人员综合分：根据人数、工作年限（指参加国土变
更调查项目类的工龄）、任务安排、执业能力、获奖情况、职业素质、
荣誉等内容进行打分。（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关
证书等证明材料为准并加盖单位公章）。注：须提供工作人员近3个月
社保证明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 1.5 3.0 5.0 5.0 5.0

3.3 技术 拟派项目组具体工作人员专业分：
①具有高级及以上职称的得1分，
②具有中级职称的得0.5分，
③具有全国土地调查业务培训证书的得0.5分，
④同时具有高级及以上职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多
得1分。
⑤同时具有中级职称且具有全国土地调查业务培训证书的，最多得1分
。
注：若提供中级及以上职称的，其计分以取得最高职称得分为准，不累
加计分。
（以投标人提供拟投入本项目的人员名单、相关证书等证明材料为准并
加盖单位公章，不提供不得分。）注：须提供工作人员近3个月社保证
明（2024年12月、2025年1月 、2025年2月）

0-5 4.0 5.0 1.5 0.5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术 根据投标人提供的详细完整的响应服务方案，包括：接到采购人通知后
的响应时间及采取措施等内容进行打分。

0-3 2.0 3.0 2.5 2.0 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 根据投标人针对本项目提出的合理化建议是否具有针对性、可操作性等
进行打分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.5 3.0 3.0 3.0

4.3 技术 根据投标人提供的其他服务承诺进行打分。 0-3 2.0 2.0 2.0 2.5 2.0 2.5 2.0

5.1 技术 根据投标人对本项目背景、资源现状了解情况和对存在的问题理解情况
是否合理、准确到位等进行打分。

0-5 3.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 根据投标人针对本项目的工作思路情况进行打分。 0-5 3.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据投标人针对本项目的工作内容安排合理、结合实际等进行打分。 0-5 3.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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5.4 技术 根据投标人针对本项目的技术解决方案的先进性、周密性、可操作性进
行打分。

0-5 3.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0

5.5 技术 根据投标人针对本项目与管理业务部门及基层单位建立协同机制方案进
行打分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5.6 技术 根据投标人针对本项目与土地整治、卫片执法、林业等相关工作内容，
阐述与本项目融合情况进行综合打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

5.7 技术 根据投标人整体工作阶段及任务分配、进度计划安排、关键时间节点的
把握进行打分。

0-5 3.5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5.8 技术 根据投标人针对本项目实施过程对拟投入人员的工作纪律、职业健康安
全、安全生产所采取措施的合理、科学、规范进行打分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5.9 技术 根据投标人本项目实施过程中对采购人提供的数据及成果数据的安全保
密和备案措施的合理、科学、规范、及时，进行打分。

0-5 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5.10 技术 根据投标人针对本项目管理及制度的保障程度进行打分。 0-5 4.0 4.0 3.5 3.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 50.0 69.0 48.0 48.5 69.0 69.5 69.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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