
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  湖州市看守所2022年度在押人员健康体检服务项目（HZHC-2022（C）014-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州浙北
明州医院
有限公司

湖州新浙
北综合门
诊部有限
公司

湖州美亚
健康体检
中心有限
公司

湖州交通
医院（湖
州第六医
院）

1 技术

1、有健全的体检服务管理流程规范（0-9分）体检服务流程完
善合理，完全符合采购人需求的得7-9分；体检流程完善度一
般的得4-6分；体检流程有缺欠的得1-3分。
2、体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否
齐全等方面进行打分（0-9）设置合理、齐全7-9分；基本符合
采购人要求得4-6分；体检科室设置有欠缺的得1-3分。
3、体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、
工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行打分（0-9分）
工作制度、流程等有完善、内容齐全的操作规范且规范有效可
行的得7-9分；工作制度、流程有但内容不完善的得4-6分；制
度表述不清内容不齐全得1-3分。
4、体检质量控制标准：从是否有完善的体检质量控制标准，
体检结果准确，检后建议合理等方面进行打分（0-5分）方案
完善全面可行性强的得4-5分；方案全面可行性一般的得2-3
分；方案不全面的得1分。
5、体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，
严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后
服务措施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行打分（0-9
分）措施方案完善合理，有效的得7-9，方案完善度一般的得
4-6，方案一般内容不齐全的得1-3。
6、应急措施：出现特殊、紧急情况的处理。应急方案完善全
面可行性强的得4-5分；方案全面可行性一般的得2-3分；方案
不全面的得1分。
以上方案不提供的不得分

0-46 18 41 25 37

2 技术

1、根据用于体检的血液检测、B（彩）超、CT排数、胃肠镜
放大倍数等本次体检项目所涉及的主要设备配置等，全部满足
采购要求设备齐全的4-5分；基本满足要求，设备基本齐全的
2-3分；部分满足要求的1分。
2、供应商仪器设备管理：从仪器设备计量管理是否符合相关
要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定期校正及
维护，购置和使用符合国家相关规定等方面进行打分（0-2
分）

0-7 2 5 5 5

3 技术

体检各岗位人员配置数量、职称、相应执业（职业）资格等由
专家进行打分，全部满足采购要求人员齐全的4-5分；基本满
足要求，人员基本齐全的2-3分；部分满足要求的1分。提供本
项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、
近三个月中任意一个月社保证明材料，退休返聘人员需提供返
聘用工合同及近三个月工资流水，未提供不得分。

0-5 0 4 4 5

4 商务
资信

除体检服务为采购人人额外提供增加项等服务承诺。服务方案
完善全面可行性强的得7-9分；方案全面可行性一般的得4-6
分；方案不全面的得1-3分。

0-9 5 6 4 6

5 商务
资信

根据可行的员工遵纪守法爱岗教育，安全教育和业务培训计划
或培训措施等方面由评审小组进行分析比较、评议、确定打
分。培训计划较详细、全面、可行，能够对项目实施员工提供
全面培训的得4-5分；培训计划及措施基本可行的得2-3分；培
训计划及措施较粗略，可行性较差的得1分。

0-5 0 4.5 2.5 3

6 商务
资信

评委根据供应商2019年1月1日至今健康体检项目合同业绩进
行评定。
供应商每提供一个同类型的服务合同得1分，最多得2分。
需提供合同复印件（含首页、签名盖章页）及中标（成交）通
知书复印件加盖公章，不提供不得分。

0-2 0 0 2 2

1/6



7 商务
资信

供应商具有国家认证认可监督管理委员会批准认可的认证机构
颁发的，且在有效期内的环境管理体系认证的、职业健康安全
管理体认证的、质量管理体系认证的，每提供一个得2分，最
高得6分。
提供以上证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站截
图并加盖供应商公章。

0-6 0 0 0 0

合计 0-80 25 60.5 42.5 58

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  湖州市看守所2022年度在押人员健康体检服务项目（HZHC-2022（C）014-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州浙北
明州医院
有限公司

湖州新浙
北综合门
诊部有限
公司

湖州美亚
健康体检
中心有限
公司

湖州交通
医院（湖
州第六医
院）

1 技术

1、有健全的体检服务管理流程规范（0-9分）体检服务流程完
善合理，完全符合采购人需求的得7-9分；体检流程完善度一
般的得4-6分；体检流程有缺欠的得1-3分。
2、体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否
齐全等方面进行打分（0-9）设置合理、齐全7-9分；基本符合
采购人要求得4-6分；体检科室设置有欠缺的得1-3分。
3、体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、
工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行打分（0-9分）
工作制度、流程等有完善、内容齐全的操作规范且规范有效可
行的得7-9分；工作制度、流程有但内容不完善的得4-6分；制
度表述不清内容不齐全得1-3分。
4、体检质量控制标准：从是否有完善的体检质量控制标准，
体检结果准确，检后建议合理等方面进行打分（0-5分）方案
完善全面可行性强的得4-5分；方案全面可行性一般的得2-3
分；方案不全面的得1分。
5、体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，
严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后
服务措施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行打分（0-9
分）措施方案完善合理，有效的得7-9，方案完善度一般的得
4-6，方案一般内容不齐全的得1-3。
6、应急措施：出现特殊、紧急情况的处理。应急方案完善全
面可行性强的得4-5分；方案全面可行性一般的得2-3分；方案
不全面的得1分。
以上方案不提供的不得分

0-46 21 40 27 38

2 技术

1、根据用于体检的血液检测、B（彩）超、CT排数、胃肠镜
放大倍数等本次体检项目所涉及的主要设备配置等，全部满足
采购要求设备齐全的4-5分；基本满足要求，设备基本齐全的
2-3分；部分满足要求的1分。
2、供应商仪器设备管理：从仪器设备计量管理是否符合相关
要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定期校正及
维护，购置和使用符合国家相关规定等方面进行打分（0-2
分）

0-7 2 5 5 5

3 技术

体检各岗位人员配置数量、职称、相应执业（职业）资格等由
专家进行打分，全部满足采购要求人员齐全的4-5分；基本满
足要求，人员基本齐全的2-3分；部分满足要求的1分。提供本
项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、
近三个月中任意一个月社保证明材料，退休返聘人员需提供返
聘用工合同及近三个月工资流水，未提供不得分。

0-5 0 4 4 5

4 商务
资信

除体检服务为采购人人额外提供增加项等服务承诺。服务方案
完善全面可行性强的得7-9分；方案全面可行性一般的得4-6
分；方案不全面的得1-3分。

0-9 5 5 4 5

5 商务
资信

根据可行的员工遵纪守法爱岗教育，安全教育和业务培训计划
或培训措施等方面由评审小组进行分析比较、评议、确定打
分。培训计划较详细、全面、可行，能够对项目实施员工提供
全面培训的得4-5分；培训计划及措施基本可行的得2-3分；培
训计划及措施较粗略，可行性较差的得1分。

0-5 0 4 2.5 3

6 商务
资信

评委根据供应商2019年1月1日至今健康体检项目合同业绩进
行评定。
供应商每提供一个同类型的服务合同得1分，最多得2分。
需提供合同复印件（含首页、签名盖章页）及中标（成交）通
知书复印件加盖公章，不提供不得分。

0-2 0 0 2 2

3/6



7 商务
资信

供应商具有国家认证认可监督管理委员会批准认可的认证机构
颁发的，且在有效期内的环境管理体系认证的、职业健康安全
管理体认证的、质量管理体系认证的，每提供一个得2分，最
高得6分。
提供以上证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站截
图并加盖供应商公章。

0-6 0 0 0 0

合计 0-80 28 58 44.5 58

                                                       

专家（签名）：                           

4/6



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  湖州市看守所2022年度在押人员健康体检服务项目（HZHC-2022（C）014-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州浙北
明州医院
有限公司

湖州新浙
北综合门
诊部有限
公司

湖州美亚
健康体检
中心有限
公司

湖州交通
医院（湖
州第六医
院）

1 技术

1、有健全的体检服务管理流程规范（0-9分）体检服务流程完
善合理，完全符合采购人需求的得7-9分；体检流程完善度一
般的得4-6分；体检流程有缺欠的得1-3分。
2、体检科室设置的合理性：从体检科室设置是否合理、是否
齐全等方面进行打分（0-9）设置合理、齐全7-9分；基本符合
采购人要求得4-6分；体检科室设置有欠缺的得1-3分。
3、体检各项制度的完整性合理性：从工作制度、岗位职责、
工作流程、操作流程规范性完整性等方面进行打分（0-9分）
工作制度、流程等有完善、内容齐全的操作规范且规范有效可
行的得7-9分；工作制度、流程有但内容不完善的得4-6分；制
度表述不清内容不齐全得1-3分。
4、体检质量控制标准：从是否有完善的体检质量控制标准，
体检结果准确，检后建议合理等方面进行打分（0-5分）方案
完善全面可行性强的得4-5分；方案全面可行性一般的得2-3
分；方案不全面的得1分。
5、体检安全保障措施：从是否有完善的体检安全保障措施，
严格执行各项诊疗技术操作规范，能确保体检过程安全，检后
服务措施到位，并有效保护受检者隐私等方面进行打分（0-9
分）措施方案完善合理，有效的得7-9，方案完善度一般的得
4-6，方案一般内容不齐全的得1-3。
6、应急措施：出现特殊、紧急情况的处理。应急方案完善全
面可行性强的得4-5分；方案全面可行性一般的得2-3分；方案
不全面的得1分。
以上方案不提供的不得分

0-46 20 42 26 36

2 技术

1、根据用于体检的血液检测、B（彩）超、CT排数、胃肠镜
放大倍数等本次体检项目所涉及的主要设备配置等，全部满足
采购要求设备齐全的4-5分；基本满足要求，设备基本齐全的
2-3分；部分满足要求的1分。
2、供应商仪器设备管理：从仪器设备计量管理是否符合相关
要求，是否有严格的制度措施，各种体检仪器设备定期校正及
维护，购置和使用符合国家相关规定等方面进行打分（0-2
分）

0-7 3 5 5 5

3 技术

体检各岗位人员配置数量、职称、相应执业（职业）资格等由
专家进行打分，全部满足采购要求人员齐全的4-5分；基本满
足要求，人员基本齐全的2-3分；部分满足要求的1分。提供本
项目医护人员的清单、《医师执业证书》及职称证书复印件、
近三个月中任意一个月社保证明材料，退休返聘人员需提供返
聘用工合同及近三个月工资流水，未提供不得分。

0-5 0 4 4 5

4 商务
资信

除体检服务为采购人人额外提供增加项等服务承诺。服务方案
完善全面可行性强的得7-9分；方案全面可行性一般的得4-6
分；方案不全面的得1-3分。

0-9 5 7 4 5

5 商务
资信

根据可行的员工遵纪守法爱岗教育，安全教育和业务培训计划
或培训措施等方面由评审小组进行分析比较、评议、确定打
分。培训计划较详细、全面、可行，能够对项目实施员工提供
全面培训的得4-5分；培训计划及措施基本可行的得2-3分；培
训计划及措施较粗略，可行性较差的得1分。

0-5 0 4.5 2.5 3

6 商务
资信

评委根据供应商2019年1月1日至今健康体检项目合同业绩进
行评定。
供应商每提供一个同类型的服务合同得1分，最多得2分。
需提供合同复印件（含首页、签名盖章页）及中标（成交）通
知书复印件加盖公章，不提供不得分。

0-2 0 0 2 2

5/6



7 商务
资信

供应商具有国家认证认可监督管理委员会批准认可的认证机构
颁发的，且在有效期内的环境管理体系认证的、职业健康安全
管理体认证的、质量管理体系认证的，每提供一个得2分，最
高得6分。
提供以上证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站截
图并加盖供应商公章。

0-6 0 0 0 0

合计 0-80 28 62.5 43.5 56

                                                       

专家（签名）：                           
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