
项目名称：桐庐县2024年度乡村建设工匠培训项目（HZLKTLCG-2024-22）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 桐庐中羿职业
技能培训学校

有限公司

杭州兆冠建筑
科技有限公司

杭州易莘网络
科技有限公司

1 商务 业绩情况 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承接过政府部门培训项目的每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务 投标人具有人力资源和社会保障局颁发的办学许可证得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件。

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 供应商根据本项目拟派的项目负责人具有高级及以上职称的得3分。
注：提供相关培训管理经验证明材料扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

4 商务 供应商根据本项目配备的授课老师不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上职称的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级职称的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关职称证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

5 商务 供应商根据本项目配备的授课老师（教师资格）不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上教师资格的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级教师资格的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关资格证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

6 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师培训经验进行综合评分。（0-4分）
注：提供授课老师名单、相关培训经验证明。

0-4 3.0 1.0 1.0

7 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行综合评分。（0-5分）
注：提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。

0-5 3.0 1.0 1.0

8 技术 对供应商提供的理论培训场地、环境（规模至少能同时容纳满足70名及以上学员数量需求）等进行综合评审。（0-6分）
对供应商提供的实操培训场地、环境等进行综合评审。（0-6分）
注：提供场地的照片以及规模、环境等证明资料。

0-12 12.0 1.0 1.0

9 技术 对供应商提供的培训教学设施设备情况进行综合评分。（0-3分）
注：提供教学设施设备的图片、购买发票或租赁合同）。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 商务 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
注：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 对供应商提供的培训实施方案（根据工匠行业及工种特点，制定专业的理论和实操培训考核方案）进行综合评分。理论培训考
核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；内容基本完整、可行、项目
匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

12 技术 对供应商提供的实操培训考核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；
内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

13 技术 对供应商提供的培训期间考勤制度进行综合评分。内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

14 技术 对供应商提供的培训期间安全措施进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

15 技术 对供应商提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较
完整、可行、项目匹配性较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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合计 0-80 68.0 11.0 13.0

专家（签名）：

2/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：桐庐县2024年度乡村建设工匠培训项目（HZLKTLCG-2024-22）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 桐庐中羿职业
技能培训学校

有限公司

杭州兆冠建筑
科技有限公司

杭州易莘网络
科技有限公司

1 商务 业绩情况 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承接过政府部门培训项目的每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务 投标人具有人力资源和社会保障局颁发的办学许可证得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件。

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 供应商根据本项目拟派的项目负责人具有高级及以上职称的得3分。
注：提供相关培训管理经验证明材料扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

4 商务 供应商根据本项目配备的授课老师不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上职称的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级职称的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关职称证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

5 商务 供应商根据本项目配备的授课老师（教师资格）不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上教师资格的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级教师资格的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关资格证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

6 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师培训经验进行综合评分。（0-4分）
注：提供授课老师名单、相关培训经验证明。

0-4 3.0 1.0 1.0

7 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行综合评分。（0-5分）
注：提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。

0-5 4.0 1.0 1.0

8 技术 对供应商提供的理论培训场地、环境（规模至少能同时容纳满足70名及以上学员数量需求）等进行综合评审。（0-6分）
对供应商提供的实操培训场地、环境等进行综合评审。（0-6分）
注：提供场地的照片以及规模、环境等证明资料。

0-12 10.0 2.0 2.0

9 技术 对供应商提供的培训教学设施设备情况进行综合评分。（0-3分）
注：提供教学设施设备的图片、购买发票或租赁合同）。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 商务 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
注：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 对供应商提供的培训实施方案（根据工匠行业及工种特点，制定专业的理论和实操培训考核方案）进行综合评分。理论培训考
核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；内容基本完整、可行、项目
匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

12 技术 对供应商提供的实操培训考核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；
内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

13 技术 对供应商提供的培训期间考勤制度进行综合评分。内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

14 技术 对供应商提供的培训期间安全措施进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

15 技术 对供应商提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较
完整、可行、项目匹配性较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

合计 0-80 71.0 12.0 14.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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专家（签名）：
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项目名称：桐庐县2024年度乡村建设工匠培训项目（HZLKTLCG-2024-22）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 桐庐中羿职业
技能培训学校

有限公司

杭州兆冠建筑
科技有限公司

杭州易莘网络
科技有限公司

1 商务 业绩情况 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承接过政府部门培训项目的每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务 投标人具有人力资源和社会保障局颁发的办学许可证得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件。

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 供应商根据本项目拟派的项目负责人具有高级及以上职称的得3分。
注：提供相关培训管理经验证明材料扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

4 商务 供应商根据本项目配备的授课老师不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上职称的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级职称的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关职称证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

5 商务 供应商根据本项目配备的授课老师（教师资格）不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上教师资格的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级教师资格的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关资格证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

6 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师培训经验进行综合评分。（0-4分）
注：提供授课老师名单、相关培训经验证明。

0-4 3.0 1.0 1.0

7 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行综合评分。（0-5分）
注：提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。

0-5 4.0 1.0 1.0

8 技术 对供应商提供的理论培训场地、环境（规模至少能同时容纳满足70名及以上学员数量需求）等进行综合评审。（0-6分）
对供应商提供的实操培训场地、环境等进行综合评审。（0-6分）
注：提供场地的照片以及规模、环境等证明资料。

0-12 9.6 2.0 2.0

9 技术 对供应商提供的培训教学设施设备情况进行综合评分。（0-3分）
注：提供教学设施设备的图片、购买发票或租赁合同）。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 商务 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
注：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 对供应商提供的培训实施方案（根据工匠行业及工种特点，制定专业的理论和实操培训考核方案）进行综合评分。理论培训考
核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；内容基本完整、可行、项目
匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

12 技术 对供应商提供的实操培训考核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；
内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

13 技术 对供应商提供的培训期间考勤制度进行综合评分。内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

14 技术 对供应商提供的培训期间安全措施进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

15 技术 对供应商提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较
完整、可行、项目匹配性较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

合计 0-80 69.6 12.0 14.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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专家（签名）：
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项目名称：桐庐县2024年度乡村建设工匠培训项目（HZLKTLCG-2024-22）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 桐庐中羿职业
技能培训学校

有限公司

杭州兆冠建筑
科技有限公司

杭州易莘网络
科技有限公司

1 商务 业绩情况 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承接过政府部门培训项目的每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务 投标人具有人力资源和社会保障局颁发的办学许可证得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件。

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 供应商根据本项目拟派的项目负责人具有高级及以上职称的得3分。
注：提供相关培训管理经验证明材料扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

4 商务 供应商根据本项目配备的授课老师不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上职称的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级职称的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关职称证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

5 商务 供应商根据本项目配备的授课老师（教师资格）不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上教师资格的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级教师资格的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关资格证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

6 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师培训经验进行综合评分。（0-4分）
注：提供授课老师名单、相关培训经验证明。

0-4 3.0 1.0 1.0

7 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行综合评分。（0-5分）
注：提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。

0-5 3.0 1.0 1.0

8 技术 对供应商提供的理论培训场地、环境（规模至少能同时容纳满足70名及以上学员数量需求）等进行综合评审。（0-6分）
对供应商提供的实操培训场地、环境等进行综合评审。（0-6分）
注：提供场地的照片以及规模、环境等证明资料。

0-12 4.0 2.0 2.0

9 技术 对供应商提供的培训教学设施设备情况进行综合评分。（0-3分）
注：提供教学设施设备的图片、购买发票或租赁合同）。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 商务 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
注：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 对供应商提供的培训实施方案（根据工匠行业及工种特点，制定专业的理论和实操培训考核方案）进行综合评分。理论培训考
核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；内容基本完整、可行、项目
匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

12 技术 对供应商提供的实操培训考核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；
内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

13 技术 对供应商提供的培训期间考勤制度进行综合评分。内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

14 技术 对供应商提供的培训期间安全措施进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

15 技术 对供应商提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较
完整、可行、项目匹配性较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

合计 0-80 63.0 12.0 14.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

7/10

技术商务资信评分明细表



专家（签名）：

8/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：桐庐县2024年度乡村建设工匠培训项目（HZLKTLCG-2024-22）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 桐庐中羿职业
技能培训学校

有限公司

杭州兆冠建筑
科技有限公司

杭州易莘网络
科技有限公司

1 商务 业绩情况 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承接过政府部门培训项目的每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务 投标人具有人力资源和社会保障局颁发的办学许可证得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件。

0-5 5.0 0.0 0.0

3 商务 供应商根据本项目拟派的项目负责人具有高级及以上职称的得3分。
注：提供相关培训管理经验证明材料扫描件，未提供或提供不全不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

4 商务 供应商根据本项目配备的授课老师不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上职称的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级职称的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关职称证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

5 商务 供应商根据本项目配备的授课老师（教师资格）不得少于4人，否则该项得0分。
（1）其中具备高级及以上教师资格的每人得3分，最高得12分。
（2）其中具备中级教师资格的每人得1.5分，最高得6分。
注：提供授课老师名单、相关资格证明。

0-12 12.0 0.0 0.0

6 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师培训经验进行综合评分。（0-4分）
注：提供授课老师名单、相关培训经验证明。

0-4 3.0 1.0 1.0

7 技术 对供应商根据本项目配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行综合评分。（0-5分）
注：提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。

0-5 4.0 1.0 1.0

8 技术 对供应商提供的理论培训场地、环境（规模至少能同时容纳满足70名及以上学员数量需求）等进行综合评审。（0-6分）
对供应商提供的实操培训场地、环境等进行综合评审。（0-6分）
注：提供场地的照片以及规模、环境等证明资料。

0-12 10.0 2.0 2.0

9 技术 对供应商提供的培训教学设施设备情况进行综合评分。（0-3分）
注：提供教学设施设备的图片、购买发票或租赁合同）。

0-3 3.0 0.0 0.0

10 商务 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
注：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 对供应商提供的培训实施方案（根据工匠行业及工种特点，制定专业的理论和实操培训考核方案）进行综合评分。理论培训考
核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；内容基本完整、可行、项目
匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

12 技术 对供应商提供的实操培训考核方案内容完整、可行、项目匹配性好的得5分；内容比较完整、可行、项目匹配性较好的得3分；
内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

13 技术 对供应商提供的培训期间考勤制度进行综合评分。内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

14 技术 对供应商提供的培训期间安全措施进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较完整、可行、项目匹配性
较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

15 技术 对供应商提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案进行综合评分，内容完整、可行、项目匹配性好的得3分；内容比较
完整、可行、项目匹配性较好的得2分；内容基本完整、可行、项目匹配性一般得得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

合计 0-80 66.0 12.0 14.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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专家（签名）：
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