
            
           

                技术商务评分明细 （专家1） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0

6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 4.0 3.0 3.0
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7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 1.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 1.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 1.0

合计 0-85 77.0 50.0 33.0 44.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家2） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0
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6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 3.0 4.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0 2.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 1.0 3.0

合计 0-85 80.0 51.0 33.0 52.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家3） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 5.0 4.0 3.0 3.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0

5/14



6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 79.0 47.0 35.0 49.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家4） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0
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6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 1.0 3.0 3.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-85 78.0 45.0 36.0 49.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家5） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0
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6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0

7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 1.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0 3.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0 1.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0 2.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

合计 0-85 82.0 51.0 36.0 44.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家6） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0
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6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 1.0

7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 1.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 1.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 3.0 1.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 77.0 46.0 33.0 39.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家7） 
                

项目名称:  蒲州街道2024-2025年信访维稳安保项目（A片区）（ZJDFZB-2024010111）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市弘
威保安服
务有限公

司

温州市嘉
信保安服
务有限公

司

上海沪杰
保安服务
有限公司

平阳县保
安服务有
限公司

1 商务

1、投标人具有有效的质量管理体系认证证书的得2分；
2、投标人具有有效的环境管理体系认证证书的得2分；
3、投标人具有有效的职业健康安全管理体系证书的得2分；
注：证书须在全国认证认可信息公共服务平台
(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList?
certItemOne=A)上证书状态为“有效”的查询结果网页截图打
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 6.0

2 商务

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）至今维稳类安
保服务业绩，每提供1个业绩得1分，满分1分。
注：同时提供合同（协议书）和中标通知书并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

3 商务

1、项目负责人获得省级及以上政府部门颁发的荣誉称号表
彰，每提供一项荣誉得1分；获得市级政府部门颁发的荣誉称
号表彰，每提供一项荣誉得0.5分；累计最多得6分；
2、项目负责人具有保安员一级的得1.5分，具有保安员二级的
得0.5分；
3、项目负责人具有本科及以上学历的得1.5分，具有大专学历
的得0.5分；
4、项目负责人具有高级人力资源管理师（国家职业资格一
级）的得3分；具有中级人力资源管理师（国家职业资格二
级）的得1.5分；具有助理人力资源管理师（国家职业资格三
级）的得0.5分；
5、政府单位对项目负责人的保安服务类履约评价（须为正面
评价，同一单位评价不累计得分），根据履约评价数量由多到
少依次排名，第一名得8分，按排名依次扣2分，扣完为止。
注：须提供项目负责人近3个月在投标人单位的社保缴纳记录
或工商登记证明或劳动（聘用）合同，相关荣誉及证书须提供
证明材料并加盖公章，否则不得分。

0-20 20.0 6.0 0.0 8.0

4 商务

根据投标人拟投入团队成员（除项目负责人外）的技术能力、
人员素质、业务经验等情况，由评委综合打分。
拟投入团队成员配备合理，经验充足，完全满足项目需求的得
5 分；拟投入团队成员配备较为合理，经验较为充足，可基本
满足项目需求的得4 分；拟投入团队成员配备较弱，有一定服
务经验但有所欠缺得3分；拟投入团队成员配备合理程度差，
经验不充足，不能完全满足需求的得1分；未提供的不得分。
注：所有人员必须实际到位，如有更换须经采购人同意。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

5.1 商务

电动自行车：投标人可派遣二轮新国标电动自行车20辆及以上
的得2分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供电动自行车行
驶证；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

5.2 商务

二轮摩托车：投标人可派遣二轮摩托车，每提供一辆得1分，
最多得4分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供摩托车行驶证
及购车发票；如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5.3 商务

四轮机动车：
1、投标人可派遣四轮机动车（五座）2辆及以上的得2分。
2、投标人可派遣四轮机动车（七座及以上）2辆及以上的得3
分。
注：车辆须为企业自有或向同一企业租赁，提供车辆行驶证；
如为租赁的还需同时提供租赁合同，否则不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0
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6 技术

根据投标人对项目现状、存在的问题、和安保服务的难点、要
点等问题的分析情况，由评委综合打分。
分析准确、内容全面得5分；分析基本准确、内容较为全面的
得4分；分析准确程度一般、内容有所欠缺的得3分；分析准确
度较差、内容不完整的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

根据投标人针对重难点提出的解决方案，由评委综合打分。
提出的解决方案措施合理、可实施性强的得5分；解决方案措
施基本合理、可实施性较强的得4分；解决方案措施一般、部
分可行的得3分；提出解决问题的措施及可行差的得1分；未提
供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人针对本项目实施方案（包括但不限于服务方案、安
全措施、人员管理等）科学性、合理性及可实施性等情况，由
评综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

9 商务

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理性，由评委
综合打分。
方案内容详尽、完整，完全符合服务需求的得5分；方案内容
较为详尽、完整，基本满足服务需求的得4分；方案内容有缺
欠缺、不能完全满足项目服务需求的得3分；方案合理程度
差、内容不完整的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

10 商务

根据投标人投入装备设施，器材服装及办公用品等情况，由评
委综合打分。
拟投入设备工具充足齐全，完全满足项目需求的得 5 分；拟
投入设备工具较齐全，可基本满足项目需求的得4 分；拟投入
设备工具一般、配置有所欠缺的得3 分；拟投入设备工具不齐
全，不能完全满足需求的得1分；未提供不得分。
备注：提供装备设施，器材服装及办公用品（设备含品牌、型
号、规格、数量）清单，格式自拟，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

11 商务

根据投标人各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制
度、考核制度及标准等，由评委综合打分。
制度和措施完善性、合理性强的得4分；制度和措施完善性、
合理性较强的得3分；制度和措施完善性、合理性一般，内容
有所欠缺的得2分；制度和措施不完整、合理性差的得1分；未
提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

12 商务

根据投标人企业社会责任贡献度的实用性、完善性，由评委综
合打分。
企业社会责任贡献度高、实施方案全面的得3分；社会责任贡
献度一般、实施方案有所欠缺的得2分；社会责任贡献度低、
实施方案不完整的得1分；未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

13 商务

根据投标人应急服务支持能力（包括但不限于对应急处置突发
能力、服务机构情况介绍、人员储备及服务响应时间承诺）的
科学性、合理性及可实施性等情况，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

14 商务

根据投标人提供的预防劳资纠纷预案及劳资纠纷处理方案的完
善性、合理性，由评委综合打分。
方案和措施完善性、合理性强的得5分；方案和措施完善性、
合理性较强的得4分；方案有所欠缺、措施完善程度一般的得3
分；方案和措施完善性、合理性差的得1分；未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 75.0 45.0 33.0 46.0

           

专家（签名）：   
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