
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 8.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0

1/14



14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 65.0 23.0 20.0

专家（签名）：   

2/14



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 8.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0

3/14



14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 65.0 21.0 17.0

专家（签名）：   

4/14



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 10.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0
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14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 68.0 23.0 20.0

专家（签名）：   

6/14



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 8.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0

7/14



14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 64.0 19.0 16.0

专家（签名）：   

8/14



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 8.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0
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14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 66.0 21.0 18.0

专家（签名）：   

10/14



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家6）（专家6）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 4.0 3.0 3.5

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 8.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0

11/14



14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 63.0 19.0 16.5

专家（签名）：   

12/14



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家7）（专家7）  

项目名称:  良渚街道农副物流中心送货车辆和食品安全管理工作服务外包采购项目（ZFCG-SX2023-007）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江保通安
保服务有限

公司

浙江聚信保
安服务有限

公司

杭州鼎华保
安服务有限

公司

1 技术

针对本项目的服务理念、定位、目标：根据本项目服务特点提出合理的管理服务理念，提出服
务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行等进行评议（2分）：方案符合要
求，内容完整、充实的得2分；方案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；方案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

2 技术

针对本项目的组织架构、管理机制：有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，
包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制；运作流
程图、激励机制、监督机制、自我约束机制；信息反馈渠道及处理机制等进行评议（2分）：组
织架构、管理机制符合要求，内容完整、充实的得2分；组织架构、管理机制符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得1分；组织架构、管理机制不完整，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 1.5 1.5

3 技术
针对本项目的安全生产管理措施等内容进行评议（2分）：符合要求，内容完整的得2分；符合
要求，内容有所欠缺的得1分；有所欠缺，内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 1.5 1.0 1.0

4 商务

项目组人员情况：
一、项目负责人：
1）具有本科及以上文化程度的得2分，大专及以下文化程度的得1分，没有不得分；（0-2分）
2）具有国家职业资格保安员壹级证书的得2分，具有国家职业资格保安员贰级证书的得1分，具
有国家职业资格保安员叁级 证书的得0.5分，没有不得分；（0-2分）
3）年龄在45周岁及以下、具有保卫师证书的得2分。（0-2分）
投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月社保证明扫描件加盖投标人公章；
（0-6分）

0-6 6.0 2.0 0.0

5 商务

二、投入人员配置情况：
1）投入人员带班队长、组长年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员贰级及以上证书的
每有1人得2分，年龄在45周岁及以下、具有国家职业资格保安员叁级及以下证书的每有1人得1
分，本项最多得4分；投标文件中同时提供证书扫描件加盖投标人公章及近1个月有效社保缴纳
证明扫描件加盖投标人公章；（0-4分）

0-4 4.0 2.0 0.0

6 商务

拟投入人员配置情况：
拟投入人员要求35周岁及以下、持有保安员证，大专（含）以上文化的满足50人以上（含50
人）得基本分10分；其中退伍军人每有1人加0.5分、最多加5分；）投标文件中同时提供身份
证、保安员证、学历证明、退伍证及近1个月社保证明材料的复印件或扫描打印件，否则不得
分。（0-15分）

0-15 15.0 0.0 0.0

7 技术

管理组织实施方案：
1）管理的制度、规范和标准等内容等进行评议（2分）：管理制度、规范和标准情况符合要
求，内容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案
符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
2）员工招聘标准的合理性，员工培训计划的合理性等进行评议（2分）：员工招聘及培训符合
要求，内容完整、充实的得2分；员工招聘及培训符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；
员工招聘及培训符合要求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。
3）稳定员工队伍的措施等内容等进行评议（2分）：稳定员工队伍措施方案情况符合要求，内
容完整、充实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要
求，但内容不完整的得0.5分，没有不得分。

0-6 5.5 4.0 4.0

8 技术

视频演示评议(10分):
1）必须提供3-5分钟视频，根据采购需要通过短视频应答；
2）视频内演示项目负责人及管理团队（承诺为项目投入人员） 51人，安保人员（含班长、组
长）承诺不少于50人，提供得4分，少提供一人扣0.5分；（演示：1、项目负责人、班长、组长
自我介绍，2、队员队列展示，3、承诺安保人员参与后续工作，若安保人员在后续工作需要调
整、调离等需经街道同意，违反则扣除合同金额1%）；
3）视频内演示中提供采购需求服装（提供服装穿着展示），提供得2分，不提供不得分；
4）视频内企业服务宗旨、服务能力展示，好得2分，良好得1分，差得0分；
5）视频内人员仪容仪表、精神面貌、语言表达等，好2分，良好得1分，差得0分；

0-10 8.0 0.0 0.0

9 技术
应急预案：提供处理突发事件的应急预案进行评议（2分）：应急预案符合要求，内容完整、充
实的得2分；应急预案符合要求，内容完整，但有所欠缺的得1分；应急预案符合要求，但内容
不完整的得0.5分，没有不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
针对本项目的合理化、优化建议：投标人针对本项目提出合理化、优化建议进行评议（3分）：
合理化、优化建议符合要求，内容完整、充实的得3分；合理化、优化建议符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；合理化、优化建议符合要求，但内容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

11 技术

服务承诺：包括服务内容及标准承诺、创建工作承诺等进行评议（3分）：服务内容及标准承
诺、创建工作承诺符合要求，内容完整、充实的得3分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符
合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；服务内容及标准承诺、创建工作承诺符合要求，但内
容不完整的得1分，没有不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

12 商务

投标人应急专用车辆配置情况：
投标人提供2辆及以上皮卡汽车的得3分；提供3辆及以上四轮电动汽车的得3分；本项最高得6
分。【自有车辆需提供行驶证扫描件；如车辆为租赁的，需提供车辆租赁合同及租赁发票，否
则不得分。】

0-6 6.0 0.0 0.0

13 商务

企业证书：
1）投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得1分，具有质量管理体系认证证书得1分，具有
环境管理体系认证证书得1分，最多得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；
2）投标人具有保安服务认证五星级证书的得3分。没有不得分,证书必须在有效期内；

0-6 6.0 3.0 3.0
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14 商务
类似项目实施业绩一览表：投标人近三年以来（时间以合同签订时间为准）以完成的类似项
目，每提供一个业绩得1分，最多得3分；
投标文件中提供合同扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 0.0 1.0

合计 0-70 66.0 19.5 17.5

专家（签名）：   
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