
项目名称：东港街道2024-2025年度水利工程运管技术咨询服务项目（ZSSYC2024-186）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江九州治水
科技股份有限

公司

舟山市水利勘
测设计院有限

公司

绍兴市水利水
电勘测设计院

有限公司

金华市水利水
电勘测设计院

有限公司

1.1 商务 具有水利行业（水库枢纽、灌溉排涝、河道整治、围垦）设计专业乙级及以上资质的每个专业得1分，最高得4
分或具有水利行业设计乙级及以上资质的得4分。此项最高得4分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标
供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0

1.2 商务 具有省级水利水电工程物业化管理服务能力评价乙级及以上证书（水库山塘、海塘、水闸、泵站）每个类别得
0.5分，最高得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3 商务 具有中国工程咨询协会的水利水电工程咨询资信乙级及以上证书的得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并
加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务 2021年1月1日以来投标人具有类似业绩的得1分；
注：类似业绩是指：综合水利物业化管理业绩。需提供中标通知书及合同扫描件，否则不计分。

0-1 0.0 1.0 0.0 0.0

3 商务 项目负责人具有水利相关专业高级及以上职称的得2分。
注：提供本单位的最近三个月内任意一个月社保证明材料扫描件和证书扫描件并加盖投标供应商公章，否则不
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

4.1 商务 项目组主要成员具有中级及以上职称（专业类别为水利类、环保类、勘测类、水文与水资源、建筑结构类），
每项得2分，每个专业得分不累计，本项最高得10分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保
证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）
。

0-10 4.0 10.0 2.0 6.0

4.2 商务 项目成员中具有中国人力资源和社会保障部颁发的闸门运行工、水工监测工、维修电工等职业资格证书的有一
个得0.5分，最多得6分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标
供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）。

0-6 0.0 6.0 0.0 1.5

4.3 商务 本项目管理巡查人员拟投入人员配备需满足10人，每多配备一人得0.5分，最高得2分。注：提供投标人为其缴
纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员
只需提供保证函无需具体名单）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 商务 投标人具有无人机的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

5.2 商务 投标人具有全站仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

5.3 商务 投标人具有电子水准仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

6.1 技术 根据投标人对本项目情况了解，数据的掌握程度，项目分析与理解系统性。进行打分：
对于本项目的情况了解透彻、很全面、技术性高的得5分；
分析较为透彻、较全面、技术性较高的得3分；
分析不透彻、不太全面、技术性一般的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

6.2 技术 根据投标人对本项目业主的需求，项目的目标和意义进行打分：
对于业主需求了解透彻、目标及意义分析很全面的得5分；
需求了解较为透彻、目标及意义分析较为全面的得3分；
需求了解不透彻、目标及以及分析不全面的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0
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7 技术 根据投标人对本项目现状、存在的问题和难点、要点等问题的分析、调查以及相对的应对措施进行打分：
对本项目特点、难点、重点问题分析有针对性，符合项目背景及工作内容，得8分；
分析和对策较合理、基本符合项目背景及工作内容，得5分；
分析和对策过于粗浅或特点、难点、重点问题严重缺项，得2分；
无任何描述不得分。

0-8 3.0 8.0 5.0 5.0

8 技术 投标人根据招标需求、项目实际情况并结合投标人自身经验，制定完善详尽的项目实施方案，具体包括日常巡
检制度和相关保障措施、水利工程运行和日常维修养护方案、水闸、水泵等设施的运维方案、应急响应及各项
检查方案、对防汛防台、抗雪防冻、抢险及重大活动保障的方案等，由评委进行打分：
方案详尽、准确、针对性强且合理可行的得15分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得10分；
方案不全面或合理可行性有欠缺的，得5分；
无任何描述不得分。

0-15 5.0 10.0 5.0 5.0

9 技术 投标人针对本项目提供技术支持服务、设计服务、数据录入平台、运管平台运行服务、水库方案修编服务，根
据投标人提供的服务内容的详细程度和工作流程，由评委进行打分：
服务内容详尽、合理，可操作性强、工作流程准确的得10分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的、工作流程较准确的得7分；
内容不全面、合理可行性有欠缺的、工作流程简略的得4分；
无任何描述不得分。

0-10 4.0 7.0 7.0 4.0

10 技术 项目组的组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效；质量管理实现全过程控制，
措施到位。由评委进行打分：
组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效、质量管理措施到位，得5分；
组织结构较完善，内部分工较明确、人员安排较合理、工序流程管理较清晰，得3分；
组织结构、内部分工、人员安排、工序流程管理过于粗浅或严重缺项，得1分；无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标方的售后服务方案及服务承诺进行打分。包括售后服务方案详细完整、科学、合理性。
措施合理、完善、符合实际的得5分；
措施较合理、较完善、与实际较符的得3分；
措施合理可行性、实际贴合情况欠缺的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 5.0 5.0

12 技术 根据投标人针对本项目提供有针对性的标准化培训服务内容，由评委进行打分：
培训服务内容全面、可操作性强的得5分；
培训服务内容较全面、可操作性较强的得3分；
培训服务内容欠缺、可操作性欠合理的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 37.0 78.0 48.0 49.5
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项目名称：东港街道2024-2025年度水利工程运管技术咨询服务项目（ZSSYC2024-186）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江九州治水
科技股份有限

公司

舟山市水利勘
测设计院有限

公司

绍兴市水利水
电勘测设计院

有限公司

金华市水利水
电勘测设计院

有限公司

1.1 商务 具有水利行业（水库枢纽、灌溉排涝、河道整治、围垦）设计专业乙级及以上资质的每个专业得1分，最高得4
分或具有水利行业设计乙级及以上资质的得4分。此项最高得4分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标
供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0

1.2 商务 具有省级水利水电工程物业化管理服务能力评价乙级及以上证书（水库山塘、海塘、水闸、泵站）每个类别得
0.5分，最高得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3 商务 具有中国工程咨询协会的水利水电工程咨询资信乙级及以上证书的得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并
加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务 2021年1月1日以来投标人具有类似业绩的得1分；
注：类似业绩是指：综合水利物业化管理业绩。需提供中标通知书及合同扫描件，否则不计分。

0-1 0.0 1.0 0.0 0.0

3 商务 项目负责人具有水利相关专业高级及以上职称的得2分。
注：提供本单位的最近三个月内任意一个月社保证明材料扫描件和证书扫描件并加盖投标供应商公章，否则不
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

4.1 商务 项目组主要成员具有中级及以上职称（专业类别为水利类、环保类、勘测类、水文与水资源、建筑结构类），
每项得2分，每个专业得分不累计，本项最高得10分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保
证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）
。

0-10 4.0 10.0 2.0 6.0

4.2 商务 项目成员中具有中国人力资源和社会保障部颁发的闸门运行工、水工监测工、维修电工等职业资格证书的有一
个得0.5分，最多得6分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标
供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）。

0-6 0.0 6.0 0.0 1.5

4.3 商务 本项目管理巡查人员拟投入人员配备需满足10人，每多配备一人得0.5分，最高得2分。注：提供投标人为其缴
纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员
只需提供保证函无需具体名单）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 商务 投标人具有无人机的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

5.2 商务 投标人具有全站仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

5.3 商务 投标人具有电子水准仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

6.1 技术 根据投标人对本项目情况了解，数据的掌握程度，项目分析与理解系统性。进行打分：
对于本项目的情况了解透彻、很全面、技术性高的得5分；
分析较为透彻、较全面、技术性较高的得3分；
分析不透彻、不太全面、技术性一般的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

6.2 技术 根据投标人对本项目业主的需求，项目的目标和意义进行打分：
对于业主需求了解透彻、目标及意义分析很全面的得5分；
需求了解较为透彻、目标及意义分析较为全面的得3分；
需求了解不透彻、目标及以及分析不全面的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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7 技术 根据投标人对本项目现状、存在的问题和难点、要点等问题的分析、调查以及相对的应对措施进行打分：
对本项目特点、难点、重点问题分析有针对性，符合项目背景及工作内容，得8分；
分析和对策较合理、基本符合项目背景及工作内容，得5分；
分析和对策过于粗浅或特点、难点、重点问题严重缺项，得2分；
无任何描述不得分。

0-8 2.0 5.0 5.0 5.0

8 技术 投标人根据招标需求、项目实际情况并结合投标人自身经验，制定完善详尽的项目实施方案，具体包括日常巡
检制度和相关保障措施、水利工程运行和日常维修养护方案、水闸、水泵等设施的运维方案、应急响应及各项
检查方案、对防汛防台、抗雪防冻、抢险及重大活动保障的方案等，由评委进行打分：
方案详尽、准确、针对性强且合理可行的得15分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得10分；
方案不全面或合理可行性有欠缺的，得5分；
无任何描述不得分。

0-15 10.0 15.0 10.0 10.0

9 技术 投标人针对本项目提供技术支持服务、设计服务、数据录入平台、运管平台运行服务、水库方案修编服务，根
据投标人提供的服务内容的详细程度和工作流程，由评委进行打分：
服务内容详尽、合理，可操作性强、工作流程准确的得10分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的、工作流程较准确的得7分；
内容不全面、合理可行性有欠缺的、工作流程简略的得4分；
无任何描述不得分。

0-10 4.0 7.0 4.0 4.0

10 技术 项目组的组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效；质量管理实现全过程控制，
措施到位。由评委进行打分：
组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效、质量管理措施到位，得5分；
组织结构较完善，内部分工较明确、人员安排较合理、工序流程管理较清晰，得3分；
组织结构、内部分工、人员安排、工序流程管理过于粗浅或严重缺项，得1分；无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标方的售后服务方案及服务承诺进行打分。包括售后服务方案详细完整、科学、合理性。
措施合理、完善、符合实际的得5分；
措施较合理、较完善、与实际较符的得3分；
措施合理可行性、实际贴合情况欠缺的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人针对本项目提供有针对性的标准化培训服务内容，由评委进行打分：
培训服务内容全面、可操作性强的得5分；
培训服务内容较全面、可操作性较强的得3分；
培训服务内容欠缺、可操作性欠合理的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0

合计 0-90 41.0 82.0 48.0 54.5

专家（签名）：
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项目名称：东港街道2024-2025年度水利工程运管技术咨询服务项目（ZSSYC2024-186）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江九州治水
科技股份有限

公司

舟山市水利勘
测设计院有限

公司

绍兴市水利水
电勘测设计院

有限公司

金华市水利水
电勘测设计院

有限公司

1.1 商务 具有水利行业（水库枢纽、灌溉排涝、河道整治、围垦）设计专业乙级及以上资质的每个专业得1分，最高得4
分或具有水利行业设计乙级及以上资质的得4分。此项最高得4分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标
供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0

1.2 商务 具有省级水利水电工程物业化管理服务能力评价乙级及以上证书（水库山塘、海塘、水闸、泵站）每个类别得
0.5分，最高得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3 商务 具有中国工程咨询协会的水利水电工程咨询资信乙级及以上证书的得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并
加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务 2021年1月1日以来投标人具有类似业绩的得1分；
注：类似业绩是指：综合水利物业化管理业绩。需提供中标通知书及合同扫描件，否则不计分。

0-1 0.0 1.0 0.0 0.0

3 商务 项目负责人具有水利相关专业高级及以上职称的得2分。
注：提供本单位的最近三个月内任意一个月社保证明材料扫描件和证书扫描件并加盖投标供应商公章，否则不
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

4.1 商务 项目组主要成员具有中级及以上职称（专业类别为水利类、环保类、勘测类、水文与水资源、建筑结构类），
每项得2分，每个专业得分不累计，本项最高得10分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保
证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）
。

0-10 4.0 10.0 2.0 6.0

4.2 商务 项目成员中具有中国人力资源和社会保障部颁发的闸门运行工、水工监测工、维修电工等职业资格证书的有一
个得0.5分，最多得6分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标
供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）。

0-6 0.0 6.0 0.0 1.5

4.3 商务 本项目管理巡查人员拟投入人员配备需满足10人，每多配备一人得0.5分，最高得2分。注：提供投标人为其缴
纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员
只需提供保证函无需具体名单）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 商务 投标人具有无人机的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

5.2 商务 投标人具有全站仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

5.3 商务 投标人具有电子水准仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

6.1 技术 根据投标人对本项目情况了解，数据的掌握程度，项目分析与理解系统性。进行打分：
对于本项目的情况了解透彻、很全面、技术性高的得5分；
分析较为透彻、较全面、技术性较高的得3分；
分析不透彻、不太全面、技术性一般的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 1.0

6.2 技术 根据投标人对本项目业主的需求，项目的目标和意义进行打分：
对于业主需求了解透彻、目标及意义分析很全面的得5分；
需求了解较为透彻、目标及意义分析较为全面的得3分；
需求了解不透彻、目标及以及分析不全面的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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7 技术 根据投标人对本项目现状、存在的问题和难点、要点等问题的分析、调查以及相对的应对措施进行打分：
对本项目特点、难点、重点问题分析有针对性，符合项目背景及工作内容，得8分；
分析和对策较合理、基本符合项目背景及工作内容，得5分；
分析和对策过于粗浅或特点、难点、重点问题严重缺项，得2分；
无任何描述不得分。

0-8 2.0 5.0 5.0 5.0

8 技术 投标人根据招标需求、项目实际情况并结合投标人自身经验，制定完善详尽的项目实施方案，具体包括日常巡
检制度和相关保障措施、水利工程运行和日常维修养护方案、水闸、水泵等设施的运维方案、应急响应及各项
检查方案、对防汛防台、抗雪防冻、抢险及重大活动保障的方案等，由评委进行打分：
方案详尽、准确、针对性强且合理可行的得15分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得10分；
方案不全面或合理可行性有欠缺的，得5分；
无任何描述不得分。

0-15 5.0 15.0 10.0 5.0

9 技术 投标人针对本项目提供技术支持服务、设计服务、数据录入平台、运管平台运行服务、水库方案修编服务，根
据投标人提供的服务内容的详细程度和工作流程，由评委进行打分：
服务内容详尽、合理，可操作性强、工作流程准确的得10分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的、工作流程较准确的得7分；
内容不全面、合理可行性有欠缺的、工作流程简略的得4分；
无任何描述不得分。

0-10 4.0 10.0 7.0 4.0

10 技术 项目组的组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效；质量管理实现全过程控制，
措施到位。由评委进行打分：
组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效、质量管理措施到位，得5分；
组织结构较完善，内部分工较明确、人员安排较合理、工序流程管理较清晰，得3分；
组织结构、内部分工、人员安排、工序流程管理过于粗浅或严重缺项，得1分；无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0

11 技术 根据投标方的售后服务方案及服务承诺进行打分。包括售后服务方案详细完整、科学、合理性。
措施合理、完善、符合实际的得5分；
措施较合理、较完善、与实际较符的得3分；
措施合理可行性、实际贴合情况欠缺的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人针对本项目提供有针对性的标准化培训服务内容，由评委进行打分：
培训服务内容全面、可操作性强的得5分；
培训服务内容较全面、可操作性较强的得3分；
培训服务内容欠缺、可操作性欠合理的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 34.0 79.0 53.0 45.5

专家（签名）：
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项目名称：东港街道2024-2025年度水利工程运管技术咨询服务项目（ZSSYC2024-186）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江九州治水
科技股份有限

公司

舟山市水利勘
测设计院有限

公司

绍兴市水利水
电勘测设计院

有限公司

金华市水利水
电勘测设计院

有限公司

1.1 商务 具有水利行业（水库枢纽、灌溉排涝、河道整治、围垦）设计专业乙级及以上资质的每个专业得1分，最高得4
分或具有水利行业设计乙级及以上资质的得4分。此项最高得4分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标
供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0

1.2 商务 具有省级水利水电工程物业化管理服务能力评价乙级及以上证书（水库山塘、海塘、水闸、泵站）每个类别得
0.5分，最高得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3 商务 具有中国工程咨询协会的水利水电工程咨询资信乙级及以上证书的得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并
加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务 2021年1月1日以来投标人具有类似业绩的得1分；
注：类似业绩是指：综合水利物业化管理业绩。需提供中标通知书及合同扫描件，否则不计分。

0-1 0.0 1.0 0.0 0.0

3 商务 项目负责人具有水利相关专业高级及以上职称的得2分。
注：提供本单位的最近三个月内任意一个月社保证明材料扫描件和证书扫描件并加盖投标供应商公章，否则不
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

4.1 商务 项目组主要成员具有中级及以上职称（专业类别为水利类、环保类、勘测类、水文与水资源、建筑结构类），
每项得2分，每个专业得分不累计，本项最高得10分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保
证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）
。

0-10 4.0 10.0 2.0 6.0

4.2 商务 项目成员中具有中国人力资源和社会保障部颁发的闸门运行工、水工监测工、维修电工等职业资格证书的有一
个得0.5分，最多得6分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标
供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）。

0-6 0.0 6.0 0.0 1.5

4.3 商务 本项目管理巡查人员拟投入人员配备需满足10人，每多配备一人得0.5分，最高得2分。注：提供投标人为其缴
纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员
只需提供保证函无需具体名单）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 商务 投标人具有无人机的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

5.2 商务 投标人具有全站仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

5.3 商务 投标人具有电子水准仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

6.1 技术 根据投标人对本项目情况了解，数据的掌握程度，项目分析与理解系统性。进行打分：
对于本项目的情况了解透彻、很全面、技术性高的得5分；
分析较为透彻、较全面、技术性较高的得3分；
分析不透彻、不太全面、技术性一般的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 1.0 3.0

6.2 技术 根据投标人对本项目业主的需求，项目的目标和意义进行打分：
对于业主需求了解透彻、目标及意义分析很全面的得5分；
需求了解较为透彻、目标及意义分析较为全面的得3分；
需求了解不透彻、目标及以及分析不全面的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 1.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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7 技术 根据投标人对本项目现状、存在的问题和难点、要点等问题的分析、调查以及相对的应对措施进行打分：
对本项目特点、难点、重点问题分析有针对性，符合项目背景及工作内容，得8分；
分析和对策较合理、基本符合项目背景及工作内容，得5分；
分析和对策过于粗浅或特点、难点、重点问题严重缺项，得2分；
无任何描述不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0 5.0

8 技术 投标人根据招标需求、项目实际情况并结合投标人自身经验，制定完善详尽的项目实施方案，具体包括日常巡
检制度和相关保障措施、水利工程运行和日常维修养护方案、水闸、水泵等设施的运维方案、应急响应及各项
检查方案、对防汛防台、抗雪防冻、抢险及重大活动保障的方案等，由评委进行打分：
方案详尽、准确、针对性强且合理可行的得15分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得10分；
方案不全面或合理可行性有欠缺的，得5分；
无任何描述不得分。

0-15 10.0 10.0 10.0 10.0

9 技术 投标人针对本项目提供技术支持服务、设计服务、数据录入平台、运管平台运行服务、水库方案修编服务，根
据投标人提供的服务内容的详细程度和工作流程，由评委进行打分：
服务内容详尽、合理，可操作性强、工作流程准确的得10分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的、工作流程较准确的得7分；
内容不全面、合理可行性有欠缺的、工作流程简略的得4分；
无任何描述不得分。

0-10 7.0 10.0 7.0 7.0

10 技术 项目组的组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效；质量管理实现全过程控制，
措施到位。由评委进行打分：
组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效、质量管理措施到位，得5分；
组织结构较完善，内部分工较明确、人员安排较合理、工序流程管理较清晰，得3分；
组织结构、内部分工、人员安排、工序流程管理过于粗浅或严重缺项，得1分；无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标方的售后服务方案及服务承诺进行打分。包括售后服务方案详细完整、科学、合理性。
措施合理、完善、符合实际的得5分；
措施较合理、较完善、与实际较符的得3分；
措施合理可行性、实际贴合情况欠缺的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人针对本项目提供有针对性的标准化培训服务内容，由评委进行打分：
培训服务内容全面、可操作性强的得5分；
培训服务内容较全面、可操作性较强的得3分；
培训服务内容欠缺、可操作性欠合理的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 47.0 83.0 47.0 55.5

专家（签名）：
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项目名称：东港街道2024-2025年度水利工程运管技术咨询服务项目（ZSSYC2024-186）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江九州治水
科技股份有限

公司

舟山市水利勘
测设计院有限

公司

绍兴市水利水
电勘测设计院

有限公司

金华市水利水
电勘测设计院

有限公司

1.1 商务 具有水利行业（水库枢纽、灌溉排涝、河道整治、围垦）设计专业乙级及以上资质的每个专业得1分，最高得4
分或具有水利行业设计乙级及以上资质的得4分。此项最高得4分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标
供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0

1.2 商务 具有省级水利水电工程物业化管理服务能力评价乙级及以上证书（水库山塘、海塘、水闸、泵站）每个类别得
0.5分，最高得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

1.3 商务 具有中国工程咨询协会的水利水电工程咨询资信乙级及以上证书的得2分。注：提供有效的证书原件扫描件并
加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务 2021年1月1日以来投标人具有类似业绩的得1分；
注：类似业绩是指：综合水利物业化管理业绩。需提供中标通知书及合同扫描件，否则不计分。

0-1 0.0 1.0 0.0 0.0

3 商务 项目负责人具有水利相关专业高级及以上职称的得2分。
注：提供本单位的最近三个月内任意一个月社保证明材料扫描件和证书扫描件并加盖投标供应商公章，否则不
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

4.1 商务 项目组主要成员具有中级及以上职称（专业类别为水利类、环保类、勘测类、水文与水资源、建筑结构类），
每项得2分，每个专业得分不累计，本项最高得10分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保
证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）
。

0-10 4.0 10.0 2.0 6.0

4.2 商务 项目成员中具有中国人力资源和社会保障部颁发的闸门运行工、水工监测工、维修电工等职业资格证书的有一
个得0.5分，最多得6分。注：提供投标人为其缴纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标
供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员只需提供保证函无需具体名单）。

0-6 0.0 6.0 0.0 1.5

4.3 商务 本项目管理巡查人员拟投入人员配备需满足10人，每多配备一人得0.5分，最高得2分。注：提供投标人为其缴
纳近三个月内任意一个月的社保证明及证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分（投入的管理巡查人员
只需提供保证函无需具体名单）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 商务 投标人具有无人机的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0

5.2 商务 投标人具有全站仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则的不
得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

5.3 商务 投标人具有电子水准仪的得1分。注：提供抬头为投标供应商的设备发票扫描件并加盖投标供应商公章，否则
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

6.1 技术 根据投标人对本项目情况了解，数据的掌握程度，项目分析与理解系统性。进行打分：
对于本项目的情况了解透彻、很全面、技术性高的得5分；
分析较为透彻、较全面、技术性较高的得3分；
分析不透彻、不太全面、技术性一般的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0 3.0

6.2 技术 根据投标人对本项目业主的需求，项目的目标和意义进行打分：
对于业主需求了解透彻、目标及意义分析很全面的得5分；
需求了解较为透彻、目标及意义分析较为全面的得3分；
需求了解不透彻、目标及以及分析不全面的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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7 技术 根据投标人对本项目现状、存在的问题和难点、要点等问题的分析、调查以及相对的应对措施进行打分：
对本项目特点、难点、重点问题分析有针对性，符合项目背景及工作内容，得8分；
分析和对策较合理、基本符合项目背景及工作内容，得5分；
分析和对策过于粗浅或特点、难点、重点问题严重缺项，得2分；
无任何描述不得分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

8 技术 投标人根据招标需求、项目实际情况并结合投标人自身经验，制定完善详尽的项目实施方案，具体包括日常巡
检制度和相关保障措施、水利工程运行和日常维修养护方案、水闸、水泵等设施的运维方案、应急响应及各项
检查方案、对防汛防台、抗雪防冻、抢险及重大活动保障的方案等，由评委进行打分：
方案详尽、准确、针对性强且合理可行的得15分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的，得10分；
方案不全面或合理可行性有欠缺的，得5分；
无任何描述不得分。

0-15 10.0 10.0 10.0 10.0

9 技术 投标人针对本项目提供技术支持服务、设计服务、数据录入平台、运管平台运行服务、水库方案修编服务，根
据投标人提供的服务内容的详细程度和工作流程，由评委进行打分：
服务内容详尽、合理，可操作性强、工作流程准确的得10分；
部分内容有欠缺、基本合理可行的、工作流程较准确的得7分；
内容不全面、合理可行性有欠缺的、工作流程简略的得4分；
无任何描述不得分。

0-10 7.0 10.0 7.0 7.0

10 技术 项目组的组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效；质量管理实现全过程控制，
措施到位。由评委进行打分：
组织结构完善，内部分工明确、人员安排合理、工序流程管理清晰有效、质量管理措施到位，得5分；
组织结构较完善，内部分工较明确、人员安排较合理、工序流程管理较清晰，得3分；
组织结构、内部分工、人员安排、工序流程管理过于粗浅或严重缺项，得1分；无任何描述不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0

11 技术 根据投标方的售后服务方案及服务承诺进行打分。包括售后服务方案详细完整、科学、合理性。
措施合理、完善、符合实际的得5分；
措施较合理、较完善、与实际较符的得3分；
措施合理可行性、实际贴合情况欠缺的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人针对本项目提供有针对性的标准化培训服务内容，由评委进行打分：
培训服务内容全面、可操作性强的得5分；
培训服务内容较全面、可操作性较强的得3分；
培训服务内容欠缺、可操作性欠合理的得1分；
无任何描述不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 1.0

合计 0-90 44.0 76.0 47.0 50.5

专家（签名）：
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