
项目名称：瑞安市交通运输局在建工程安全服务（QDCG2024067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏交科集团（
江苏）安全科
学研究院有限

公司

浙江交科交通
科技有限公司

浙江同源工程
咨询有限公司

1.1 技术 根据投标供应商提供的安全宣传教育培训方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

1.2 技术 根据投标供应商提供的安全应急演练方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

1.3 技术 根据投标供应商提供的安全生产月活动方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.1 技术 根据投标供应商提供的安全巡查方案及服务承诺，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 5.0 6.0

2.2 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务质量保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.3 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务进度保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.4 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务廉政措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

3 技术 课题研究方案：
根据投标供应商提供的课题研究方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 0.0 6.0

技术商务评分明细（专家1）
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4.1.1 商务 项目负责人具有公路工程专业高级工程师得3分，具有公路工程专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）
得5分，本项仅计取一次最高得分，本项最高得5分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1.2 商务 项目负责人具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得5分，初级的得3分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 5.0 5.0 0.0

4.1.3 商务 项目负责人执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.5 0.3 0.0

4.2.1 商务 安全技术人员（2名常驻）具有公路工程相关专业中级工程师职称得2分（本小项仅计1次得分），具备公路工程相关专业高级工
程师职称得3分/人次，具有公路工程相关专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）职称得4分/人次；本
项每人仅计取一次最高得分，本项最高得8分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-8 0.0 4.0 5.0

4.2.2 商务 安全技术人员（2名常驻）具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得3分/人次，初级的得1分/人次。本项每人
仅计取一次最高得分，本项最高得6分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.2.3 商务 安全技术人员（2名常驻）执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.1 0.0 0.8

4.3 商务 土木技术人员（1名常驻）：
具有全日制本科（土木类专业）及以上的得2分。
注：1、应提供毕业证书和学信网教育部学籍在线验证报告扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。
3、本项提供的常驻信息化系统维护人员若超过1名，仅按1名得分最高人员计取得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

4.4 商务 特种设备安全管理人员：
具有特种设备安全管理人员证的，每个人员得1分，最多得2分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-2 1.0 1.0 1.0

5 商务 业绩：
投标供应商自2019年1月1日以来，具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.2分；具有高速公路建设
项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.1分；具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的得0.
1分。本项最高得0.4分。
注：应提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖公章，或者提供合同和发票扫描件加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间
为准。如以上材料不能直接反映出项目特征的，则须提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否则业绩证明无效。

0-0.4 0.4 0.1 0.0

合计 0-80 60.0 46.4 59.8
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专家（签名）：
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项目名称：瑞安市交通运输局在建工程安全服务（QDCG2024067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏交科集团（
江苏）安全科
学研究院有限

公司

浙江交科交通
科技有限公司

浙江同源工程
咨询有限公司

1.1 技术 根据投标供应商提供的安全宣传教育培训方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

1.2 技术 根据投标供应商提供的安全应急演练方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

1.3 技术 根据投标供应商提供的安全生产月活动方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

2.1 技术 根据投标供应商提供的安全巡查方案及服务承诺，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 5.0 7.0

2.2 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务质量保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.3 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务进度保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.4 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务廉政措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

3 技术 课题研究方案：
根据投标供应商提供的课题研究方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 0.0 7.0

技术商务评分明细（专家2）
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4.1.1 商务 项目负责人具有公路工程专业高级工程师得3分，具有公路工程专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）
得5分，本项仅计取一次最高得分，本项最高得5分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1.2 商务 项目负责人具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得5分，初级的得3分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 5.0 5.0 0.0

4.1.3 商务 项目负责人执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.5 0.3 0.0

4.2.1 商务 安全技术人员（2名常驻）具有公路工程相关专业中级工程师职称得2分（本小项仅计1次得分），具备公路工程相关专业高级工
程师职称得3分/人次，具有公路工程相关专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）职称得4分/人次；本
项每人仅计取一次最高得分，本项最高得8分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-8 0.0 4.0 5.0

4.2.2 商务 安全技术人员（2名常驻）具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得3分/人次，初级的得1分/人次。本项每人
仅计取一次最高得分，本项最高得6分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.2.3 商务 安全技术人员（2名常驻）执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.1 0.0 0.8

4.3 商务 土木技术人员（1名常驻）：
具有全日制本科（土木类专业）及以上的得2分。
注：1、应提供毕业证书和学信网教育部学籍在线验证报告扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。
3、本项提供的常驻信息化系统维护人员若超过1名，仅按1名得分最高人员计取得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

4.4 商务 特种设备安全管理人员：
具有特种设备安全管理人员证的，每个人员得1分，最多得2分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-2 1.0 1.0 1.0

5 商务 业绩：
投标供应商自2019年1月1日以来，具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.2分；具有高速公路建设
项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.1分；具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的得0.
1分。本项最高得0.4分。
注：应提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖公章，或者提供合同和发票扫描件加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间
为准。如以上材料不能直接反映出项目特征的，则须提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否则业绩证明无效。

0-0.4 0.4 0.1 0.0

合计 0-80 60.0 46.4 61.8

5/15

技术商务资信评分明细表



专家（签名）：
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项目名称：瑞安市交通运输局在建工程安全服务（QDCG2024067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏交科集团（
江苏）安全科
学研究院有限

公司

浙江交科交通
科技有限公司

浙江同源工程
咨询有限公司

1.1 技术 根据投标供应商提供的安全宣传教育培训方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

1.2 技术 根据投标供应商提供的安全应急演练方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

1.3 技术 根据投标供应商提供的安全生产月活动方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 5.0 5.0

2.1 技术 根据投标供应商提供的安全巡查方案及服务承诺，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 5.0 5.0 6.0

2.2 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务质量保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.3 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务进度保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

2.4 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务廉政措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 5.0 5.0

3 技术 课题研究方案：
根据投标供应商提供的课题研究方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 0.0 6.0

技术商务评分明细（专家3）
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4.1.1 商务 项目负责人具有公路工程专业高级工程师得3分，具有公路工程专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）
得5分，本项仅计取一次最高得分，本项最高得5分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1.2 商务 项目负责人具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得5分，初级的得3分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 5.0 5.0 0.0

4.1.3 商务 项目负责人执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.5 0.3 0.0

4.2.1 商务 安全技术人员（2名常驻）具有公路工程相关专业中级工程师职称得2分（本小项仅计1次得分），具备公路工程相关专业高级工
程师职称得3分/人次，具有公路工程相关专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）职称得4分/人次；本
项每人仅计取一次最高得分，本项最高得8分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-8 0.0 4.0 5.0

4.2.2 商务 安全技术人员（2名常驻）具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得3分/人次，初级的得1分/人次。本项每人
仅计取一次最高得分，本项最高得6分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.2.3 商务 安全技术人员（2名常驻）执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.1 0.0 0.8

4.3 商务 土木技术人员（1名常驻）：
具有全日制本科（土木类专业）及以上的得2分。
注：1、应提供毕业证书和学信网教育部学籍在线验证报告扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。
3、本项提供的常驻信息化系统维护人员若超过1名，仅按1名得分最高人员计取得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

4.4 商务 特种设备安全管理人员：
具有特种设备安全管理人员证的，每个人员得1分，最多得2分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-2 1.0 1.0 1.0

5 商务 业绩：
投标供应商自2019年1月1日以来，具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.2分；具有高速公路建设
项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.1分；具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的得0.
1分。本项最高得0.4分。
注：应提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖公章，或者提供合同和发票扫描件加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间
为准。如以上材料不能直接反映出项目特征的，则须提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否则业绩证明无效。

0-0.4 0.4 0.1 0.0

合计 0-80 58.0 48.4 57.8
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项目名称：瑞安市交通运输局在建工程安全服务（QDCG2024067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏交科集团（
江苏）安全科
学研究院有限

公司

浙江交科交通
科技有限公司

浙江同源工程
咨询有限公司

1.1 技术 根据投标供应商提供的安全宣传教育培训方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

1.2 技术 根据投标供应商提供的安全应急演练方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

1.3 技术 根据投标供应商提供的安全生产月活动方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

2.1 技术 根据投标供应商提供的安全巡查方案及服务承诺，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 7.0 5.0 6.0

2.2 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务质量保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

2.3 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务进度保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

2.4 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务廉政措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 5.0

3 技术 课题研究方案：
根据投标供应商提供的课题研究方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 7.0 0.0 7.0

技术商务评分明细（专家4）
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4.1.1 商务 项目负责人具有公路工程专业高级工程师得3分，具有公路工程专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）
得5分，本项仅计取一次最高得分，本项最高得5分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1.2 商务 项目负责人具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得5分，初级的得3分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 5.0 5.0 0.0

4.1.3 商务 项目负责人执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.5 0.3 0.0

4.2.1 商务 安全技术人员（2名常驻）具有公路工程相关专业中级工程师职称得2分（本小项仅计1次得分），具备公路工程相关专业高级工
程师职称得3分/人次，具有公路工程相关专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）职称得4分/人次；本
项每人仅计取一次最高得分，本项最高得8分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-8 0.0 4.0 5.0

4.2.2 商务 安全技术人员（2名常驻）具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得3分/人次，初级的得1分/人次。本项每人
仅计取一次最高得分，本项最高得6分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.2.3 商务 安全技术人员（2名常驻）执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.1 0.0 0.8

4.3 商务 土木技术人员（1名常驻）：
具有全日制本科（土木类专业）及以上的得2分。
注：1、应提供毕业证书和学信网教育部学籍在线验证报告扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。
3、本项提供的常驻信息化系统维护人员若超过1名，仅按1名得分最高人员计取得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

4.4 商务 特种设备安全管理人员：
具有特种设备安全管理人员证的，每个人员得1分，最多得2分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-2 1.0 1.0 1.0

5 商务 业绩：
投标供应商自2019年1月1日以来，具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.2分；具有高速公路建设
项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.1分；具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的得0.
1分。本项最高得0.4分。
注：应提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖公章，或者提供合同和发票扫描件加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间
为准。如以上材料不能直接反映出项目特征的，则须提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否则业绩证明无效。

0-0.4 0.4 0.1 0.0

合计 0-80 66.0 46.4 63.8
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项目名称：瑞安市交通运输局在建工程安全服务（QDCG2024067）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏交科集团（
江苏）安全科
学研究院有限

公司

浙江交科交通
科技有限公司

浙江同源工程
咨询有限公司

1.1 技术 根据投标供应商提供的安全宣传教育培训方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

1.2 技术 根据投标供应商提供的安全应急演练方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

1.3 技术 根据投标供应商提供的安全生产月活动方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 5.0

2.1 技术 根据投标供应商提供的安全巡查方案及服务承诺，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 5.0 6.0

2.2 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务质量保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 5.0 4.0 6.0

2.3 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务进度保证措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

2.4 技术 根据投标供应商提供的安全巡查服务廉政措施，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得6分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得5分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得4分；
④未提供内容的，不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

3 技术 课题研究方案：
根据投标供应商提供的课题研究方案，由评标委员会打分：
①内容全面、合理，具有针对性的，得7分；
②内容基本全面合理，针对性较弱的，得6分；
③内容较为简单或存在缺漏的，得5分；
④未提供内容的，不得分。

0-7 6.0 0.0 7.0

技术商务评分明细（专家5）
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4.1.1 商务 项目负责人具有公路工程专业高级工程师得3分，具有公路工程专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）
得5分，本项仅计取一次最高得分，本项最高得5分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1.2 商务 项目负责人具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得5分，初级的得3分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-5 5.0 5.0 0.0

4.1.3 商务 项目负责人执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.5 0.3 0.0

4.2.1 商务 安全技术人员（2名常驻）具有公路工程相关专业中级工程师职称得2分（本小项仅计1次得分），具备公路工程相关专业高级工
程师职称得3分/人次，具有公路工程相关专业正高级工程师（教授级高级工程师、研究员级高级工程师）职称得4分/人次；本
项每人仅计取一次最高得分，本项最高得8分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-8 0.0 4.0 5.0

4.2.2 商务 安全技术人员（2名常驻）具备建筑施工安全专业注册安全工程师的，中级及以上的得3分/人次，初级的得1分/人次。本项每人
仅计取一次最高得分，本项最高得6分。
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-6 6.0 4.0 4.0

4.2.3 商务 安全技术人员（2名常驻）执业经历条件（最高得0.8分）：
（1）具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.4分；
（2）具有高速公路建设项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.3分；
（3）具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询经历的，每个得0.1分，本小项最高得0.2分。
注：1、类似执业经历应提供合同，合同上不能体现人员姓名和项目特征的，另提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否
则不予计分。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-0.8 0.1 0.0 0.8

4.3 商务 土木技术人员（1名常驻）：
具有全日制本科（土木类专业）及以上的得2分。
注：1、应提供毕业证书和学信网教育部学籍在线验证报告扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。
3、本项提供的常驻信息化系统维护人员若超过1名，仅按1名得分最高人员计取得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

4.4 商务 特种设备安全管理人员：
具有特种设备安全管理人员证的，每个人员得1分，最多得2分；
注：1、应提供相关证书证明材料扫描件加盖公章。
2、应提供相关人员最近连续六个月的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章；若公司成立不满6个月的，
则提供项目负责人自公司成立起至今的社保证明材料扫描件（可以由省政务网上打印）并加盖公章，否则不予计分。

0-2 1.0 1.0 1.0

5 商务 业绩：
投标供应商自2019年1月1日以来，具有特大桥项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.2分；具有高速公路建设
项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的，每个得0.1分；具有普通公路项目安全顾问或安全巡查或全过程咨询业绩的得0.
1分。本项最高得0.4分。
注：应提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖公章，或者提供合同和发票扫描件加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间
为准。如以上材料不能直接反映出项目特征的，则须提供项目当地建设行政主管部门或业主证明，否则业绩证明无效。

0-0.4 0.4 0.1 0.0

合计 0-80 63.0 46.4 63.8

14/15

技术商务资信评分明细表



专家（签名）：

15/15

技术商务资信评分明细表


