
项目名称：2025年度非理性购彩防范与干预项目（HX-202500013-004）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州会的不少
电子商务有限

公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

杭州助画企业
管理咨询有限

公司

浙江浩雁科技
有限公司

北京中体京彩
体育产业管理

有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩，每个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：需提供合同扫描件，至少包括首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本
单位公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 0.5

2 技术 根据投标人对本项目需求理解进行综合评价。
理解全面、详细、透彻的得5分，内容较为详细的得3分，内容、针对性一般的得1分，存在明
显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 根据投标人对调查研究的实施方案进行综合评价。
调研计划完整、调研安排合理、分析研究方法科学得5分，实施方案内容略有欠缺、针对性一
般的得3分，实施方案与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0

4 技术 根据投标人对责任彩票宣传工作的实施方案进行综合评价。
原创文章或宣传视频主题鲜明、科学、贴合采购需求、创作周期满足采购需求的得5分，原创
文章或视频主题创意性、针对性一般的得3分，与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷
或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人对队伍建设工作的实施方案进行综合评价。
培训内容丰富，能够覆盖全省各地市体彩机构工作人员、专管员、代销者，培训形式多样、培
训计划清晰、培训安排能够满足采购需求得5分，培训内容、培训形式针对性一般的得3分，与
采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 根据投标人对更新责任购彩行为案例库的实施方案进行综合评价。
案例更新的收集方式丰富、计划明确、研学机制科学得5分，实施方案较完整、信息收集形式
较单一得3分，实施方案合理性一般得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人对非理性购彩个案咨询服务的实施方案进行综合评价。
咨询服务流程完整，咨询方式丰富，能够制定不同的定制化方案、咨询师力量雄厚得5分，咨
询方案内容较具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不
得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

8 技术 根据投标人对心理咨询室和购彩之家的运行管理及服务方案进行综合评价。
实施方案内容全面、科学、能够满足多样化需求，且具备必要的服务支持得5分，方案内容较
具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人的网络技术支持进行综合评价。
实施方案内容充分满足采购需求、资源配备合理的得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可
落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

10 技术 根据投标人的活动整体实施方案进行综合评价。
活动主题明确、活动各环节设计丰富、满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容
可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标人的活动宣传方案进行综合评价。
宣传方案完整、宣传成果能够满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可落地性
较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人拟派驻场服务人员每有一人具备人力资源管理或心理学相关专业背景得2分，最高得4分
。
注：需提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保缴纳证明、相关证书（如有）、工
作经验证明材料（如有）。

0-4 2.0 4.0 0.0 4.0 4.0

13 技术 投标人拟派驻场服务人员具有心理咨询等相关工作经验得1分、对彩票业务及非理性购彩具有
一定了解得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 根据投标人保障服务质量的措施进行综合评价。
保障措施全面详细、针对性强的得5分，内容基本全面、具有针对性的得3分，内容、针对性一
般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

15 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-28 28.0 28.0 28.0 28.0 28.0

合计 0-90 57.0 66.0 57.0 82.0 81.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度非理性购彩防范与干预项目（HX-202500013-004）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州会的不少
电子商务有限

公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

杭州助画企业
管理咨询有限

公司

浙江浩雁科技
有限公司

北京中体京彩
体育产业管理

有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩，每个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：需提供合同扫描件，至少包括首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本
单位公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 0.5

2 技术 根据投标人对本项目需求理解进行综合评价。
理解全面、详细、透彻的得5分，内容较为详细的得3分，内容、针对性一般的得1分，存在明
显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0

3 技术 根据投标人对调查研究的实施方案进行综合评价。
调研计划完整、调研安排合理、分析研究方法科学得5分，实施方案内容略有欠缺、针对性一
般的得3分，实施方案与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

4 技术 根据投标人对责任彩票宣传工作的实施方案进行综合评价。
原创文章或宣传视频主题鲜明、科学、贴合采购需求、创作周期满足采购需求的得5分，原创
文章或视频主题创意性、针对性一般的得3分，与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷
或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0

5 技术 根据投标人对队伍建设工作的实施方案进行综合评价。
培训内容丰富，能够覆盖全省各地市体彩机构工作人员、专管员、代销者，培训形式多样、培
训计划清晰、培训安排能够满足采购需求得5分，培训内容、培训形式针对性一般的得3分，与
采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 根据投标人对更新责任购彩行为案例库的实施方案进行综合评价。
案例更新的收集方式丰富、计划明确、研学机制科学得5分，实施方案较完整、信息收集形式
较单一得3分，实施方案合理性一般得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

7 技术 根据投标人对非理性购彩个案咨询服务的实施方案进行综合评价。
咨询服务流程完整，咨询方式丰富，能够制定不同的定制化方案、咨询师力量雄厚得5分，咨
询方案内容较具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不
得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0

8 技术 根据投标人对心理咨询室和购彩之家的运行管理及服务方案进行综合评价。
实施方案内容全面、科学、能够满足多样化需求，且具备必要的服务支持得5分，方案内容较
具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0

9 技术 根据投标人的网络技术支持进行综合评价。
实施方案内容充分满足采购需求、资源配备合理的得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可
落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 1.0 1.0 5.0 3.0

10 技术 根据投标人的活动整体实施方案进行综合评价。
活动主题明确、活动各环节设计丰富、满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容
可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0

11 技术 根据投标人的活动宣传方案进行综合评价。
宣传方案完整、宣传成果能够满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可落地性
较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人拟派驻场服务人员每有一人具备人力资源管理或心理学相关专业背景得2分，最高得4分
。
注：需提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保缴纳证明、相关证书（如有）、工
作经验证明材料（如有）。

0-4 2.0 4.0 0.0 4.0 4.0

13 技术 投标人拟派驻场服务人员具有心理咨询等相关工作经验得1分、对彩票业务及非理性购彩具有
一定了解得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 根据投标人保障服务质量的措施进行综合评价。
保障措施全面详细、针对性强的得5分，内容基本全面、具有针对性的得3分，内容、针对性一
般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0

15 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-28 28.0 28.0 28.0 28.0 28.0

合计 0-90 55.0 74.0 59.0 90.0 79.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度非理性购彩防范与干预项目（HX-202500013-004）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州会的不少
电子商务有限

公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

杭州助画企业
管理咨询有限

公司

浙江浩雁科技
有限公司

北京中体京彩
体育产业管理

有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩，每个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：需提供合同扫描件，至少包括首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本
单位公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 0.5

2 技术 根据投标人对本项目需求理解进行综合评价。
理解全面、详细、透彻的得5分，内容较为详细的得3分，内容、针对性一般的得1分，存在明
显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0

3 技术 根据投标人对调查研究的实施方案进行综合评价。
调研计划完整、调研安排合理、分析研究方法科学得5分，实施方案内容略有欠缺、针对性一
般的得3分，实施方案与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

4 技术 根据投标人对责任彩票宣传工作的实施方案进行综合评价。
原创文章或宣传视频主题鲜明、科学、贴合采购需求、创作周期满足采购需求的得5分，原创
文章或视频主题创意性、针对性一般的得3分，与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷
或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人对队伍建设工作的实施方案进行综合评价。
培训内容丰富，能够覆盖全省各地市体彩机构工作人员、专管员、代销者，培训形式多样、培
训计划清晰、培训安排能够满足采购需求得5分，培训内容、培训形式针对性一般的得3分，与
采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 根据投标人对更新责任购彩行为案例库的实施方案进行综合评价。
案例更新的收集方式丰富、计划明确、研学机制科学得5分，实施方案较完整、信息收集形式
较单一得3分，实施方案合理性一般得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7 技术 根据投标人对非理性购彩个案咨询服务的实施方案进行综合评价。
咨询服务流程完整，咨询方式丰富，能够制定不同的定制化方案、咨询师力量雄厚得5分，咨
询方案内容较具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不
得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

8 技术 根据投标人对心理咨询室和购彩之家的运行管理及服务方案进行综合评价。
实施方案内容全面、科学、能够满足多样化需求，且具备必要的服务支持得5分，方案内容较
具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人的网络技术支持进行综合评价。
实施方案内容充分满足采购需求、资源配备合理的得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可
落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0

10 技术 根据投标人的活动整体实施方案进行综合评价。
活动主题明确、活动各环节设计丰富、满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容
可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

11 技术 根据投标人的活动宣传方案进行综合评价。
宣传方案完整、宣传成果能够满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可落地性
较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人拟派驻场服务人员每有一人具备人力资源管理或心理学相关专业背景得2分，最高得4分
。
注：需提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保缴纳证明、相关证书（如有）、工
作经验证明材料（如有）。

0-4 2.0 4.0 0.0 4.0 4.0

13 技术 投标人拟派驻场服务人员具有心理咨询等相关工作经验得1分、对彩票业务及非理性购彩具有
一定了解得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 根据投标人保障服务质量的措施进行综合评价。
保障措施全面详细、针对性强的得5分，内容基本全面、具有针对性的得3分，内容、针对性一
般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-28 28.0 28.0 28.0 28.0 28.0

合计 0-90 63.0 76.0 63.0 82.0 83.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度非理性购彩防范与干预项目（HX-202500013-004）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州会的不少
电子商务有限

公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

杭州助画企业
管理咨询有限

公司

浙江浩雁科技
有限公司

北京中体京彩
体育产业管理

有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩，每个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：需提供合同扫描件，至少包括首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本
单位公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 0.5

2 技术 根据投标人对本项目需求理解进行综合评价。
理解全面、详细、透彻的得5分，内容较为详细的得3分，内容、针对性一般的得1分，存在明
显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 3.0

3 技术 根据投标人对调查研究的实施方案进行综合评价。
调研计划完整、调研安排合理、分析研究方法科学得5分，实施方案内容略有欠缺、针对性一
般的得3分，实施方案与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

4 技术 根据投标人对责任彩票宣传工作的实施方案进行综合评价。
原创文章或宣传视频主题鲜明、科学、贴合采购需求、创作周期满足采购需求的得5分，原创
文章或视频主题创意性、针对性一般的得3分，与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷
或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

5 技术 根据投标人对队伍建设工作的实施方案进行综合评价。
培训内容丰富，能够覆盖全省各地市体彩机构工作人员、专管员、代销者，培训形式多样、培
训计划清晰、培训安排能够满足采购需求得5分，培训内容、培训形式针对性一般的得3分，与
采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 根据投标人对更新责任购彩行为案例库的实施方案进行综合评价。
案例更新的收集方式丰富、计划明确、研学机制科学得5分，实施方案较完整、信息收集形式
较单一得3分，实施方案合理性一般得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 5.0

7 技术 根据投标人对非理性购彩个案咨询服务的实施方案进行综合评价。
咨询服务流程完整，咨询方式丰富，能够制定不同的定制化方案、咨询师力量雄厚得5分，咨
询方案内容较具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不
得分。

0-5 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0

8 技术 根据投标人对心理咨询室和购彩之家的运行管理及服务方案进行综合评价。
实施方案内容全面、科学、能够满足多样化需求，且具备必要的服务支持得5分，方案内容较
具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

9 技术 根据投标人的网络技术支持进行综合评价。
实施方案内容充分满足采购需求、资源配备合理的得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可
落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人的活动整体实施方案进行综合评价。
活动主题明确、活动各环节设计丰富、满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容
可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

11 技术 根据投标人的活动宣传方案进行综合评价。
宣传方案完整、宣传成果能够满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可落地性
较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人拟派驻场服务人员每有一人具备人力资源管理或心理学相关专业背景得2分，最高得4分
。
注：需提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保缴纳证明、相关证书（如有）、工
作经验证明材料（如有）。

0-4 2.0 4.0 0.0 4.0 4.0

13 技术 投标人拟派驻场服务人员具有心理咨询等相关工作经验得1分、对彩票业务及非理性购彩具有
一定了解得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 根据投标人保障服务质量的措施进行综合评价。
保障措施全面详细、针对性强的得5分，内容基本全面、具有针对性的得3分，内容、针对性一
般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 5.0

15 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-28 28.0 28.0 28.0 28.0 28.0

合计 0-90 51.0 62.0 53.0 78.0 79.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度非理性购彩防范与干预项目（HX-202500013-004）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州会的不少
电子商务有限

公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

杭州助画企业
管理咨询有限

公司

浙江浩雁科技
有限公司

北京中体京彩
体育产业管理

有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩，每个业绩得0.5分，
最高得1分。
注：需提供合同扫描件，至少包括首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本
单位公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 0.5

2 技术 根据投标人对本项目需求理解进行综合评价。
理解全面、详细、透彻的得5分，内容较为详细的得3分，内容、针对性一般的得1分，存在明
显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

3 技术 根据投标人对调查研究的实施方案进行综合评价。
调研计划完整、调研安排合理、分析研究方法科学得5分，实施方案内容略有欠缺、针对性一
般的得3分，实施方案与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

4 技术 根据投标人对责任彩票宣传工作的实施方案进行综合评价。
原创文章或宣传视频主题鲜明、科学、贴合采购需求、创作周期满足采购需求的得5分，原创
文章或视频主题创意性、针对性一般的得3分，与采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷
或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人对队伍建设工作的实施方案进行综合评价。
培训内容丰富，能够覆盖全省各地市体彩机构工作人员、专管员、代销者，培训形式多样、培
训计划清晰、培训安排能够满足采购需求得5分，培训内容、培训形式针对性一般的得3分，与
采购需求匹配程度较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 根据投标人对更新责任购彩行为案例库的实施方案进行综合评价。
案例更新的收集方式丰富、计划明确、研学机制科学得5分，实施方案较完整、信息收集形式
较单一得3分，实施方案合理性一般得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

7 技术 根据投标人对非理性购彩个案咨询服务的实施方案进行综合评价。
咨询服务流程完整，咨询方式丰富，能够制定不同的定制化方案、咨询师力量雄厚得5分，咨
询方案内容较具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不
得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

8 技术 根据投标人对心理咨询室和购彩之家的运行管理及服务方案进行综合评价。
实施方案内容全面、科学、能够满足多样化需求，且具备必要的服务支持得5分，方案内容较
具体得3分，方案内容可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0

9 技术 根据投标人的网络技术支持进行综合评价。
实施方案内容充分满足采购需求、资源配备合理的得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可
落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

10 技术 根据投标人的活动整体实施方案进行综合评价。
活动主题明确、活动各环节设计丰富、满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容
可落地性较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

11 技术 根据投标人的活动宣传方案进行综合评价。
宣传方案完整、宣传成果能够满足采购需求得5分，方案内容较具体得3分，方案内容可落地性
较差得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人拟派驻场服务人员每有一人具备人力资源管理或心理学相关专业背景得2分，最高得4分
。
注：需提供投标人为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保缴纳证明、相关证书（如有）、工
作经验证明材料（如有）。

0-4 2.0 4.0 0.0 4.0 4.0

13 技术 投标人拟派驻场服务人员具有心理咨询等相关工作经验得1分、对彩票业务及非理性购彩具有
一定了解得1分。

0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 根据投标人保障服务质量的措施进行综合评价。
保障措施全面详细、针对性强的得5分，内容基本全面、具有针对性的得3分，内容、针对性一
般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

15 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-28 28.0 28.0 28.0 28.0 28.0

合计 0-90 57.0 76.0 61.0 90.0 89.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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