
技术商务评分明细 （摇顺贤） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 1.5 2.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 3.0 1.5 3.0 1.5 1.5 3.0

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0
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5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 69.5 68.0 62.5 69.5 68.0 72.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （摇顺贤） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 1.5

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 3.0

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 2.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0
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7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 65.5 60.5 71.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （沈梁波） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 3.0 1.5 1.5 3.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 3.0 3.0 1.5 1.5 1.5

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5/28



4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0 2.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 68.0 70.0 63.5 66.5 66.5 73.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （沈梁波） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 1.5

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0
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7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 65.5 65.5 73.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （赵华娟） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0 1.5 1.5

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 1.5 1.5 1.5 3.0

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 73.5 70.0 62.5 72.5 68.0 72.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （赵华娟） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 2.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 3.0 3.0

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 1.5

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0
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7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 65.0 64.0 71.0

专家（签名）：   

12/28



技术商务评分明细 （周位峰） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 1.5 1.5 1.5 2.0

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0 6.0 6.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 70.0 68.0 57.0 68.0 71.5 76.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （周位峰） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 3.0 2.0

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

15/28



7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 63.0 64.0 70.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （李灵姣） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 3.0 2.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0 6.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 71.0 69.0 62.0 67.0 77.0 74.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （李灵姣） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.0 1.0 2.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 3.0 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 2.0 2.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0
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7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 60.5 60.0 67.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （徐祥林） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 1.5

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.5 3.0 1.5

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.5

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

21/28



4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 2.0 2.0 2.0 2.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 67.0 68.0 58.0 66.5 75.0 68.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （徐祥林） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.0 2.0 2.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 2.0 4.0 2.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0
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7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 58.0 61.0 65.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （孙勇） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
浙勤
城市
服务
科技
有限
公司

杭州学
源环境
工程有
限公司

浙江宁围环
境服务有限

公司

浙江新绿盾
环境技术工
程有限公司

巾帼西丽环
境科技集团
有限公司

杭州和达市
政园林建设
有限公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学
性、全面性）切合实际，符合区块道路路况特点，有较强的针对
性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程度、总体
设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完
整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、
渣土扬尘处置等三类，每类制定一个处置预案，每类预案设1分。处
置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应情况及对有
利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好
的得3分；预案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内
容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预案内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使
用的设施设备有创新，能切实有效响应本项目实际需求。评标专家
根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方
案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1
辆加2分，最高加6分（登记证出厂日期在2017年1月1日以后的）。
（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 技术
3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑
移装载机、雾炮车的，每辆加2分，最高加4分。（4分）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是
否科学合理，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实
施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配度好的得3
分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施
和方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

3.2 技术

2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 1.5 3.0 1.5 3.0 3.0 1.5

3.3 技术

3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投
标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施内容
完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与项目匹配度
一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3
分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工
作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责
对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细
则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度
内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或
与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

4.1.1 技术
（1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相
关证明材料）；（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具
有本科及以上学历并具备项目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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4.2 技术

2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗
位数量符合本项目的采购需求的基础上，保洁人员数量每增加1人得
2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 4.0 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进
管理经验模式，实现对保洁车辆、人员等的智能监控和统计，对保
洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹配度高的得6
分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管
理手段较为一般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目
不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、
整体条理较为清晰明确、可操作性较强得4分，内容合理性、条理
性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清晰明确、可
操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死
亡的，每发生1起扣1分；违反作业规范造成作业安全事故人员受
伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》（GB18667-
2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T
16180-2006）相应标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格
式自拟。）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 1.5

7.2 技术
2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.3 技术
3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或
无记录的，不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.4 技术
4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全
员的该项不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术

应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊
或紧急事件，承诺的响应时间不超过2小时，处理速度不超过24小时
的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺书，格式自拟。
）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得
2分、职业健康安全管理体系认证证书得2分，本项最高得6分。（提
供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员会现场通过在
全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确
认，没有的不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道
路保洁业绩的，每个得0.5分，本项最多得2分。（需提供合同扫描
件）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 66.5 71.5 58.5 72.5 75.0 73.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （孙勇） 

项目名称:  2024年钱塘区公路清理保洁项目（QTCG-GK-2023-428）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州齐达环
境服务有限

公司

浙江裕峰环
境服务股份
有限公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1.1 技术

1.根据标项的内容和实际需求，制定的保洁方案（合理性、科学性、全面性）切合实际，符合
区块道路路况特点，有较强的针对性、可操作性，评标专家根据投标人对投标项目的理解程
度、总体设计、组织实施、独到优势等情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。方案内容
完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 3.0 3.0

1.2 技术

2.有城市应急突发事件处理预案：具体包括防汛抗台、抗雪防冻、渣土扬尘处置等三类，每类
制定一个处置预案，每类预案设1分。处置预案要求具有可操作性。评标专家根据投标文件响应
情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。预案内容完整且与项目匹配度好的得3分；预案内
容基本完整且与项目匹配度较好的得2分；预案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；预
案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 3.0

1.3 技术

3.突破传统运作模式，本项目道路保洁管理和作业措施有创新，使用的设施设备有创新，能切
实有效响应本项目实际需求。评标专家根据投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进
行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得
2分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。（3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 1.标项中投入使用车辆全部为公司自有车辆加1分。（1分） 0-1 0.0 1.0 1.0

2.2 技术
2.投入使用的车辆中有总质量18T及以上的清扫车或洒水车每增加1辆加2分，最高加6分（登记
证出厂日期在2017年1月1日以后的）。（6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

2.3 技术 3.投入使用的作业车辆中有新能源或清洁能源车辆的加2分。（2分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2.4 技术
4.在招标基本设备要求基础上增加护栏清洗车、专用扫雪设备、滑移装载机、雾炮车的，每辆
加2分，最高加4分。（4分）

0-4 0.0 4.0 4.0

3.1 技术

1.普扫和巡回保洁措施是否具有较强针对性，操作性，计划安排是否科学合理，评标专家根据
投标文件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分。措施和方案内容完整且与项目匹配
度好的得3分；措施和方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1.5分；措施和方案内容缺失
严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 3.0 3.0

3.2 技术
2.机扫、洒水、冲洗方案是否有针对性，操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。方案内容完整且与项目匹配度好的得3分；方案内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 3.0

3.3 技术
3.岗位出勤率保障措施，是否有针对性、操作性，评标专家根据投标文件响应情况及对有利于
本项目实施的角度进行打分。措施内容完整且与项目匹配度好的得3分；措施内容存在欠缺或与
项目匹配度一般的得1.5分；措施内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 1.5 1.5 3.0

3.4 技术

4.企业内部管理制度完整，有详细的工作职责、岗位要求、保洁工作质量管理体系完善，制定
内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量
管理考核细则并且可操作性强。制度内容完整且与项目匹配度好的得3分；制度内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得1.5分；制度内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（3分）

0-3 3.0 1.5 1.5

4.1.1 技术 （1）具有五年以上道路保洁项目负责人管理经验的得4分（提供相关证明材料）；（4分） 0-4 4.0 4.0 4.0

4.1.2 技术
（2）具有本科及以上学历并具备项目相关高级职称证书得4分；具有本科及以上学历并具备项
目相关中级职称证书得2分。（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

4.2 技术
2.保洁岗位安排
提供保洁人员作业区段表和各区段保洁岗位数，所设置的总保洁岗位数量符合本项目的采购需
求的基础上，保洁人员数量每增加1人得2分,本项最多的得8分。（8分）

0-8 8.0 8.0 8.0

5 技术

投标人是否具有现代化管理手段，人员、机械设备资源整合等先进管理经验模式，实现对保洁
车辆、人员等的智能监控和统计，对保洁管养情况进行监管。现代化管理手段先进或与项目匹
配度高的得6分，现代化管理手段较为先进或与项目匹配度较高得4分，现代化管理手段较为一
般或与项目匹配度一般得2分，内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。（6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术

结合实际对本项目的合理化建议。
内容合理、整体条理清晰明确、可操作性强得6分，内容较为合理、整体条理较为清晰明确、可
操作性较强得4分，内容合理性、条理性、可操作性一般的得2分，内容不合理、整体条理不清
晰明确、可操作性不强或内容缺失严重的不得分。（6分）

0-6 2.0 2.0 2.0

7.1 技术

1.两年未发生安全作业事故的得2分，发生作业安全事故造成人员死亡的，每发生1起扣1分；违
反作业规范造成作业安全事故人员受伤，并达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》
（GB18667-2002）、《劳动能力鉴定、职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2006）相应
标准的，每发生1起扣0.5分。（提供承诺书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0
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7.2 技术 2.制订安全生产制度的，得2分，未制订或未能提供的，该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.3 技术 3.定期开展安全生产培训，记录完整的，得2分，未定期开展培训或无记录的，不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 4.投标人有专职安全员，且持有安全生产证书，得2分，无专职安全员的该项不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

8 技术
应急保洁小时数：承诺应急事件发生时，一般事件即查即改；特殊或紧急事件，承诺的响应时
间不超过2小时，处理速度不超过24小时的得2分，不承诺或承诺超时的不得分。（提供承诺
书，格式自拟。）

0-2 2.0 2.0 2.0

9 商务

投标人具有质量管理体系认证证书得2分、环境管理体系认证证书得2分、职业健康安全管理体
系认证证书得2分，本项最高得6分。（提供有效期内的证书扫描件加盖公章，证书由评标委员
会现场通过在全国认证认可信息公共服务平台上（http：//cx.cnca.cn/）查询确认，没有的不
得分。）

0-6 6.0 0.0 6.0

10 商务
作业经验：2020年12月至今（时间以合同签订为准），具有类似道路保洁业绩的，每个得0.5
分，本项最多得2分。（需提供合同扫描件）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 60.5 61.5 71.5

专家（签名）：   
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