
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江中医药大学数字化改革技术能力（提升）项目（ZJ-2261319）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赛尔网络
有限公司

杭州咸升
科技有限
公司

杭州怀谷
科技有限
公司

1 商务
资信

企业资信：供应商具有有效的ISO9001质量管理体系、SO/IEC27001信
息安全管理体系、ISO/IEC20000信息技术服务管理体系、ISO14001环
境管理体系认证证书、AAA企业信用等级证书，每提供一份得1分，最
高得5分（响应文件中提供证书复印件并加盖公章）。

0-5 5 0 0

2 商务
资信

企业业绩：供应商2019年1月1日至今（以合同签订时间为准），提供同
类项目维护服务业绩每个得1分，最高得3分。注：提供合同复印件，不
提供不得分。

0-3 3 1 0

3 技术
技术方案：投标方案应答是否详尽、明晰，完全满足或优于采购需求的
得27分，一般条款不满足的每项扣1分，标“★”号条款不满足的项，每项
扣3分，扣完为止，不计负分。

0-27 27 27 27

4 技术
驻场人员要求：驻场运维人员2人。详见服务要求的人员要求内容。最
高得18分。一般条款不满足的每项扣1分，标“★”号条款不满足的项，每
项扣3分，扣完为止，不计负分。

0-18 18 18 18

5 技术

服务团队：本项目拟派项目经理具有信息系统集成及服务高级项目经理
及以上资格证书的得1分，其他不得分；本项目团队人员具有注册信息
安全专业人员证书、相关专业技术认证证书的的每个得1分，最高得4
分。

0-4 4 0 0

6.1 技术

具有详细项目实施方案、完备的管理组织、项目实施规范，并能有效实
施的，得5分；实施方案、管理组织、项目实施规范等较详细的得3分；
实施方案、管理组织、项目实施规范等有提及单内容简单的得1分；无
相关内容不得分。

0-5 5 3 3

6.2 技术

具有详细的运维工作制度、质量标准及内部考核方法及服务流程的得5
分；运维工作制度、质量标准及内部考核方法较详细的得3分；运维工
作制度、质量标准及内部考核方法等内容有提及单内容简单的得1分；
无相关内容不得分。

0-5 5 3 3

6.3 技术

提供具有实质性意义的服务承诺、优惠条件或合理化建议的，根据所提
供承诺方案符合学校要求、对学校提高运维水平有帮助得3分；承诺内
容有针对性，可实施稍弱得2分；有承诺内容，但针对性较弱得1分；无
相关内容不得分。

0-3 2 2 2

合计 0-70 69 54 53

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江中医药大学数字化改革技术能力（提升）项目（ZJ-2261319）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赛尔网络
有限公司

杭州咸升
科技有限
公司

杭州怀谷
科技有限
公司

1 商务
资信

企业资信：供应商具有有效的ISO9001质量管理体系、SO/IEC27001信
息安全管理体系、ISO/IEC20000信息技术服务管理体系、ISO14001环
境管理体系认证证书、AAA企业信用等级证书，每提供一份得1分，最
高得5分（响应文件中提供证书复印件并加盖公章）。

0-5 5 0 0

2 商务
资信

企业业绩：供应商2019年1月1日至今（以合同签订时间为准），提供同
类项目维护服务业绩每个得1分，最高得3分。注：提供合同复印件，不
提供不得分。

0-3 3 1 0

3 技术
技术方案：投标方案应答是否详尽、明晰，完全满足或优于采购需求的
得27分，一般条款不满足的每项扣1分，标“★”号条款不满足的项，每项
扣3分，扣完为止，不计负分。

0-27 27 27 27

4 技术
驻场人员要求：驻场运维人员2人。详见服务要求的人员要求内容。最
高得18分。一般条款不满足的每项扣1分，标“★”号条款不满足的项，每
项扣3分，扣完为止，不计负分。

0-18 18 18 18

5 技术

服务团队：本项目拟派项目经理具有信息系统集成及服务高级项目经理
及以上资格证书的得1分，其他不得分；本项目团队人员具有注册信息
安全专业人员证书、相关专业技术认证证书的的每个得1分，最高得4
分。

0-4 4 0 0

6.1 技术

具有详细项目实施方案、完备的管理组织、项目实施规范，并能有效实
施的，得5分；实施方案、管理组织、项目实施规范等较详细的得3分；
实施方案、管理组织、项目实施规范等有提及单内容简单的得1分；无
相关内容不得分。

0-5 5 5 5

6.2 技术

具有详细的运维工作制度、质量标准及内部考核方法及服务流程的得5
分；运维工作制度、质量标准及内部考核方法较详细的得3分；运维工
作制度、质量标准及内部考核方法等内容有提及单内容简单的得1分；
无相关内容不得分。

0-5 5 5 5

6.3 技术

提供具有实质性意义的服务承诺、优惠条件或合理化建议的，根据所提
供承诺方案符合学校要求、对学校提高运维水平有帮助得3分；承诺内
容有针对性，可实施稍弱得2分；有承诺内容，但针对性较弱得1分；无
相关内容不得分。

0-3 3 3 3

合计 0-70 70 59 58

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江中医药大学数字化改革技术能力（提升）项目（ZJ-2261319）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赛尔网络
有限公司

杭州咸升
科技有限
公司

杭州怀谷
科技有限
公司

1 商务
资信

企业资信：供应商具有有效的ISO9001质量管理体系、SO/IEC27001信
息安全管理体系、ISO/IEC20000信息技术服务管理体系、ISO14001环
境管理体系认证证书、AAA企业信用等级证书，每提供一份得1分，最
高得5分（响应文件中提供证书复印件并加盖公章）。

0-5 5 0 0

2 商务
资信

企业业绩：供应商2019年1月1日至今（以合同签订时间为准），提供同
类项目维护服务业绩每个得1分，最高得3分。注：提供合同复印件，不
提供不得分。

0-3 3 1 0

3 技术
技术方案：投标方案应答是否详尽、明晰，完全满足或优于采购需求的
得27分，一般条款不满足的每项扣1分，标“★”号条款不满足的项，每项
扣3分，扣完为止，不计负分。

0-27 27 27 27

4 技术
驻场人员要求：驻场运维人员2人。详见服务要求的人员要求内容。最
高得18分。一般条款不满足的每项扣1分，标“★”号条款不满足的项，每
项扣3分，扣完为止，不计负分。

0-18 18 18 18

5 技术

服务团队：本项目拟派项目经理具有信息系统集成及服务高级项目经理
及以上资格证书的得1分，其他不得分；本项目团队人员具有注册信息
安全专业人员证书、相关专业技术认证证书的的每个得1分，最高得4
分。

0-4 4 0 0

6.1 技术

具有详细项目实施方案、完备的管理组织、项目实施规范，并能有效实
施的，得5分；实施方案、管理组织、项目实施规范等较详细的得3分；
实施方案、管理组织、项目实施规范等有提及单内容简单的得1分；无
相关内容不得分。

0-5 5 3 3

6.2 技术

具有详细的运维工作制度、质量标准及内部考核方法及服务流程的得5
分；运维工作制度、质量标准及内部考核方法较详细的得3分；运维工
作制度、质量标准及内部考核方法等内容有提及单内容简单的得1分；
无相关内容不得分。

0-5 3 1 3

6.3 技术

提供具有实质性意义的服务承诺、优惠条件或合理化建议的，根据所提
供承诺方案符合学校要求、对学校提高运维水平有帮助得3分；承诺内
容有针对性，可实施稍弱得2分；有承诺内容，但针对性较弱得1分；无
相关内容不得分。

0-3 2 2 1

合计 0-70 67 52 52

                                                       

专家（签名）：                           
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