
项目名称：飞来峰区块清卫保洁服务（DFJW2024-FJ-043）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州博

奥建设

有限公

司

杭州珠

缘物业

管理有

限公司

浙江波

普环境

服务有

限公司

杭州海

涛环境

工程有

限公司

杭州景

容环境

物业管

理有限

公司

1 商

务

2021年1月1日以来投标人承担类似保洁业绩（提供合同

或中标通知书扫描件），每个得0.5分，最多得1.5分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5 1.5 1.5

2 商

务

具有环境管理体系认证的得0.5分；

具有职业健康安全管理体系认证的得0.5分；

具有质量管理体系认证的得0.5分；

证明材料：提供有效期内证书扫描件并加盖公章。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技

术

日常清卫保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

4 技

术

公厕保洁施方案具有操作性且符合实际需求得4分；不

够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

5 技

术

水体保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0

6 技

术

公园保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技

术

城市家具保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技

术

垃圾清运方案是否具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

9 技

术

针对服务方案的岗位出勤率保障措施具有较强的针对性

、操作性、计划安排科学合理性较强的得4分；针对性

，操作性，计划安排科学合理性一般的得2分；未提供

此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0

10 技

术

重大检查、自然灾情等特殊时期保洁的具体保证措施能

满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；部分符

合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0

11 技

术

旅游高峰期间、节假日期间等特殊时期保洁的具体保证

措施能满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；

部分符合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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12 技

术

清卫保洁质量管理保障体系（含人员、制度）和控制措

施、手段、方法能满足质量目标的实现且符合采购需求

的得3分；部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

13 技

术

应急抢险（含抗雪、防冻、防台、防汛、抗旱等）方案

能满足质量目标的实现且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

14 技

术

保洁安全保证体系和安全管理制度健全得3分；不够完

善有缺失得1.5分；未提供此项内容不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

15 技

术

有针对性的安全培训教育，落实到位得3分；不够完善

有缺失得1.5分；未提供此内容不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

16 技

术

文明保洁管理措施有针对性且符合采购需求的得3分；

部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

17 技

术

环境保护措施有针对性且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

18 技

术

根据内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员考核

制度及标准，要求应符合规范，体现制度的完整性和实

用性且符合采购需求的得3分；部分符合的得1.5分；不

符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

19 技

术

根据人员、设施、设备管理服务、采购人方反馈资料、

行政文件资料等档案的建立与管理且符合采购需求的得

3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

20 技

术

供应商有完善的运作流程、激励机制、监督机制、自我

约束机制、信息反馈渠道及处理机制、财务保障机制的

得3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

21 技

术

团队力量：结合景区管理特色，针对旅游旺季、重大活

动时期的保洁人员，满足基本配置的不得分，每多增加

一人的得0.5分，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

22 技

术

岗位设置、分工和作息管理的合理、合规性；内容详实

且有针对性的得2分；内容不够完善的得1分；未提供此

项内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

23 技

术

合理化建议：针对本项目的合理化建议，建议合理且有

针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项内容

的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

24 技

术

优惠承诺：供应商对采购人的承诺内容(包括但不限于

整改措施、质量保证、服从管理、优惠等方面），合理

且有针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项

内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2/15

技术商务资信评分明细表



25 技

术

机具保障：

在满足本项目基本设备（洒水车和机扫车各1辆）要求

的基础上：每增加1辆洒水车或高压冲洗车，得1分，最

多得1分；

每增加1辆机扫车或多功能洗扫车，得1分，最多得1分

；

每增加1辆小型油污车，得1分，最多得1分；

能提供人行道扫路机的加1分；最多得1分；

能提供新能源机扫车的加1分；最多得1分；

能提供电动垃圾短驳车的加1分；最多得1分；

能提供道路扫雪机的加1分；最多得1分；

能提供电动巡回保洁车的，每提供1辆加1分，最高加2

分。

（提供洒水车、高压冲洗车、机扫车、多功能洗扫车、

新能源机扫车的发票、行驶证复印件及可看清车牌的彩

色照片。如设备是租赁的，每提供1辆只加0.5分；除需

提供前述材料外还须附租赁协议、以及保证设备用于本

保洁项目的书面承诺书。提供的材料不全，或无法辨认

的均不得分。）

0-9 3.0 0.0 9.0 9.0 6.5

合计 0-85 45.0 41.0 65.0 78.0 68.5

专家（签名）：
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项目名称：飞来峰区块清卫保洁服务（DFJW2024-FJ-043）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州博

奥建设

有限公

司

杭州珠

缘物业

管理有

限公司

浙江波

普环境

服务有

限公司

杭州海

涛环境

工程有

限公司

杭州景

容环境

物业管

理有限

公司

1 商

务

2021年1月1日以来投标人承担类似保洁业绩（提供合同

或中标通知书扫描件），每个得0.5分，最多得1.5分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5 1.5 1.5

2 商

务

具有环境管理体系认证的得0.5分；

具有职业健康安全管理体系认证的得0.5分；

具有质量管理体系认证的得0.5分；

证明材料：提供有效期内证书扫描件并加盖公章。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技

术

日常清卫保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

4 技

术

公厕保洁施方案具有操作性且符合实际需求得4分；不

够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

5 技

术

水体保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

6 技

术

公园保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

7 技

术

城市家具保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

8 技

术

垃圾清运方案是否具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技

术

针对服务方案的岗位出勤率保障措施具有较强的针对性

、操作性、计划安排科学合理性较强的得4分；针对性

，操作性，计划安排科学合理性一般的得2分；未提供

此项内容的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技

术

重大检查、自然灾情等特殊时期保洁的具体保证措施能

满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；部分符

合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

11 技

术

旅游高峰期间、节假日期间等特殊时期保洁的具体保证

措施能满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；

部分符合得2分；其余不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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12 技

术

清卫保洁质量管理保障体系（含人员、制度）和控制措

施、手段、方法能满足质量目标的实现且符合采购需求

的得3分；部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

13 技

术

应急抢险（含抗雪、防冻、防台、防汛、抗旱等）方案

能满足质量目标的实现且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技

术

保洁安全保证体系和安全管理制度健全得3分；不够完

善有缺失得1.5分；未提供此项内容不得分。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

15 技

术

有针对性的安全培训教育，落实到位得3分；不够完善

有缺失得1.5分；未提供此内容不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

16 技

术

文明保洁管理措施有针对性且符合采购需求的得3分；

部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 1.5

17 技

术

环境保护措施有针对性且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

18 技

术

根据内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员考核

制度及标准，要求应符合规范，体现制度的完整性和实

用性且符合采购需求的得3分；部分符合的得1.5分；不

符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0

19 技

术

根据人员、设施、设备管理服务、采购人方反馈资料、

行政文件资料等档案的建立与管理且符合采购需求的得

3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 1.5

20 技

术

供应商有完善的运作流程、激励机制、监督机制、自我

约束机制、信息反馈渠道及处理机制、财务保障机制的

得3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

21 技

术

团队力量：结合景区管理特色，针对旅游旺季、重大活

动时期的保洁人员，满足基本配置的不得分，每多增加

一人的得0.5分，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

22 技

术

岗位设置、分工和作息管理的合理、合规性；内容详实

且有针对性的得2分；内容不够完善的得1分；未提供此

项内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

23 技

术

合理化建议：针对本项目的合理化建议，建议合理且有

针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项内容

的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

24 技

术

优惠承诺：供应商对采购人的承诺内容(包括但不限于

整改措施、质量保证、服从管理、优惠等方面），合理

且有针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项

内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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25 技

术

机具保障：

在满足本项目基本设备（洒水车和机扫车各1辆）要求

的基础上：每增加1辆洒水车或高压冲洗车，得1分，最

多得1分；

每增加1辆机扫车或多功能洗扫车，得1分，最多得1分

；

每增加1辆小型油污车，得1分，最多得1分；

能提供人行道扫路机的加1分；最多得1分；

能提供新能源机扫车的加1分；最多得1分；

能提供电动垃圾短驳车的加1分；最多得1分；

能提供道路扫雪机的加1分；最多得1分；

能提供电动巡回保洁车的，每提供1辆加1分，最高加2

分。

（提供洒水车、高压冲洗车、机扫车、多功能洗扫车、

新能源机扫车的发票、行驶证复印件及可看清车牌的彩

色照片。如设备是租赁的，每提供1辆只加0.5分；除需

提供前述材料外还须附租赁协议、以及保证设备用于本

保洁项目的书面承诺书。提供的材料不全，或无法辨认

的均不得分。）

0-9 3.0 0.0 9.0 9.0 6.5

合计 0-85 62.0 50.5 82.0 85.0 79.5

专家（签名）：
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项目名称：飞来峰区块清卫保洁服务（DFJW2024-FJ-043）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州博

奥建设

有限公

司

杭州珠

缘物业

管理有

限公司

浙江波

普环境

服务有

限公司

杭州海

涛环境

工程有

限公司

杭州景

容环境

物业管

理有限

公司

1 商

务

2021年1月1日以来投标人承担类似保洁业绩（提供合同

或中标通知书扫描件），每个得0.5分，最多得1.5分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5 1.5 1.5

2 商

务

具有环境管理体系认证的得0.5分；

具有职业健康安全管理体系认证的得0.5分；

具有质量管理体系认证的得0.5分；

证明材料：提供有效期内证书扫描件并加盖公章。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技

术

日常清卫保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 2.0

4 技

术

公厕保洁施方案具有操作性且符合实际需求得4分；不

够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5 技

术

水体保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技

术

公园保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

7 技

术

城市家具保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

8 技

术

垃圾清运方案是否具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

9 技

术

针对服务方案的岗位出勤率保障措施具有较强的针对性

、操作性、计划安排科学合理性较强的得4分；针对性

，操作性，计划安排科学合理性一般的得2分；未提供

此项内容的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0 4.0 4.0

10 技

术

重大检查、自然灾情等特殊时期保洁的具体保证措施能

满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；部分符

合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 4.0

11 技

术

旅游高峰期间、节假日期间等特殊时期保洁的具体保证

措施能满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；

部分符合得2分；其余不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



12 技

术

清卫保洁质量管理保障体系（含人员、制度）和控制措

施、手段、方法能满足质量目标的实现且符合采购需求

的得3分；部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

13 技

术

应急抢险（含抗雪、防冻、防台、防汛、抗旱等）方案

能满足质量目标的实现且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

14 技

术

保洁安全保证体系和安全管理制度健全得3分；不够完

善有缺失得1.5分；未提供此项内容不得分。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

15 技

术

有针对性的安全培训教育，落实到位得3分；不够完善

有缺失得1.5分；未提供此内容不得分。

0-3 3.0 3.0 1.5 3.0 3.0

16 技

术

文明保洁管理措施有针对性且符合采购需求的得3分；

部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技

术

环境保护措施有针对性且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 技

术

根据内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员考核

制度及标准，要求应符合规范，体现制度的完整性和实

用性且符合采购需求的得3分；部分符合的得1.5分；不

符合的不得分。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0 3.0

19 技

术

根据人员、设施、设备管理服务、采购人方反馈资料、

行政文件资料等档案的建立与管理且符合采购需求的得

3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

20 技

术

供应商有完善的运作流程、激励机制、监督机制、自我

约束机制、信息反馈渠道及处理机制、财务保障机制的

得3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 1.5

21 技

术

团队力量：结合景区管理特色，针对旅游旺季、重大活

动时期的保洁人员，满足基本配置的不得分，每多增加

一人的得0.5分，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

22 技

术

岗位设置、分工和作息管理的合理、合规性；内容详实

且有针对性的得2分；内容不够完善的得1分；未提供此

项内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

23 技

术

合理化建议：针对本项目的合理化建议，建议合理且有

针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项内容

的不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.0

24 技

术

优惠承诺：供应商对采购人的承诺内容(包括但不限于

整改措施、质量保证、服从管理、优惠等方面），合理

且有针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项

内容的不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0
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25 技

术

机具保障：

在满足本项目基本设备（洒水车和机扫车各1辆）要求

的基础上：每增加1辆洒水车或高压冲洗车，得1分，最

多得1分；

每增加1辆机扫车或多功能洗扫车，得1分，最多得1分

；

每增加1辆小型油污车，得1分，最多得1分；

能提供人行道扫路机的加1分；最多得1分；

能提供新能源机扫车的加1分；最多得1分；

能提供电动垃圾短驳车的加1分；最多得1分；

能提供道路扫雪机的加1分；最多得1分；

能提供电动巡回保洁车的，每提供1辆加1分，最高加2

分。

（提供洒水车、高压冲洗车、机扫车、多功能洗扫车、

新能源机扫车的发票、行驶证复印件及可看清车牌的彩

色照片。如设备是租赁的，每提供1辆只加0.5分；除需

提供前述材料外还须附租赁协议、以及保证设备用于本

保洁项目的书面承诺书。提供的材料不全，或无法辨认

的均不得分。）

0-9 3.0 0.0 9.0 9.0 6.5

合计 0-85 66.0 54.0 79.5 85.0 74.0

专家（签名）：
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项目名称：飞来峰区块清卫保洁服务（DFJW2024-FJ-043）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州博

奥建设

有限公

司

杭州珠

缘物业

管理有

限公司

浙江波

普环境

服务有

限公司

杭州海

涛环境

工程有

限公司

杭州景

容环境

物业管

理有限

公司

1 商

务

2021年1月1日以来投标人承担类似保洁业绩（提供合同

或中标通知书扫描件），每个得0.5分，最多得1.5分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5 1.5 1.5

2 商

务

具有环境管理体系认证的得0.5分；

具有职业健康安全管理体系认证的得0.5分；

具有质量管理体系认证的得0.5分；

证明材料：提供有效期内证书扫描件并加盖公章。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技

术

日常清卫保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

4 技

术

公厕保洁施方案具有操作性且符合实际需求得4分；不

够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

5 技

术

水体保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

6 技

术

公园保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

7 技

术

城市家具保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

8 技

术

垃圾清运方案是否具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

9 技

术

针对服务方案的岗位出勤率保障措施具有较强的针对性

、操作性、计划安排科学合理性较强的得4分；针对性

，操作性，计划安排科学合理性一般的得2分；未提供

此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

10 技

术

重大检查、自然灾情等特殊时期保洁的具体保证措施能

满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；部分符

合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

11 技

术

旅游高峰期间、节假日期间等特殊时期保洁的具体保证

措施能满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；

部分符合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）
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12 技

术

清卫保洁质量管理保障体系（含人员、制度）和控制措

施、手段、方法能满足质量目标的实现且符合采购需求

的得3分；部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

13 技

术

应急抢险（含抗雪、防冻、防台、防汛、抗旱等）方案

能满足质量目标的实现且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

14 技

术

保洁安全保证体系和安全管理制度健全得3分；不够完

善有缺失得1.5分；未提供此项内容不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

15 技

术

有针对性的安全培训教育，落实到位得3分；不够完善

有缺失得1.5分；未提供此内容不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

16 技

术

文明保洁管理措施有针对性且符合采购需求的得3分；

部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

17 技

术

环境保护措施有针对性且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

18 技

术

根据内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员考核

制度及标准，要求应符合规范，体现制度的完整性和实

用性且符合采购需求的得3分；部分符合的得1.5分；不

符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

19 技

术

根据人员、设施、设备管理服务、采购人方反馈资料、

行政文件资料等档案的建立与管理且符合采购需求的得

3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

20 技

术

供应商有完善的运作流程、激励机制、监督机制、自我

约束机制、信息反馈渠道及处理机制、财务保障机制的

得3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 3.0

21 技

术

团队力量：结合景区管理特色，针对旅游旺季、重大活

动时期的保洁人员，满足基本配置的不得分，每多增加

一人的得0.5分，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

22 技

术

岗位设置、分工和作息管理的合理、合规性；内容详实

且有针对性的得2分；内容不够完善的得1分；未提供此

项内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

23 技

术

合理化建议：针对本项目的合理化建议，建议合理且有

针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项内容

的不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

24 技

术

优惠承诺：供应商对采购人的承诺内容(包括但不限于

整改措施、质量保证、服从管理、优惠等方面），合理

且有针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项

内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0
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25 技

术

机具保障：

在满足本项目基本设备（洒水车和机扫车各1辆）要求

的基础上：每增加1辆洒水车或高压冲洗车，得1分，最

多得1分；

每增加1辆机扫车或多功能洗扫车，得1分，最多得1分

；

每增加1辆小型油污车，得1分，最多得1分；

能提供人行道扫路机的加1分；最多得1分；

能提供新能源机扫车的加1分；最多得1分；

能提供电动垃圾短驳车的加1分；最多得1分；

能提供道路扫雪机的加1分；最多得1分；

能提供电动巡回保洁车的，每提供1辆加1分，最高加2

分。

（提供洒水车、高压冲洗车、机扫车、多功能洗扫车、

新能源机扫车的发票、行驶证复印件及可看清车牌的彩

色照片。如设备是租赁的，每提供1辆只加0.5分；除需

提供前述材料外还须附租赁协议、以及保证设备用于本

保洁项目的书面承诺书。提供的材料不全，或无法辨认

的均不得分。）

0-9 3.0 0.0 9.0 9.0 6.5

合计 0-85 44.0 40.0 85.0 85.0 82.5

专家（签名）：
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项目名称：飞来峰区块清卫保洁服务（DFJW2024-FJ-043）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州博

奥建设

有限公

司

杭州珠

缘物业

管理有

限公司

浙江波

普环境

服务有

限公司

杭州海

涛环境

工程有

限公司

杭州景

容环境

物业管

理有限

公司

1 商

务

2021年1月1日以来投标人承担类似保洁业绩（提供合同

或中标通知书扫描件），每个得0.5分，最多得1.5分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5 1.5 1.5

2 商

务

具有环境管理体系认证的得0.5分；

具有职业健康安全管理体系认证的得0.5分；

具有质量管理体系认证的得0.5分；

证明材料：提供有效期内证书扫描件并加盖公章。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技

术

日常清卫保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0

4 技

术

公厕保洁施方案具有操作性且符合实际需求得4分；不

够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技

术

水体保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6 技

术

公园保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 4.0

7 技

术

城市家具保洁实施方案具有操作性且符合实际需求得4

分；不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不

得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 4.0

8 技

术

垃圾清运方案是否具有操作性且符合实际需求得4分；

不够完善且有缺失的得2分；未提供此项内容的不得分

。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0

9 技

术

针对服务方案的岗位出勤率保障措施具有较强的针对性

、操作性、计划安排科学合理性较强的得4分；针对性

，操作性，计划安排科学合理性一般的得2分；未提供

此项内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 4.0

10 技

术

重大检查、自然灾情等特殊时期保洁的具体保证措施能

满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；部分符

合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技

术

旅游高峰期间、节假日期间等特殊时期保洁的具体保证

措施能满足质量目标的实现且符合采购需求的得4分；

部分符合得2分；其余不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）
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12 技

术

清卫保洁质量管理保障体系（含人员、制度）和控制措

施、手段、方法能满足质量目标的实现且符合采购需求

的得3分；部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0 1.5

13 技

术

应急抢险（含抗雪、防冻、防台、防汛、抗旱等）方案

能满足质量目标的实现且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

14 技

术

保洁安全保证体系和安全管理制度健全得3分；不够完

善有缺失得1.5分；未提供此项内容不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

15 技

术

有针对性的安全培训教育，落实到位得3分；不够完善

有缺失得1.5分；未提供此内容不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

16 技

术

文明保洁管理措施有针对性且符合采购需求的得3分；

部分符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技

术

环境保护措施有针对性且符合采购需求的得3分；部分

符合得1.5分；其余不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 技

术

根据内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员考核

制度及标准，要求应符合规范，体现制度的完整性和实

用性且符合采购需求的得3分；部分符合的得1.5分；不

符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

19 技

术

根据人员、设施、设备管理服务、采购人方反馈资料、

行政文件资料等档案的建立与管理且符合采购需求的得

3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

20 技

术

供应商有完善的运作流程、激励机制、监督机制、自我

约束机制、信息反馈渠道及处理机制、财务保障机制的

得3分；部分符合的得1.5分；不符合的不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

21 技

术

团队力量：结合景区管理特色，针对旅游旺季、重大活

动时期的保洁人员，满足基本配置的不得分，每多增加

一人的得0.5分，最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

22 技

术

岗位设置、分工和作息管理的合理、合规性；内容详实

且有针对性的得2分；内容不够完善的得1分；未提供此

项内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

23 技

术

合理化建议：针对本项目的合理化建议，建议合理且有

针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项内容

的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

24 技

术

优惠承诺：供应商对采购人的承诺内容(包括但不限于

整改措施、质量保证、服从管理、优惠等方面），合理

且有针对性的得2分；针对性一般的得1分；未提供此项

内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
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25 技

术

机具保障：

在满足本项目基本设备（洒水车和机扫车各1辆）要求

的基础上：每增加1辆洒水车或高压冲洗车，得1分，最

多得1分；

每增加1辆机扫车或多功能洗扫车，得1分，最多得1分

；

每增加1辆小型油污车，得1分，最多得1分；

能提供人行道扫路机的加1分；最多得1分；

能提供新能源机扫车的加1分；最多得1分；

能提供电动垃圾短驳车的加1分；最多得1分；

能提供道路扫雪机的加1分；最多得1分；

能提供电动巡回保洁车的，每提供1辆加1分，最高加2

分。

（提供洒水车、高压冲洗车、机扫车、多功能洗扫车、

新能源机扫车的发票、行驶证复印件及可看清车牌的彩

色照片。如设备是租赁的，每提供1辆只加0.5分；除需

提供前述材料外还须附租赁协议、以及保证设备用于本

保洁项目的书面承诺书。提供的材料不全，或无法辨认

的均不得分。）

0-9 3.0 0.0 9.0 9.0 6.5

合计 0-85 48.0 46.0 58.0 64.0 58.0

专家（签名）：
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