
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  浙江万里学院（文献与信息中心）数据库追溯采购项目（SZCG2023414G）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

中国图书进
出口（集

团）有限公
司

北京中科进
出口有限责

任公司

中国教育图
书进出口有

限公司

1 商务

1、采购需求响应（10分）
根据供应商对采购文件 第二章 招标需求 二、三、中条款的响应情况进行评议：每负偏离一条
一般性技术指标的扣3分，当扣减至0分（或以下）时，该投标将作无效标处理。
1条的定义：采购文件 第二章 招标需求 二、三、中各部分内容的最小序号。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.1 商务
2.1根据供应商提供的项目实施方案进行评议（5分）：实施方案完整详实、合理、切实可行的
得5分，实施方案较为完整详实、有一定合理性和切实可行性的得3分，实施方案整体较为欠
缺、合理性和切实可行性一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

2.2 商务
2.2根据供应商提供的项目质量保证措施（访问合法性、访问畅通性、访问手段科学性）进行评
议（5分）：质量保证措施切实可行、科学有效的得5分，质量保证措施具有一定可行性、科学
有效性的得3分，质量保证措施可行性和有效性较为一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.1 商务

3.1项目负责人（5分）：根据供应商配置的项目负责人，从其同类项目实施经验、专业技能水
平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施经验丰富、专业技能水
平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，同类项目实施经验较为
丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书有一定含金量的得3
分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书均一般
的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.2 商务

3.2其他专业服务团队人员（5分）：根据供应商配置的其他专业服务团队人员，从其同类项目
实施经验、专业技能水平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施
经验丰富、专业技能水平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，
同类项目实施经验较为丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证
书有一定含金量的得3分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等
职业/执业证书均一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.1 商务

4.1根据供应商提供的售后服务人员、服务响应时效承诺内容进行评议（5分）：售后服务人员
配置合理且有利于本项目实施、服务响应及时有效的得5分；售后服务人员配置较为合理且较有
利于本项目实施、服务响应具有一定及时有效性的得3分；售后服务人员配置、服务响应时效承
诺一般的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.2 商务

4.1根据各投标人的技术服务和技术培训方案进行评议（5分）：技术服务、培训方案科学合
理，能快速有效的协助采购人掌握访问技能的得5分，技术服务、培训方案安排的合理性一般，
预计效果能满足采购人基本使用需求的得3分；技术服务、培训方案合理性较差的得1分，未提
供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

合计 0-40 28.0 40.0 28.0

专家（签名）：   

1/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  浙江万里学院（文献与信息中心）数据库追溯采购项目（SZCG2023414G）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

中国图书进
出口（集

团）有限公
司

北京中科进
出口有限责

任公司

中国教育图
书进出口有

限公司

1 商务

1、采购需求响应（10分）
根据供应商对采购文件 第二章 招标需求 二、三、中条款的响应情况进行评议：每负偏离一条
一般性技术指标的扣3分，当扣减至0分（或以下）时，该投标将作无效标处理。
1条的定义：采购文件 第二章 招标需求 二、三、中各部分内容的最小序号。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.1 商务
2.1根据供应商提供的项目实施方案进行评议（5分）：实施方案完整详实、合理、切实可行的
得5分，实施方案较为完整详实、有一定合理性和切实可行性的得3分，实施方案整体较为欠
缺、合理性和切实可行性一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

2.2 商务
2.2根据供应商提供的项目质量保证措施（访问合法性、访问畅通性、访问手段科学性）进行评
议（5分）：质量保证措施切实可行、科学有效的得5分，质量保证措施具有一定可行性、科学
有效性的得3分，质量保证措施可行性和有效性较为一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.1 商务

3.1项目负责人（5分）：根据供应商配置的项目负责人，从其同类项目实施经验、专业技能水
平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施经验丰富、专业技能水
平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，同类项目实施经验较为
丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书有一定含金量的得3
分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书均一般
的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.2 商务

3.2其他专业服务团队人员（5分）：根据供应商配置的其他专业服务团队人员，从其同类项目
实施经验、专业技能水平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施
经验丰富、专业技能水平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，
同类项目实施经验较为丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证
书有一定含金量的得3分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等
职业/执业证书均一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0

4.1 商务

4.1根据供应商提供的售后服务人员、服务响应时效承诺内容进行评议（5分）：售后服务人员
配置合理且有利于本项目实施、服务响应及时有效的得5分；售后服务人员配置较为合理且较有
利于本项目实施、服务响应具有一定及时有效性的得3分；售后服务人员配置、服务响应时效承
诺一般的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.2 商务

4.1根据各投标人的技术服务和技术培训方案进行评议（5分）：技术服务、培训方案科学合
理，能快速有效的协助采购人掌握访问技能的得5分，技术服务、培训方案安排的合理性一般，
预计效果能满足采购人基本使用需求的得3分；技术服务、培训方案合理性较差的得1分，未提
供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-40 26.0 36.0 28.0

专家（签名）：   

2/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  浙江万里学院（文献与信息中心）数据库追溯采购项目（SZCG2023414G）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

中国图书进
出口（集

团）有限公
司

北京中科进
出口有限责

任公司

中国教育图
书进出口有

限公司

1 商务

1、采购需求响应（10分）
根据供应商对采购文件 第二章 招标需求 二、三、中条款的响应情况进行评议：每负偏离一条
一般性技术指标的扣3分，当扣减至0分（或以下）时，该投标将作无效标处理。
1条的定义：采购文件 第二章 招标需求 二、三、中各部分内容的最小序号。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.1 商务
2.1根据供应商提供的项目实施方案进行评议（5分）：实施方案完整详实、合理、切实可行的
得5分，实施方案较为完整详实、有一定合理性和切实可行性的得3分，实施方案整体较为欠
缺、合理性和切实可行性一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

2.2 商务
2.2根据供应商提供的项目质量保证措施（访问合法性、访问畅通性、访问手段科学性）进行评
议（5分）：质量保证措施切实可行、科学有效的得5分，质量保证措施具有一定可行性、科学
有效性的得3分，质量保证措施可行性和有效性较为一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.1 商务

3.1项目负责人（5分）：根据供应商配置的项目负责人，从其同类项目实施经验、专业技能水
平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施经验丰富、专业技能水
平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，同类项目实施经验较为
丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书有一定含金量的得3
分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书均一般
的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.2 商务

3.2其他专业服务团队人员（5分）：根据供应商配置的其他专业服务团队人员，从其同类项目
实施经验、专业技能水平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施
经验丰富、专业技能水平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，
同类项目实施经验较为丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证
书有一定含金量的得3分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等
职业/执业证书均一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1 商务

4.1根据供应商提供的售后服务人员、服务响应时效承诺内容进行评议（5分）：售后服务人员
配置合理且有利于本项目实施、服务响应及时有效的得5分；售后服务人员配置较为合理且较有
利于本项目实施、服务响应具有一定及时有效性的得3分；售后服务人员配置、服务响应时效承
诺一般的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

4.2 商务

4.1根据各投标人的技术服务和技术培训方案进行评议（5分）：技术服务、培训方案科学合
理，能快速有效的协助采购人掌握访问技能的得5分，技术服务、培训方案安排的合理性一般，
预计效果能满足采购人基本使用需求的得3分；技术服务、培训方案合理性较差的得1分，未提
供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

合计 0-40 28.0 36.0 26.0

专家（签名）：   

3/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  浙江万里学院（文献与信息中心）数据库追溯采购项目（SZCG2023414G）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

中国图书进
出口（集

团）有限公
司

北京中科进
出口有限责

任公司

中国教育图
书进出口有

限公司

1 商务

1、采购需求响应（10分）
根据供应商对采购文件 第二章 招标需求 二、三、中条款的响应情况进行评议：每负偏离一条
一般性技术指标的扣3分，当扣减至0分（或以下）时，该投标将作无效标处理。
1条的定义：采购文件 第二章 招标需求 二、三、中各部分内容的最小序号。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.1 商务
2.1根据供应商提供的项目实施方案进行评议（5分）：实施方案完整详实、合理、切实可行的
得5分，实施方案较为完整详实、有一定合理性和切实可行性的得3分，实施方案整体较为欠
缺、合理性和切实可行性一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

2.2 商务
2.2根据供应商提供的项目质量保证措施（访问合法性、访问畅通性、访问手段科学性）进行评
议（5分）：质量保证措施切实可行、科学有效的得5分，质量保证措施具有一定可行性、科学
有效性的得3分，质量保证措施可行性和有效性较为一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.1 商务

3.1项目负责人（5分）：根据供应商配置的项目负责人，从其同类项目实施经验、专业技能水
平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施经验丰富、专业技能水
平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，同类项目实施经验较为
丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书有一定含金量的得3
分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书均一般
的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.2 商务

3.2其他专业服务团队人员（5分）：根据供应商配置的其他专业服务团队人员，从其同类项目
实施经验、专业技能水平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施
经验丰富、专业技能水平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，
同类项目实施经验较为丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证
书有一定含金量的得3分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等
职业/执业证书均一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.1 商务

4.1根据供应商提供的售后服务人员、服务响应时效承诺内容进行评议（5分）：售后服务人员
配置合理且有利于本项目实施、服务响应及时有效的得5分；售后服务人员配置较为合理且较有
利于本项目实施、服务响应具有一定及时有效性的得3分；售后服务人员配置、服务响应时效承
诺一般的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.2 商务

4.1根据各投标人的技术服务和技术培训方案进行评议（5分）：技术服务、培训方案科学合
理，能快速有效的协助采购人掌握访问技能的得5分，技术服务、培训方案安排的合理性一般，
预计效果能满足采购人基本使用需求的得3分；技术服务、培训方案合理性较差的得1分，未提
供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

合计 0-40 28.0 40.0 28.0

专家（签名）：   

4/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  浙江万里学院（文献与信息中心）数据库追溯采购项目（SZCG2023414G）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

中国图书进
出口（集

团）有限公
司

北京中科进
出口有限责

任公司

中国教育图
书进出口有

限公司

1 商务

1、采购需求响应（10分）
根据供应商对采购文件 第二章 招标需求 二、三、中条款的响应情况进行评议：每负偏离一条
一般性技术指标的扣3分，当扣减至0分（或以下）时，该投标将作无效标处理。
1条的定义：采购文件 第二章 招标需求 二、三、中各部分内容的最小序号。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.1 商务
2.1根据供应商提供的项目实施方案进行评议（5分）：实施方案完整详实、合理、切实可行的
得5分，实施方案较为完整详实、有一定合理性和切实可行性的得3分，实施方案整体较为欠
缺、合理性和切实可行性一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

2.2 商务
2.2根据供应商提供的项目质量保证措施（访问合法性、访问畅通性、访问手段科学性）进行评
议（5分）：质量保证措施切实可行、科学有效的得5分，质量保证措施具有一定可行性、科学
有效性的得3分，质量保证措施可行性和有效性较为一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3.1 商务

3.1项目负责人（5分）：根据供应商配置的项目负责人，从其同类项目实施经验、专业技能水
平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施经验丰富、专业技能水
平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，同类项目实施经验较为
丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书有一定含金量的得3
分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书均一般
的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.2 商务

3.2其他专业服务团队人员（5分）：根据供应商配置的其他专业服务团队人员，从其同类项目
实施经验、专业技能水平、岗位技能/技术职称等职业/执业证书情况进行评议，同类项目实施
经验丰富、专业技能水平高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证书含金量高的得5分，
同类项目实施经验较为丰富、专业技能水平较高、所持有的岗位技能/技术职称等职业/执业证
书有一定含金量的得3分，同类项目实施经验、专业技能水平、所持有的岗位技能/技术职称等
职业/执业证书均一般的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.1 商务

4.1根据供应商提供的售后服务人员、服务响应时效承诺内容进行评议（5分）：售后服务人员
配置合理且有利于本项目实施、服务响应及时有效的得5分；售后服务人员配置较为合理且较有
利于本项目实施、服务响应具有一定及时有效性的得3分；售后服务人员配置、服务响应时效承
诺一般的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4.2 商务

4.1根据各投标人的技术服务和技术培训方案进行评议（5分）：技术服务、培训方案科学合
理，能快速有效的协助采购人掌握访问技能的得5分，技术服务、培训方案安排的合理性一般，
预计效果能满足采购人基本使用需求的得3分；技术服务、培训方案合理性较差的得1分，未提
供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-40 30.0 38.0 30.0

专家（签名）：   
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