
项目名称：玉环市大麦屿对台贸易加工区地下水管控工程项目工程跟踪审计服务（二次）（ZJWS2024-YHJD04-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金穗工程
项目管理有限

公司

杭州好邦建筑
工程咨询有限

公司

浙江天健工程
造价咨询有限

公司

1 商务 投标人企业情况
投标人获得质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系，且在有效期内的，每个得1分，满分3分。【证明材料：提
供相应证书复印件并加盖单位公章。】

0-3 3.0 0.0 3.0

2 商务 企业业绩
2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目的，每提供一个得0.5分，最高1分。证明资料：提供合同
复印件。

0-1 0.5 0.0 1.0

3 商务 项目负责人情况
拟担任本项目负责人：
（1）同时具备一级注册造价工程师和工程建设类高级（或以上）专业技术职称的得2分
（2）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具备类似项目工作经历的，每个得1分，本项最高得2分。
证明资料：证书及近3个月内任意期的社保缴费证明，合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不
全不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（1）具有工程建设类高级（或以上）专业技术职称的，每名得1分；具有工程建设类中级专业技术职称的，每名得0.5分；本项
最高得2分；（本条得分不重复累计计分，按最高职称计分。）
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（2）具有一级注册造价工程师资格的，每名得1分；具有二级注册造价工程师资格的，每名得0.5分；本项最高得2分；（本条
得分不重复累计计分，按最高等级计分。） 
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

6 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（3）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）项目成员（不含项目负责人）均有类似项目工作经历的得2分。
证明资料：合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不全不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

7 商务 承诺①派驻一名及以上具有国家一级造价工程师资质的造价咨询人员驻守建设地点，②现场驻点到位率在项目施工期间每周不
少于5天，③项目负责人至少保证每月5天在现场办公，每两周采购方处汇报期间工作，④其余人员随叫随到（2小时内响应）实
时控制造价。每条得1分，最高得4分。证明资料：承诺函（格式自拟）

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 对本项目工作的重点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。
对本项目工作的难点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

9 技术 对前期咨询服务的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

10 技术 对EPC预算审核的服务方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

11 技术 对施工阶段全过程工程造价控制的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

12 技术 协助配合采购人和结算审核单位完成工程竣工结算审核的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际
情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性
或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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13 技术 对工程资料的收集、保管、移交的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

14 技术 对本项目相关业务平台及政策法规熟悉程度等业务水平打分，提供相关阐述或证明材料，相关说明符合采购需求的视为满足，
充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得1分，部分满足得0.5分，不满足或未提供不得分。有针对性得1，针对性不足得
0.5分，无针对性或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

15 技术 对本项目的成果质量保障方案进行阐述，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分
满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

16 技术 对本项目的合理化建议，建议符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

17 技术 投标人对项目组织管理的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

18 技术 投标人对工作程序的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

19 技术 隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度款支付、重大事项等痕迹管理方案。符合采购需求的视为满足，充分、符
合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无
针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

20 技术 服务方案中的事前、事中、事后管理工作方案。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分
，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

21 技术 项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足
得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

22 技术 遇到突发事件应对应急措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 2.0

23 技术 廉政建设方面的措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 2.0 1.0 4.0

24 技术 投标人服务进度保障措施，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

25 技术 对报告成果和资料档案管理方案，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

26 技术 投标人对项目实施的数据成果保密措施，符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

27 技术 投标人提供的本地化服务及售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0

合计 0-90 83.5 28.0 86.0

专家（签名）：
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项目名称：玉环市大麦屿对台贸易加工区地下水管控工程项目工程跟踪审计服务（二次）（ZJWS2024-YHJD04-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金穗工程
项目管理有限

公司

杭州好邦建筑
工程咨询有限

公司

浙江天健工程
造价咨询有限

公司

1 商务 投标人企业情况
投标人获得质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系，且在有效期内的，每个得1分，满分3分。【证明材料：提
供相应证书复印件并加盖单位公章。】

0-3 3.0 0.0 3.0

2 商务 企业业绩
2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目的，每提供一个得0.5分，最高1分。证明资料：提供合同
复印件。

0-1 0.5 0.0 1.0

3 商务 项目负责人情况
拟担任本项目负责人：
（1）同时具备一级注册造价工程师和工程建设类高级（或以上）专业技术职称的得2分
（2）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具备类似项目工作经历的，每个得1分，本项最高得2分。
证明资料：证书及近3个月内任意期的社保缴费证明，合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不
全不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（1）具有工程建设类高级（或以上）专业技术职称的，每名得1分；具有工程建设类中级专业技术职称的，每名得0.5分；本项
最高得2分；（本条得分不重复累计计分，按最高职称计分。）
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（2）具有一级注册造价工程师资格的，每名得1分；具有二级注册造价工程师资格的，每名得0.5分；本项最高得2分；（本条
得分不重复累计计分，按最高等级计分。） 
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

6 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（3）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）项目成员（不含项目负责人）均有类似项目工作经历的得2分。
证明资料：合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不全不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

7 商务 承诺①派驻一名及以上具有国家一级造价工程师资质的造价咨询人员驻守建设地点，②现场驻点到位率在项目施工期间每周不
少于5天，③项目负责人至少保证每月5天在现场办公，每两周采购方处汇报期间工作，④其余人员随叫随到（2小时内响应）实
时控制造价。每条得1分，最高得4分。证明资料：承诺函（格式自拟）

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 对本项目工作的重点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。
对本项目工作的难点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

9 技术 对前期咨询服务的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

10 技术 对EPC预算审核的服务方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

11 技术 对施工阶段全过程工程造价控制的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

12 技术 协助配合采购人和结算审核单位完成工程竣工结算审核的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际
情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性
或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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13 技术 对工程资料的收集、保管、移交的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

14 技术 对本项目相关业务平台及政策法规熟悉程度等业务水平打分，提供相关阐述或证明材料，相关说明符合采购需求的视为满足，
充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得1分，部分满足得0.5分，不满足或未提供不得分。有针对性得1，针对性不足得
0.5分，无针对性或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

15 技术 对本项目的成果质量保障方案进行阐述，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分
满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

16 技术 对本项目的合理化建议，建议符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

17 技术 投标人对项目组织管理的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

18 技术 投标人对工作程序的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

19 技术 隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度款支付、重大事项等痕迹管理方案。符合采购需求的视为满足，充分、符
合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无
针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

20 技术 服务方案中的事前、事中、事后管理工作方案。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分
，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

21 技术 项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足
得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

22 技术 遇到突发事件应对应急措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

23 技术 廉政建设方面的措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

24 技术 投标人服务进度保障措施，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

25 技术 对报告成果和资料档案管理方案，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 4.0

26 技术 投标人对项目实施的数据成果保密措施，符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

27 技术 投标人提供的本地化服务及售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 3.0

合计 0-90 86.5 26.0 89.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：玉环市大麦屿对台贸易加工区地下水管控工程项目工程跟踪审计服务（二次）（ZJWS2024-YHJD04-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金穗工程
项目管理有限

公司

杭州好邦建筑
工程咨询有限

公司

浙江天健工程
造价咨询有限

公司

1 商务 投标人企业情况
投标人获得质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系，且在有效期内的，每个得1分，满分3分。【证明材料：提
供相应证书复印件并加盖单位公章。】

0-3 3.0 0.0 3.0

2 商务 企业业绩
2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目的，每提供一个得0.5分，最高1分。证明资料：提供合同
复印件。

0-1 0.5 0.0 1.0

3 商务 项目负责人情况
拟担任本项目负责人：
（1）同时具备一级注册造价工程师和工程建设类高级（或以上）专业技术职称的得2分
（2）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具备类似项目工作经历的，每个得1分，本项最高得2分。
证明资料：证书及近3个月内任意期的社保缴费证明，合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不
全不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（1）具有工程建设类高级（或以上）专业技术职称的，每名得1分；具有工程建设类中级专业技术职称的，每名得0.5分；本项
最高得2分；（本条得分不重复累计计分，按最高职称计分。）
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（2）具有一级注册造价工程师资格的，每名得1分；具有二级注册造价工程师资格的，每名得0.5分；本项最高得2分；（本条
得分不重复累计计分，按最高等级计分。） 
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

6 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（3）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）项目成员（不含项目负责人）均有类似项目工作经历的得2分。
证明资料：合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不全不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

7 商务 承诺①派驻一名及以上具有国家一级造价工程师资质的造价咨询人员驻守建设地点，②现场驻点到位率在项目施工期间每周不
少于5天，③项目负责人至少保证每月5天在现场办公，每两周采购方处汇报期间工作，④其余人员随叫随到（2小时内响应）实
时控制造价。每条得1分，最高得4分。证明资料：承诺函（格式自拟）

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 对本项目工作的重点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。
对本项目工作的难点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

9 技术 对前期咨询服务的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

10 技术 对EPC预算审核的服务方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

11 技术 对施工阶段全过程工程造价控制的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

12 技术 协助配合采购人和结算审核单位完成工程竣工结算审核的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际
情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性
或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 对工程资料的收集、保管、移交的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

14 技术 对本项目相关业务平台及政策法规熟悉程度等业务水平打分，提供相关阐述或证明材料，相关说明符合采购需求的视为满足，
充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得1分，部分满足得0.5分，不满足或未提供不得分。有针对性得1，针对性不足得
0.5分，无针对性或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

15 技术 对本项目的成果质量保障方案进行阐述，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分
满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

16 技术 对本项目的合理化建议，建议符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

17 技术 投标人对项目组织管理的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

18 技术 投标人对工作程序的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

19 技术 隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度款支付、重大事项等痕迹管理方案。符合采购需求的视为满足，充分、符
合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无
针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

20 技术 服务方案中的事前、事中、事后管理工作方案。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分
，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

21 技术 项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足
得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

22 技术 遇到突发事件应对应急措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

23 技术 廉政建设方面的措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

24 技术 投标人服务进度保障措施，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

25 技术 对报告成果和资料档案管理方案，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

26 技术 投标人对项目实施的数据成果保密措施，符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

27 技术 投标人提供的本地化服务及售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 1.0 2.0

合计 0-90 86.5 31.0 88.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：玉环市大麦屿对台贸易加工区地下水管控工程项目工程跟踪审计服务（二次）（ZJWS2024-YHJD04-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金穗工程
项目管理有限

公司

杭州好邦建筑
工程咨询有限

公司

浙江天健工程
造价咨询有限

公司

1 商务 投标人企业情况
投标人获得质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系，且在有效期内的，每个得1分，满分3分。【证明材料：提
供相应证书复印件并加盖单位公章。】

0-3 3.0 0.0 3.0

2 商务 企业业绩
2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目的，每提供一个得0.5分，最高1分。证明资料：提供合同
复印件。

0-1 0.5 0.0 1.0

3 商务 项目负责人情况
拟担任本项目负责人：
（1）同时具备一级注册造价工程师和工程建设类高级（或以上）专业技术职称的得2分
（2）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具备类似项目工作经历的，每个得1分，本项最高得2分。
证明资料：证书及近3个月内任意期的社保缴费证明，合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不
全不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（1）具有工程建设类高级（或以上）专业技术职称的，每名得1分；具有工程建设类中级专业技术职称的，每名得0.5分；本项
最高得2分；（本条得分不重复累计计分，按最高职称计分。）
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（2）具有一级注册造价工程师资格的，每名得1分；具有二级注册造价工程师资格的，每名得0.5分；本项最高得2分；（本条
得分不重复累计计分，按最高等级计分。） 
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

6 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（3）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）项目成员（不含项目负责人）均有类似项目工作经历的得2分。
证明资料：合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不全不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

7 商务 承诺①派驻一名及以上具有国家一级造价工程师资质的造价咨询人员驻守建设地点，②现场驻点到位率在项目施工期间每周不
少于5天，③项目负责人至少保证每月5天在现场办公，每两周采购方处汇报期间工作，④其余人员随叫随到（2小时内响应）实
时控制造价。每条得1分，最高得4分。证明资料：承诺函（格式自拟）

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 对本项目工作的重点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。
对本项目工作的难点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。

0-4 3.0 0.0 3.0

9 技术 对前期咨询服务的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0

10 技术 对EPC预算审核的服务方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

11 技术 对施工阶段全过程工程造价控制的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

12 技术 协助配合采购人和结算审核单位完成工程竣工结算审核的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际
情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性
或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）
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13 技术 对工程资料的收集、保管、移交的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

14 技术 对本项目相关业务平台及政策法规熟悉程度等业务水平打分，提供相关阐述或证明材料，相关说明符合采购需求的视为满足，
充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得1分，部分满足得0.5分，不满足或未提供不得分。有针对性得1，针对性不足得
0.5分，无针对性或未提供不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

15 技术 对本项目的成果质量保障方案进行阐述，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分
满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

16 技术 对本项目的合理化建议，建议符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 2.0 0.0 3.0

17 技术 投标人对项目组织管理的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

18 技术 投标人对工作程序的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

19 技术 隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度款支付、重大事项等痕迹管理方案。符合采购需求的视为满足，充分、符
合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无
针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

20 技术 服务方案中的事前、事中、事后管理工作方案。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分
，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

21 技术 项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足
得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

22 技术 遇到突发事件应对应急措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 0.0 3.0

23 技术 廉政建设方面的措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

24 技术 投标人服务进度保障措施，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

25 技术 对报告成果和资料档案管理方案，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

26 技术 投标人对项目实施的数据成果保密措施，符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

27 技术 投标人提供的本地化服务及售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0

合计 0-90 70.0 21.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：玉环市大麦屿对台贸易加工区地下水管控工程项目工程跟踪审计服务（二次）（ZJWS2024-YHJD04-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金穗工程
项目管理有限

公司

杭州好邦建筑
工程咨询有限

公司

浙江天健工程
造价咨询有限

公司

1 商务 投标人企业情况
投标人获得质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系，且在有效期内的，每个得1分，满分3分。【证明材料：提
供相应证书复印件并加盖单位公章。】

0-3 3.0 0.0 3.0

2 商务 企业业绩
2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目的，每提供一个得0.5分，最高1分。证明资料：提供合同
复印件。

0-1 0.5 0.0 1.0

3 商务 项目负责人情况
拟担任本项目负责人：
（1）同时具备一级注册造价工程师和工程建设类高级（或以上）专业技术职称的得2分
（2）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具备类似项目工作经历的，每个得1分，本项最高得2分。
证明资料：证书及近3个月内任意期的社保缴费证明，合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不
全不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

4 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（1）具有工程建设类高级（或以上）专业技术职称的，每名得1分；具有工程建设类中级专业技术职称的，每名得0.5分；本项
最高得2分；（本条得分不重复累计计分，按最高职称计分。）
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

5 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（2）具有一级注册造价工程师资格的，每名得1分；具有二级注册造价工程师资格的，每名得0.5分；本项最高得2分；（本条
得分不重复累计计分，按最高等级计分。） 
证明资料：证书及3个月内任意期的社保缴费证明，资料不全不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0

6 商务 项目成员配置（不含项目负责人）：
（3）2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）项目成员（不含项目负责人）均有类似项目工作经历的得2分。
证明资料：合同（应体现姓名，无法证明评审要素的，则需提供业主证明），资料不全不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0

7 商务 承诺①派驻一名及以上具有国家一级造价工程师资质的造价咨询人员驻守建设地点，②现场驻点到位率在项目施工期间每周不
少于5天，③项目负责人至少保证每月5天在现场办公，每两周采购方处汇报期间工作，④其余人员随叫随到（2小时内响应）实
时控制造价。每条得1分，最高得4分。证明资料：承诺函（格式自拟）

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 对本项目工作的重点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。
对本项目工作的难点问题进行全面分析，以上分析充分、符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足
得1分，不满足或未提供不得分。

0-4 3.0 0.0 3.0

9 技术 对前期咨询服务的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

10 技术 对EPC预算审核的服务方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 0.0 4.0

11 技术 对施工阶段全过程工程造价控制的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

12 技术 协助配合采购人和结算审核单位完成工程竣工结算审核的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际
情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性
或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 对工程资料的收集、保管、移交的技术方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全
部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0

14 技术 对本项目相关业务平台及政策法规熟悉程度等业务水平打分，提供相关阐述或证明材料，相关说明符合采购需求的视为满足，
充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得1分，部分满足得0.5分，不满足或未提供不得分。有针对性得1，针对性不足得
0.5分，无针对性或未提供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

15 技术 对本项目的成果质量保障方案进行阐述，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分
满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

16 技术 对本项目的合理化建议，建议符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

17 技术 投标人对项目组织管理的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

18 技术 投标人对工作程序的阐述，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

19 技术 隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度款支付、重大事项等痕迹管理方案。符合采购需求的视为满足，充分、符
合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无
针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

20 技术 服务方案中的事前、事中、事后管理工作方案。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分
，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

21 技术 项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度。符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足
得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0

22 技术 遇到突发事件应对应急措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 4.0

23 技术 廉政建设方面的措施。措施符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

24 技术 投标人服务进度保障措施，符合实际情况且符合采购需求的视为满足。全部满足得2分，部分满足得1分，不满足或未提供不得
分。

0-2 2.0 1.0 2.0

25 技术 对报告成果和资料档案管理方案，符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

26 技术 投标人对项目实施的数据成果保密措施，符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

27 技术 投标人提供的本地化服务及售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得2分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 3.0

合计 0-90 82.5 32.0 84.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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