
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  府山街道2023-2024年度食堂外包服务项目（TYJZ2023091）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江仁本
生活服务
集团有限
公司

绍兴市乐
源物业管
理有限公
司

银城物业
有限公司

绍兴市晨
禾餐饮管
理服务有
限公司

1.1 商务

投标人具有质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、
环境管理体系认证、能源管理体系认证、食品安全管理体系认
证的每个得2分，最高得10分，需提供复印件加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-10 10.0 6.0 6.0 10.0

1.2 商务

投标人具有食品经营许可证（餐饮服务许可证）得2分（许可
证单位名称与投标单位名称须一致）；投标人具有食品安全责
任险得2分，需提供证书复印件加盖投标人公章，未提供不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务
投标人具有劳务派遣经营许可证的得3分；具有人力资源服务
许可证的得3分。投标文件中需提供人力资源和社会保障局颁
发的有效期内许可证复印件并加盖公章，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0

2.1 商务
2020年7月1日以来管理过同类业绩的每个得0.5分，最高得2
分。（管理过同一家单位只算一家，投标文件中提供合同复印
件并加盖公章。）

0-2 2.0 0.0 0.5 2.0

3.1 商务

食堂管理人员具有食品安全管理师培训合格证书的得3分，具
有一级企业人力资源管理师证书的得3分，最高得6分，需提供
相关证书复印件及近6个月社保缴费证明材料均加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0

4.1 商务

拟派驻食堂厨具有中式初级（国家职业资格五级，即原四级--
五级厨师）烹调师等级证书得2分；具有中级（国家职业资格
四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书得4分；具有高
级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证
书得6分；具有高级技师中式烹调师等级证书得8分。（投标文
件中提供相关人员在投标单位社保满3个月证明(从开标之日往
前计算）、相关证书并加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0 8.0

5.1 商务
派驻食堂每位从业人员都需提供健康证，得5分，缺一位及以
上不得分。（投标文件中提供健康证复印件并加盖投标单位公
章。）

0-5 5.0 0.0 0.0 5.0

6.1 商务
根据稳定员工队伍的措施的可行性等方面由评委进行分析进行
评审（0-6分）。 0-6 5.5 4.0 4.0 5.4

7.1 商务
投标人是否有完善的食品卫生和食品安全管理制度进行评审
（0-6分）。 0-6 5.6 4.0 4.0 5.5

8.1 商务
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行评审（0-6
分）。

0-6 5.5 4.0 4.0 5.5

9.1 商务
管理食堂有丰富的实践经验，卫生安全管理措施规范，操作性
强，思路科学清晰。按其细则可行性等方面由评委进行分析进
行评审（0-6分）。

0-6 5.5 4.0 4.0 5.6

10.1 商务
以安全、营养为原则分别安排一份四季菜谱，每季排一周（5
天）菜谱。评委根据价格、菜谱制定是否合理分析进行评审
（0-6分）。

0-6 5.4 4.0 4.0 5.5

11.1 商务

承诺如下：1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按《劳动法》要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳
社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳动争议、工
伤等纠纷；3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管
理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、公务接待的供应，
以及采购方临时所需的服务工作。承诺一项得1分，最高得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

1/10



12.1 商务
根据投标单位能否有技术和能力提供本地化售后服务及本地化
团队等方面，由评委进行打分（0-6分）。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-80 77.5 38.0 35.5 77.5

                                                       

专家（签名）：                           

2/10



                   

                       
技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  府山街道2023-2024年度食堂外包服务项目（TYJZ2023091）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江仁本
生活服务
集团有限
公司

绍兴市乐
源物业管
理有限公
司

银城物业
有限公司

绍兴市晨
禾餐饮管
理服务有
限公司

1.1 商务

投标人具有质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、
环境管理体系认证、能源管理体系认证、食品安全管理体系认
证的每个得2分，最高得10分，需提供复印件加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-10 10.0 6.0 6.0 10.0

1.2 商务

投标人具有食品经营许可证（餐饮服务许可证）得2分（许可
证单位名称与投标单位名称须一致）；投标人具有食品安全责
任险得2分，需提供证书复印件加盖投标人公章，未提供不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务
投标人具有劳务派遣经营许可证的得3分；具有人力资源服务
许可证的得3分。投标文件中需提供人力资源和社会保障局颁
发的有效期内许可证复印件并加盖公章，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0

2.1 商务
2020年7月1日以来管理过同类业绩的每个得0.5分，最高得2
分。（管理过同一家单位只算一家，投标文件中提供合同复印
件并加盖公章。）

0-2 2.0 0.0 0.5 2.0

3.1 商务

食堂管理人员具有食品安全管理师培训合格证书的得3分，具
有一级企业人力资源管理师证书的得3分，最高得6分，需提供
相关证书复印件及近6个月社保缴费证明材料均加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0

4.1 商务

拟派驻食堂厨具有中式初级（国家职业资格五级，即原四级--
五级厨师）烹调师等级证书得2分；具有中级（国家职业资格
四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书得4分；具有高
级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证
书得6分；具有高级技师中式烹调师等级证书得8分。（投标文
件中提供相关人员在投标单位社保满3个月证明(从开标之日往
前计算）、相关证书并加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0 8.0

5.1 商务
派驻食堂每位从业人员都需提供健康证，得5分，缺一位及以
上不得分。（投标文件中提供健康证复印件并加盖投标单位公
章。）

0-5 5.0 0.0 0.0 5.0

6.1 商务
根据稳定员工队伍的措施的可行性等方面由评委进行分析进行
评审（0-6分）。 0-6 5.5 4.6 4.8 5.3

7.1 商务
投标人是否有完善的食品卫生和食品安全管理制度进行评审
（0-6分）。 0-6 5.5 4.6 4.8 5.3

8.1 商务
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行评审（0-6
分）。

0-6 5.5 4.6 4.8 5.3

9.1 商务
管理食堂有丰富的实践经验，卫生安全管理措施规范，操作性
强，思路科学清晰。按其细则可行性等方面由评委进行分析进
行评审（0-6分）。

0-6 5.2 4.8 4.8 5.5

10.1 商务
以安全、营养为原则分别安排一份四季菜谱，每季排一周（5
天）菜谱。评委根据价格、菜谱制定是否合理分析进行评审
（0-6分）。

0-6 5.2 4.8 4.6 5.5

11.1 商务

承诺如下：1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按《劳动法》要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳
社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳动争议、工
伤等纠纷；3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管
理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、公务接待的供应，
以及采购方临时所需的服务工作。承诺一项得1分，最高得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

3/10



12.1 商务
根据投标单位能否有技术和能力提供本地化售后服务及本地化
团队等方面，由评委进行打分（0-6分）。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-80 76.9 41.4 39.3 76.9

                                                       

专家（签名）：                           

4/10



                   

                       
技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  府山街道2023-2024年度食堂外包服务项目（TYJZ2023091）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江仁本
生活服务
集团有限
公司

绍兴市乐
源物业管
理有限公
司

银城物业
有限公司

绍兴市晨
禾餐饮管
理服务有
限公司

1.1 商务

投标人具有质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、
环境管理体系认证、能源管理体系认证、食品安全管理体系认
证的每个得2分，最高得10分，需提供复印件加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-10 10.0 6.0 6.0 10.0

1.2 商务

投标人具有食品经营许可证（餐饮服务许可证）得2分（许可
证单位名称与投标单位名称须一致）；投标人具有食品安全责
任险得2分，需提供证书复印件加盖投标人公章，未提供不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务
投标人具有劳务派遣经营许可证的得3分；具有人力资源服务
许可证的得3分。投标文件中需提供人力资源和社会保障局颁
发的有效期内许可证复印件并加盖公章，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0

2.1 商务
2020年7月1日以来管理过同类业绩的每个得0.5分，最高得2
分。（管理过同一家单位只算一家，投标文件中提供合同复印
件并加盖公章。）

0-2 2.0 0.0 0.5 2.0

3.1 商务

食堂管理人员具有食品安全管理师培训合格证书的得3分，具
有一级企业人力资源管理师证书的得3分，最高得6分，需提供
相关证书复印件及近6个月社保缴费证明材料均加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0

4.1 商务

拟派驻食堂厨具有中式初级（国家职业资格五级，即原四级--
五级厨师）烹调师等级证书得2分；具有中级（国家职业资格
四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书得4分；具有高
级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证
书得6分；具有高级技师中式烹调师等级证书得8分。（投标文
件中提供相关人员在投标单位社保满3个月证明(从开标之日往
前计算）、相关证书并加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0 8.0

5.1 商务
派驻食堂每位从业人员都需提供健康证，得5分，缺一位及以
上不得分。（投标文件中提供健康证复印件并加盖投标单位公
章。）

0-5 5.0 0.0 0.0 5.0

6.1 商务
根据稳定员工队伍的措施的可行性等方面由评委进行分析进行
评审（0-6分）。 0-6 5.5 4.0 4.0 5.0

7.1 商务
投标人是否有完善的食品卫生和食品安全管理制度进行评审
（0-6分）。 0-6 5.5 4.0 4.0 5.0

8.1 商务
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行评审（0-6
分）。

0-6 5.5 4.0 4.0 5.0

9.1 商务
管理食堂有丰富的实践经验，卫生安全管理措施规范，操作性
强，思路科学清晰。按其细则可行性等方面由评委进行分析进
行评审（0-6分）。

0-6 5.0 4.0 4.0 5.5

10.1 商务
以安全、营养为原则分别安排一份四季菜谱，每季排一周（5
天）菜谱。评委根据价格、菜谱制定是否合理分析进行评审
（0-6分）。

0-6 5.0 4.0 4.0 5.5

11.1 商务

承诺如下：1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按《劳动法》要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳
社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳动争议、工
伤等纠纷；3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管
理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、公务接待的供应，
以及采购方临时所需的服务工作。承诺一项得1分，最高得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5/10



12.1 商务
根据投标单位能否有技术和能力提供本地化售后服务及本地化
团队等方面，由评委进行打分（0-6分）。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-80 76.5 38.0 35.5 76.0

                                                       

专家（签名）：                           

6/10



                   

                       
技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  府山街道2023-2024年度食堂外包服务项目（TYJZ2023091）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江仁本
生活服务
集团有限
公司

绍兴市乐
源物业管
理有限公
司

银城物业
有限公司

绍兴市晨
禾餐饮管
理服务有
限公司

1.1 商务

投标人具有质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、
环境管理体系认证、能源管理体系认证、食品安全管理体系认
证的每个得2分，最高得10分，需提供复印件加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-10 10.0 6.0 6.0 10.0

1.2 商务

投标人具有食品经营许可证（餐饮服务许可证）得2分（许可
证单位名称与投标单位名称须一致）；投标人具有食品安全责
任险得2分，需提供证书复印件加盖投标人公章，未提供不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务
投标人具有劳务派遣经营许可证的得3分；具有人力资源服务
许可证的得3分。投标文件中需提供人力资源和社会保障局颁
发的有效期内许可证复印件并加盖公章，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0

2.1 商务
2020年7月1日以来管理过同类业绩的每个得0.5分，最高得2
分。（管理过同一家单位只算一家，投标文件中提供合同复印
件并加盖公章。）

0-2 2.0 0.0 0.5 2.0

3.1 商务

食堂管理人员具有食品安全管理师培训合格证书的得3分，具
有一级企业人力资源管理师证书的得3分，最高得6分，需提供
相关证书复印件及近6个月社保缴费证明材料均加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0

4.1 商务

拟派驻食堂厨具有中式初级（国家职业资格五级，即原四级--
五级厨师）烹调师等级证书得2分；具有中级（国家职业资格
四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书得4分；具有高
级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证
书得6分；具有高级技师中式烹调师等级证书得8分。（投标文
件中提供相关人员在投标单位社保满3个月证明(从开标之日往
前计算）、相关证书并加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0 8.0

5.1 商务
派驻食堂每位从业人员都需提供健康证，得5分，缺一位及以
上不得分。（投标文件中提供健康证复印件并加盖投标单位公
章。）

0-5 5.0 0.0 0.0 5.0

6.1 商务
根据稳定员工队伍的措施的可行性等方面由评委进行分析进行
评审（0-6分）。 0-6 5.5 3.0 3.5 5.2

7.1 商务
投标人是否有完善的食品卫生和食品安全管理制度进行评审
（0-6分）。 0-6 5.6 3.5 4.0 5.4

8.1 商务
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行评审（0-6
分）。

0-6 5.5 3.2 3.5 5.0

9.1 商务
管理食堂有丰富的实践经验，卫生安全管理措施规范，操作性
强，思路科学清晰。按其细则可行性等方面由评委进行分析进
行评审（0-6分）。

0-6 5.2 3.3 3.4 5.5

10.1 商务
以安全、营养为原则分别安排一份四季菜谱，每季排一周（5
天）菜谱。评委根据价格、菜谱制定是否合理分析进行评审
（0-6分）。

0-6 5.5 3.5 3.5 5.6

11.1 商务

承诺如下：1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按《劳动法》要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳
社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳动争议、工
伤等纠纷；3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管
理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、公务接待的供应，
以及采购方临时所需的服务工作。承诺一项得1分，最高得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7/10



12.1 商务
根据投标单位能否有技术和能力提供本地化售后服务及本地化
团队等方面，由评委进行打分（0-6分）。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-80 77.3 34.5 33.4 76.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  府山街道2023-2024年度食堂外包服务项目（TYJZ2023091）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江仁本
生活服务
集团有限
公司

绍兴市乐
源物业管
理有限公
司

银城物业
有限公司

绍兴市晨
禾餐饮管
理服务有
限公司

1.1 商务

投标人具有质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、
环境管理体系认证、能源管理体系认证、食品安全管理体系认
证的每个得2分，最高得10分，需提供复印件加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-10 10.0 6.0 6.0 10.0

1.2 商务

投标人具有食品经营许可证（餐饮服务许可证）得2分（许可
证单位名称与投标单位名称须一致）；投标人具有食品安全责
任险得2分，需提供证书复印件加盖投标人公章，未提供不得
分。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0

1.3 商务
投标人具有劳务派遣经营许可证的得3分；具有人力资源服务
许可证的得3分。投标文件中需提供人力资源和社会保障局颁
发的有效期内许可证复印件并加盖公章，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0

2.1 商务
2020年7月1日以来管理过同类业绩的每个得0.5分，最高得2
分。（管理过同一家单位只算一家，投标文件中提供合同复印
件并加盖公章。）

0-2 2.0 0.0 0.5 2.0

3.1 商务

食堂管理人员具有食品安全管理师培训合格证书的得3分，具
有一级企业人力资源管理师证书的得3分，最高得6分，需提供
相关证书复印件及近6个月社保缴费证明材料均加盖投标人公
章，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0

4.1 商务

拟派驻食堂厨具有中式初级（国家职业资格五级，即原四级--
五级厨师）烹调师等级证书得2分；具有中级（国家职业资格
四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书得4分；具有高
级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证
书得6分；具有高级技师中式烹调师等级证书得8分。（投标文
件中提供相关人员在投标单位社保满3个月证明(从开标之日往
前计算）、相关证书并加盖公章。）

0-8 8.0 0.0 0.0 8.0

5.1 商务
派驻食堂每位从业人员都需提供健康证，得5分，缺一位及以
上不得分。（投标文件中提供健康证复印件并加盖投标单位公
章。）

0-5 5.0 0.0 0.0 5.0

6.1 商务
根据稳定员工队伍的措施的可行性等方面由评委进行分析进行
评审（0-6分）。 0-6 5.5 4.5 5.0 5.6

7.1 商务
投标人是否有完善的食品卫生和食品安全管理制度进行评审
（0-6分）。 0-6 5.5 5.0 5.0 5.7

8.1 商务
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行评审（0-6
分）。

0-6 5.5 4.5 4.5 5.6

9.1 商务
管理食堂有丰富的实践经验，卫生安全管理措施规范，操作性
强，思路科学清晰。按其细则可行性等方面由评委进行分析进
行评审（0-6分）。

0-6 5.5 4.0 4.5 5.8

10.1 商务
以安全、营养为原则分别安排一份四季菜谱，每季排一周（5
天）菜谱。评委根据价格、菜谱制定是否合理分析进行评审
（0-6分）。

0-6 5.3 4.5 4.5 5.8

11.1 商务

承诺如下：1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按《劳动法》要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳
社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳动争议、工
伤等纠纷；3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管
理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、公务接待的供应，
以及采购方临时所需的服务工作。承诺一项得1分，最高得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

9/10



12.1 商务
根据投标单位能否有技术和能力提供本地化售后服务及本地化
团队等方面，由评委进行打分（0-6分）。 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-80 77.3 40.5 39.0 78.5

                                                       

专家（签名）：                           
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